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A Magyarsagkutatéo Tudomanyos Tarsasag (Szabadka)
tevékenysége a tehetségapolas terén
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2. Képességfejlesztés az egyetemistik korében
3. Tehetségversenyek — zsiirizés

1. Tudomainyos és elemz6 kutatasok eredményei

Vajdasagi magyarok lehetséges poziciondldsa nagyban attdl is fiigg, hogy mennyire képes az
emberi eréforras fejlesztésében 1épést tartani Eurdpaval. Ebben észleliink negativ és pozitiv
tarsadalmi hangulatelemeket is.

A negativ jelenségek a kovetkezok:

* Kisebbségi/hatranyos létmegélés

»  Szambeli fogyatkozas

*  Munkaerdpiaci esélyegyenlotienség

»  Szervezetlenség, izolalodas

» Vilagos jovokep-, stratégiahiany

A pozitiv toltetii magatartast képviselik a kovetkezo tényezok:

*  Versenyképesség, iskoldzottsag

*  Mindséges emberi eroforras

» Foglalkoztatottsag, vallalkozoi hajlam

Onszervezddés, nyitottsig

A Magyarsagkutato Tudomanyos Tarsasag projektjei, amelyben a tehetséggondozas,
képességfejlesztés illetve a tovabbtanulas és az esélyteremtés a kutatés targya:

1. A kozépiskoldaba iratkozasi szandék empirikus kutatisa Vajdasagban, a tehetséggondozo
gimnaziumok igénye; a tolerancia tébbnemzetiségii kérnyezetben — kutatdsi munkacsoport
iilésezése, adatbemutatas, 2003. januarja

2. Karrierutak vagy parkolopalyak? Friss diplomdsok karrierje, migrdcios tendencidja,
felndttképzési igényei a Kdrpdt-medencében (2006): Apaczai Kozalapitvany tamogatasa
(mélyinterjuk, fokuszvita) az FEtnika-nemzeti Kisebbségkutatdé Intézet koordinalasa
(Budapest). Vajdasagi csoportkutatas (Gabrity Molnar Irén és munkatarsai).

3. A tanarok szamitogép ismeretének és hasznalatanak empirikus felmérése (2003):
(reprezentativ minta a vajdasagi altalanos és kozépiskolakban). Ujvidék.

4. Analiza stanja obrazovanja madarske nacionalne manjine u Vojvodini sa posebnim
osvrtom na potrebe u visokom Skolstvu (A vajdasagi magyar nyelvii oktatds helyzete kiilonos
tekintettel a felsdoktatasra) (2004): Magyarsagkutatdé Tudomanyos Tarsasag kutatocsoportja.
Szabadka - Ujvidék.

5. HazaéRsz — Esély és esélyegyenloség a Vajdasagban (2008): Vajdasagi Modszertani
Ko6zpont. Szabadka. Sziil6fold Alap Oktatasi Kollégiuma (Budapest) tdimogatasa (Barlai Jend
¢és Gabrity Molnar Irén kutatdcsoportja).
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6. A Tehetségpont halozatban valo aktiv részvétel:

- A tehetségek szolgalatdban — u sluzbi talenata, I. Nemzetkozi Tehetséggondozd Konferencia
Magyarkanizsa, 2009. marcius 23.

- A Tehetségpont alapitdinak megbeszélése - 2009. december 10-én, délutan 16 oratdl a
Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar disztermében.

A célunk az, hogy minél tobb pozitiv tarsadalmi tényezot aktivizaljunk az emberi tényezd
mindségének (tehetségének és képességeinek) emelésében. A tehetségapolas legalabb két
legfontosabb akttorja maga a tehetséges didk és a vele foglalkozé tanar-mentor-tutor.

1.1. A tehetséges tanulo

A tehetséggondozas a tehetség meghatarozasa, a tehetség-felismerése €s a tehetségfejlesztést
magéaban foglalé pszichologiai ¢és pedagogiai tevékenység. Targya a tehetség
kibontakoztatasa: a  tehetség-felismerést,  tulajdonsagkorok  meghatarozasat, a
tehetségfejlesztést, a tehetséges tanulok iskolai és iskolan kiviili nevelését, képzését, az
¢letpalyajukrol valdé gondoskodast, a tehetségek védelmét. A tehetségek a vajdasagi magyarok
korében: vannak altalanosan (a népesség 2,5%) és specifikusan tehetségesek (a népesség kb.
2%). A tehetségeket képességteriiletek alapjan kategoéridkba sorolhatjuk, amelyek koziil
térségiink magyarsaga kitlinik: miivészi téren (irdi, szinészi, zenemiivészeti), pszicho-motoros
(sport, mozgasmiivészetek); Kevésbé, vagyis kozepesen érvényesiil: intellektualis
(,,tudomanyos”) eséllyel; Legkevésbé sikeres: szocidlis (vezetdi, szervezdi) képességében.

TEENDO: intellektudlis és szocidlis-kommunikdcios képességfejlesztés! A fiatalok korében
novelni a tehetségfejlesztd tevékenységek - az iskoldkban és a civil szervezetekben is:
szakkori foglalkozéasok, versenyek, tudoméanyos didkkori konferencidk, képességfejlesztd
képzések.

A tehetségesek jellemzoi

* Az ismeretszerzés jellemzoi
» Sokat tudnak legkiilonbdz6bb dolgokrol
» Gazdag szokincs
» Folyamatos beszéd, kifejezo
» Gyorsan felismerik az ok-okozati 6sszefliggéseket
» Kritikusan, fiiggetleniil gondolkodnak

* Motivacio - kivancsisag
> Oket érdeklé dolgokba mélyen belemeriilnek
» lgyekeznek feladataikat befejezni
» Tokéletességre torekszenek
> Onkritikusak
» Szivesen dolgoznak onalldan

+ Kreativitas - alkotasvagy
» Sokféle és szokatlan kérdéseket tesznek fel egy kérdés vagy probléma

felmertilésekor

» Frappans, okos valaszokat adnak
» Szabadon vélekednek
» Szeretik a szépet és észreveszik a miivészi részleteket

* Szocidlis viselkedés
» Kiilonbozoé/ellentétes fogalmak foglalkoztatjak oket: pl. jo-rossz, helyes-

helytelen, hatékony-hatékonyatlan, erds-gyenge, sikeres-sikertelen.

» Nem tartanak mindig a tobbiekkel, vallaljak a massagot
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» Egyéniségek, autentikus személyiségek

» Vallaljak a felel6sséget

» Jol kommunikalnak

» Konnyen beleélik magukat masok helyzetébe.

A tehetségfejlesztés modozatai:
» Gyorsitas, léptetés — pl. 1 tanév alatt tobb osztalyt lerakni
» Elkiilonites, szegregacio — tehetségek kivalogatasa, kiilon iskolaba jarnak
» Gazdagitas, dusitdas — normalis oktatasban vesznek részt, de a tanitas bizonyos
idejében differencialt, kiilonleges tehetséggondozas az iskoldban vagy azon
kiviil akéar civil szervezetek tevékenyégi korében.

A tehetséggondozas univerzalis pedagogiai feladat, valamennyi gyermekre és fiatalra iranyul.
Nem a tehetség kivalasztasa és kiillonleges modszerekkel vald 6vasa a probléma, hanem annak
megtalalasa és fejlesztése. A pedagogianak nem csak a teljesitményre kell figyelnie, hanem a
feltételezett képességekre €s személyiségvonasokra, vagyis a teljesitmény elézményeire. Itt
vannak a rejtett tartalékok a vajdasagi magyarok esetében!

1.2. A tehetséges pedagogus

A 21. szazad tarsadalmi kihivasainak megfeleléen az 0j pedagodgiai gondolkoddsmoddban uj
formakat vesz fel a tudas, a tanulas és a tanitas is. Mar nem a tanar lexikalis tudasa a fontos,
hanem a tudds atadasanak és képességfejlesztd modszere, ratermettsége. Nem az a fontos,
hogy a tanar mindig tudja a helyes valaszt, de mindenckel6tt onmagat adja, és a gyerekek
kiismerik, tudjak, hogy kozos feladatuk van és egyiittmiikddnek. A tanar tehetsége két
szempontbol elemezhetd: egyrészt a szakmai készsége, vagyis kreativitisa, masrészt a
tehetséges tanuloval vald torddés alapjan. A tehetségfejlesztés sokféle, hiszen minden egyes
tanuld személyisége egyedi €s megismételhetetlen. A tehetséggondozo pedagdgus, mikdzben
személyiséget formal, nem korlatozza a tanuld képességeinek 0Onalldo kibontakozasat,
folyamatos megnyilvanulasat. A jo pedagogus arra is odafigyel, hogy a didkja képes legyen a
tarsadalmi egylittmiikodésre, a csoportban valdo mozgasra, kommunikalasra.

A mai tarsadalmi kdrnyezetben az iskoldk nyitott intézmények, hiszen az iskolai életben az
Osszes tarsadalmi valtozasok begyliriznek. Felmeriilhet benniink a kérdés, milyen a hatékony
tanar egy Orokmozg6 tarsadalmi térségben? A pedagogus funkciok kozott van akér a
konfliktuskezelés, vagy a tehetséggondozas is, de legfoképp a folyamatos onképzés.

A nevel6i stilus nehezen megfoghatd, mégis egyértelmiien meghatarozo fontossagu. A tanar
nem hiszi azt, hogy csak 6 képes megtanitani a tananyagot, de hisz az egyiittmiikodésben, a
diakok felelésségérzetében. O az ismereteknek egyik lehetséges forrasa, hiszen jomaga is
tovabbképzi magat. A tanar személyiségében a masikra vald odafigyelés, a visszavonulas és a
segitségadas képessége keriil eldtérbe, mikdzben a hattérbdl torténd iranyitds megkivanja a
belsd erdkkel rendelkezd, hatni tudo, szuggesztiv személyiséget.

A vajdasagi magyarok Szerbiaban gyakran a kisebbségi magatartdst manifesztaljak. Eppen
ezért odafigyelhetnénk a szakember véleményére: Carl Rogersl amerikai pszicholdgus
szerint” az empatia, a bizalom és az elfogadas légkdrében minden személyiség alkalmassa

1 Carl Ransom Rogers (Oak Park, Illinois, 1902. januar 8. — San Diego, Kalifornia, 1987. februar 4.) amerikai pszichologus.
Lasd: Kultarak Kozotti Kommunikacid - Carl Rogers talalkoz6 (2009) http: www.rogers2009.hu/
2 Lasd: Carl Rogers, Egy érintetlen dimenzi6 (tanulmanyok) (1993), Budapest, Magankiadas.


http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Oak_Park&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Illinois
http://hu.wikipedia.org/wiki/1902
http://hu.wikipedia.org/wiki/Janu%C3%A1r_8.
http://hu.wikipedia.org/wiki/San_Diego
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kalifornia
http://hu.wikipedia.org/wiki/1987
http://hu.wikipedia.org/wiki/Febru%C3%A1r_4.
http://www.rogers2009.hu/
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valik a fejlddésre. A tanarok képzése, képesitése alapvetden a szakmai oktatd szerepére
korlatozodik, s nagyon érintélegesen a nevelésre. Annak a tanarnak, aki a nevelomunkat
helyezi el6térbe, képesnek kell lennie a személyiségfejlesztésre. A neveldi szerep is tanulhato,
ha megfeleld nyitottsaggal parosul. A jo pedagogus képzett és talalékony abban, hogy az adott
neveldi szituacioban a gyerek allapotanak, koriilményének megfeleld eljarast alkalmazza.

A j6 tanar palyamotivacidja a gyermekszeretetre ¢s a gyerekek fejlodése iranti érdeklddésre
épil. A kollégaiban méltanyolja, ha valaki baratsagos, engedékeny, hatarozott és méltanyos,
st elfogadd és nagylelkii masokkal, elégedett a foglalkozasaval. Smith® szerint, a j6 tanar hat
jellemzovel bir: felelosségteljes, szereti az embereket, szervezett, j0l kommunikal, vilagossa
tudja tenni az oktatott tantargyat, elfogadhaté mennyiségii munkat kivan meg a tanuloktol.
Hoffmann Rozsa*: A tanar-didk kapcsolat valtozasai cimii cikkében a tandr sikerességét
harom tényez0 egyiittesében latja. Sziiksége van a jo tanarnak tuddsra, személyiségének
alkalmassa fejlesztésére és a pedagdgiai technologia ismeretére, illetve ennek alkalmazasi
képességére. A tudds a szaktargyi tudas mellett az altalanos miiveltséget, az ¢l ¢és a
mesterséges kornyezetben valo sikeres kozlekedést is jelenti. A pedagogiai ismeretek,
képességek, jartassagok jelentik a sziikséges tudds osszetevéjét. Horanyi Gabor® szerint teljes
az egyetértés a tandr-tarsadalomban abban a tekintetben, hogy a szinvonalas tanari munka
elengedhetetlen feltétele a magas szintii szakmai tudas, a masodik helyen szerepel az empaditia,
ezt koveti a kovetkezetesség, a gyerekszeretet, a humor és eldadokészség, a tiirelem. Némileg
lemaradva ezek utan kdvetkezik a tolerancia.

Kérddives felmérések hasonld adatokat nyujtanak a didkok szemszogébol. Szerintiik 1ényes
hogy: megértd, josagos, egyiittmiikodd, kedves, tiirelmes, sokoldalu, jo6 megjelenésti, jo
humort, igazsagos, nyugodt, kovetkezetes, a tanulok problémai irdnt érdekl6do, otletes,
jatékos, demokratikus, céltudatos és szorakoztatdo. A tehetséggondozd tanar még
hatvanyozottabban odafigyel a tanar-diak kapcsolatra. A jo viszony kialakitasanal figyelembe
veszi a befolyasolas kétiranyll lehetdségét, az egyiittmiikodés konnyebb, ha a tanar és a diak
elvarasai is Osszeegyeztethetok. A tandrnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlédési
készenlétét, érzelmi, erkolcesi, értelmi fejlettségét.

1.3. Legfontosabb feladatunk Vajdasagban: a kreativ tandr megsegitése

A tarsadalmi valtozasok sodrasaban, atalakuléban vannak az iskolak, ¢és ez elkeriilhetetlentil
eléri a hazai oktatdsi rendszert is. A pedagogiai szakma, az elméleti kutatds €és gyakorlati
fejlesztés szamos részteriiletén megindult a jovo eldkészitése, tobbek kozott a
standardizalasok, vagy a tandrokkal szembeni 0j elvarasok megfogalmazasa. Az Eurdpa
Tanacs lisszaboni értekezletén (2000) munkabizottsdg alakult erre a feladatra, amely a
késdbbi stockholmi (2001), majd Barcelonai (2002) tanacskozason terjesztette el javaslatait.

Szerbiaban gyakran hidnyoznak a felkésziilt pedagdgusok, aminek egyik oka a palya alacsony
tarsadalmi presztizse, a viszonylag nagy terhelés és az ehhez képest alacsony fizetések. A
problémat nem oldana meg, ha egyszerlien novelnénk a tanité/tanarképzésbe vald felvétel
szamaranyat, mivel a mennyiségi hidnyon kiviil a kibocsatott mindséggel is gondok vannak.
Nem a régi, bevalt képzési gyakorlat okolhaté ezért, hanem az, hogy az 0j helyzetben

% Az Amerikai Oktatdsi Tandcs a hatvanas években tobb teszt és kérd6iv felhasznalasaval tanulményt készitett, melynek
alapjan a kovetkez6 képet adja a jo tanarrol. Lasd: Bond The certification system of the National Board for Professional
Teaching Standards, (2000): L., Smith, T., Baker, W. K. és Hattie, J. A, Center for Educational Research and Evaluation,
University of North Carolina at Greensboro.

* Lasd: Pedagdgusetika: kodex és kommentar, (1996): szerk. Hoffmann Rozsa, Budapest, Nemzeti Tankdnyvkiado

® Lasd: Horanyi Gabor: A tehetséges tanar (2000)
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sziikséges tandri kompetencidk megszerzése még nem garantalt. Az oktatdst sajnos csak
koltségvetési tényezoként, vagyis szolgaltatasként kezelik. A vildg dinamikusan fejl6do
térségeiben, de az EU-n beliil eléretord allamokban (Finnorszag, frorszag) is az oktatast
stratégiai agazatként kezelik és a pénz mellett jelentOs szellemi tokét fektettek belé. Az EU
Tandcs munkabizottsdga ebben a szellemben igyekezett megvizsgalni azt a kérdést, hogy
miként tehetd vonzobba a tanari palya, hogyan lehetne elérni, hogy:

- a legratermettebb tanulok lépjenek a tanito/tanarképzésbe,

- a végzes utan a legjobb teljesitményii, a palyara leginkabb alkalmasak helyezkedjenek el az
iskolakban,

- a palyan legjobb teljesitményt nyujtok, a legratermettebb tanarok ne hagyjak el a szakmat
jobb munkalehetoségek reményében.

A vajdasagi (magyar) oktatds modernizacioja stratégiai kérdés, ami a mai koriilmények kozott
haté¢kony kutatdsfejlesztéssel és menedzsmenttel kezelhetd. A tudédsalapu tarsadalomban a
tudas sajatos termék, a tanulas pedig olyan termék eldallitasi folyamat, amely a gazdasag mas
terliletein kialakitott modszerekkel fejleszthetd. Kozéppontba keriilt a hozzdadott tudas, a
,human erdforras” mindsége, hatékonysaga. Az iskolai gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
tanarok munkdjat kell eredményesebbé tenni ugy, hogy segitséget kapjanak sajat gyakorlatuk
elemzéséhez, értékeléséhez, hogy ez altal kreativva valjanak, és képesek legyenek
véltoztatasok tervezésére, kivitelezésére. A legutobbi Tartomanyi Oktatasi Titkarsagi adatok
szerint’, Vajdasigban, az iskoldkban a magyarul oktatok a legkevésbé képzettek, a
végzettségiik csak 75,5%-ban felel meg az eldirasoknak. Kifejezetten rossz a
matematikatanarok szakképzettségi szintje, mert csupan 50%-nak van megfeleld képzettsége
a pedagogiai munkahoz. Gond van az angol- és szerbszakossal, fizikussal, informatikussal,
zeneszakossal.

Tudatositanunk kell a vajdasagi magyar pedagdgusokban, hogy ha az oktatd felfedezi a
gyerekben a tehetség csirait, nem teheti meg, hogy ne segitse fejlédését. Minél tobb targyat,
konyvet, eszkozt kell kezébe adni, hogy segitségiikkel kielégithesse tudasvagyat, fejlessze
képességeit. A gyermekben fel kell ébreszteni az érdeklddést, a megismerni vagyast, majd
ezutan mikor mar felismerhetd az érdeklddési teriilet, akkor a motivacidra sincs sziikség. A
gyerek szinte Onalléan fogja megtanulni a dolgokat, melyek érdeklik. A tehetséges didk
iskolai eredményei nem mindig jok, feladatvégzésiik nem egyenletes, gyakran nem vesznek
részt az iskolai munkéban. Beilleszkedésiikhoz sziikséges a tanarok segitsége, az iskola ¢és a
csalad egyiittmiikddése. A tehetséges didkok gyakran maganyosak, tarsaik kiiloncnek tartjak
Oket. A kornyezetnek sziikségszeriien segiteni e kell a beilleszkedésben, kiilondsen, ha
kisebbségi szindromaval talalkozunk. El kell érni, hogy a tobbségi nemzet és a kdrnyezet is
befogadja a tehetséget. A tehetséges gyerekeket gyakran elnyomja az oktatasi rendszer, mivel
eléfordulhat, hogy nem azt kéri toliikk, ami az érdeklddési korébe tartozik, ezért nem érnek el
Jo eredményt, tehetségiik viszont elveszik, mivel nem foglalkoznak vele.

Javaslat:

Vajdasagban a tehetséggondozo tényezdk kétiranytiak lehetnek. Egyrészt, a (szak)pedagdogust
képesitik a tehetséggondozésra, masrészt a tehetséges tanulot érinti. A tanitd/tanar feladata
nem csak a tehetség felfedezése, hanem a didk egyéniségének, képességeinek fejlesztése is,
sOt karrierépitési készségének a kibontakoztatasa is. Ehhez fontos 1épések a kovetkezok:
o A kivalo tandrok hdlozatanak (regiondlis) létrehozdsa, olyan forumokon, ahol a
tehetségekkel intenziven foglalkozé tanarok rendszeresen talalkozhatnak; a

® Lasd a Magyar Szo6 cimlapjat: 2009. december 9-én.


http://magyarszo.com/fex.page:2009-12-09_A_magyarul_oktatok_a_legkevesbe_kepzettek.xhtml
http://magyarszo.com/fex.page:2009-12-09_A_magyarul_oktatok_a_legkevesbe_kepzettek.xhtml

mit

tapasztalatok  ataddsa, megbeszélése céljabol.  Szamukra  szaktanacsadas,
tovabbképzések szervezése, kiilfoldi tanulmanyi utak biztositasa.’

o Az egyetemeken tehetségfejlesztés-tandr mesterszak inditdsa, tankonyvek irasa;
taneszkoz biztositas; kutatomunka.

o Uj egyéni tehetséggondozdsi formdk bevezetése (demonstratorok, egyéni tanulmanyi
rend — tutori rendszer).

2. Képességfejlesztés az egyetemistak korében

A. A képességfejlesztést az egyetemistak kdrében tobb iranyban szervezziik:
- A diplomdk megszerzése, szakdolgozatok, szeminariumi munkak és tovabbtanulas
tervezése PhD fokon: 5 hallgato  keriilt be a Pécsi Tudomanyegyetem,
Kozgazdasagtudomanyi Kardra 2006-t0l, a Pécsi Regionalis Politika és Gazdasagtan
Doktori Iskolaban.
- Tudoményos kozlés és modszertana cimmel, T. Mirnics Zsuzsanna dltal megtartott
tanulmanyi tréning 2002. februar 16-17-én a Vajdasagi Ifjusagi Tandcs termeiben,
Szabadkan.
- Képességfejlesztés pl. SPSS szamitogépes statisztikai programkezelés — kurzus
szervezesével:  Szamitogépes  statisztikai  programkurzus — szervezése, Szabadka,
Diakkollégium, 2002. mdjus 13-14. (Papp Z. Attila Budapest, Gabrity Molnadr Irén).
Egyiittmiik6dd intézmények: Zenith Miihely, Vajdasagi Ifjusdagi Tandcs, Szabadka.

- Oktataskutatas feldolgozasa SPSS.10. programban - tanulmanyi tréning 2005. februar 19-
20-an a Kosztolanyi Dezsé Nyelvi Gimndzium termeiben Szabadkan (a HTO
Programiroda szervezésében).

B. Empirikus szociologiai kutatdo- és terepmunka végzése - kérdezObiztosi kiképzés
(kérdoivek és interjuk készitése):

- Mozaik 2001 - ifjusagkutatas 1500 kérddivének terepi munkdja, begyiijtése, majd a
kérdoives adattarolok kiképzése a Zenith Mithelyben, Szabadka, 2001-2002.

- Részvétel a nemzetkozi ifjusagkutato munkacsoport munkajaban, tanulmanyiras a vajdasagi
fiatalok magatartasarol; Budapest, konferencia eloadas 2002. marcius 3-4. (Gabrity Molnar
Iren, T. Mirnics Zsuzsanna).

- A Marton Aron Szakkollégium dltal koordindlt adatgyijtés Vajdasdg szerte a civil és
miivelodeési szervezetek kérdoivezése, 2003. janudrja

- Empirikus kutatas a vajdasagi magyarlakta onkormanyzatok felnott lakossaganak
magatartasarol és dllaspontjairol 2004-ben (kb. 4500 kérdoivezett alany).

- A szabadkai Onkormdnyzat témogatdsdaval mitkéds 2005 évi kutatasi témacsoportok:
Kisebbsegi ¢s politikai magatartas Vajdasagban; Nyelvhasznalatunk, Munkaerdpiaci
magatartas, Egészségiigyi magatartas.

C. Tutoralas

a.) A Tudomdnyos Akadémia dltal meghirdetett junior pdlydzatokon résztvevd
doktorandusokndl: Szlavity Agnes (A vajdasigi magyar fiatalok munkalehetéségei —
kérddivezés és adatfeldolgozas, 2003. mdjus-julius, Szabadka)

b.) Sziigyi Eva BI MASZ 1037 Budapest Kutatéi Szakkollégium sztondij-nyertese, tutordlds.
¢.) VMTDK egyetemistainak felkészitése — évente 4-6 hallgato részvétele és kutatasanak
feliigyelete.

" Kézoktatasi konferencia, Gyor, http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/titko.doc



mit

D. Részvétel a Vajdasagi Ifjasadgi Forum nyari akadémiajan Kishegyesen, eléadasok, forumok
és képzések (2002, 2005, 2007, 2009).

E. Képességfejlesztés a vajdasagi magyar felnott lakossag korében:

- A vajdasagi magyarok vallalkozasi hajlama, eldadas a Most-Hid Irodaban, Szabadka, 2002.
aprilis 15. (Gabrity Molnar Irén).

- Zenith Miihely munkacsoportjaval: A vajdasagi tanarok szamitogép kulturdja, kérdoives
lekérdezés és adatfeldolgozdas a tartomanyi Oktatasi Titkarsag megbizasabol, a Zenith
Miihellyel egyiitt, 2003. dprilis - augusztus. Szabadka

3. Tehetségversenyek — zsiirizés

A Magyarsagkutatd Tudomanyos Térsasag elndkségéhez tobb kérelem érkezik a vajdasag
szerte megszervezett tudomanyos didkkonferencidk szervezésekor. Legtobb a dolgozatok
elbiralasat illeti:

« A Vajdasidgi Magyar Felséoktatisi Kollégium (Ujvidék) és a Magyarsigkutaté
Tudomanyos Tarsasag (Szabadka) 2005. nov. 18-20. kozott rendezte meg Szabadkan, a
Kozgazdasagi Karon a 1V. Vajdasagi Magyar Tudomanyos Didkkéri Konferenciat (103
egyetemista ot szekcioban).

« 5. MTU — Magyar Tudomdnyossig Unnepe (Magyar Koztarsasig Nagykovetsége és
Szabadkai Fékonzulatusa, a Magyar Nemzeti Tandcs pdlydzata: 2009-ben 93 résztveva)

Feladatunk:

1. Tovabbfejleszteni a mindséges anyanyelvii kézoktatdsi halézatot

2. Tehetségdapolo gimnaziumok és szakkozépiskola kozpontok preferalasa

3. Versenyképes és gyakorlatias tudds, folyamatos képességfejlesztés

4. Kompetenciafejlesztés, szakértelmii magyar tanarok kellenek, vagyis mindséges
kétszakos tandrképzés bevezetése (akar itt a Magyar Tannyelvili Tanitoképzé Karon
Szabadkén)

5. Emelni a tovdbb-tanuldsi szandékot - Kiilon tamogatni a szorvanyban tanulokat
(kollégiumok, utaztatas, 6sztondijazas)

6. lgény az eurdpai felséoktatdsi-kutatdsi térségbe valo integralodds — pl. regionalis
tobbnyelvii egyetemek.

Osszegzés

* A magyaroknal alulreprezentdltsag észlelhetd a felséoktatisban és a munkaerdpiac
privilegizalt szféraiban is.

* Az oktatdsban és a munkakeresés terén a vajdasagi magyarok a tobbségi nemzettel
veszik fel a versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy europai mintat kovetik.

* A versenyképes tudasfejlesztés, folyamatos képességfejlesztés és tehetséggondozas
esélyt ad a megmaradashoz.

* Sziikséges a kompetens (magyar) pedagogus allomany minéségemelése.

* A jovo a halézatban miikodo szubregionalis egyetemi kozpontok kereteiben van.

Szabadka, 2009. 12. 10. Dr. Gébrity Molnér Irén, mtt elnok



