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Zarbeszamol6
a Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag
2009. évi kutatasairol'

A Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasdg a 2009. évi MTA mihelytdmogatasnak kdszonve
kutatdsi csoportokat alakitott, iddszeri tarsadalomtudomanyi témdékat dolgozott fel, majd
publikélta azokat, vagy nyilvdnosan prezentélta konferencidkon.

Az MTA Titkarsaganak tamogatasaval létrejott tevékenység igy foglalhato ossze:

A.) Kutatomunkak és a veliik kapcsolatos publikaciok

A kutatasi projektum cime: | Résztvevok: Tdmogatok: MTA Titkarsaga; Bolyai
Tehetségpontok Dr. Ivanovic Josip,| Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6
Vajdasdagban Dr. Gabrity Tehetségekért, Magyarkanizsai
Molnér Irén Onkormanyzat
Partner: Magyarsdgkutaté Tudoményos
Térsasag

Doc. dr. sc. Josip Ivanovi¢
Ujvideéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar, Szabadka
Magyarsdgkutato Tudomdnyos Tdrsasdg Szabadka

TEHETSEGGONDOZAS A MULTIKULTURALIS KORNYEZETBEN

A szerz0 megallapitja annak sziikségességét, hogy, amikor tehetségrdl besz€liink, elsdsorban
arra a logikusan felmeriil6 legfontosabb kérdésre adjunk valaszt, hogy »mi a tehetség«. Nem
csak egy helyes vdlasz adddik, hanem szdmos és kiillonbozd, amelyek tobb szempontbol
vizsgaljék a koriilményeket, mint példaul: megjelenésének ideje (tehetséges gyerek — felndtt
alkotd), a viselkedés jellegzetességei vagy a leendd viselkedés elorejelzése (alkotds —
potencidlis tehetség), a viselkedés tipusa (dltaldnos képességek — kiilonleges képességek), stb.
Mindenesetre azok a tehetséges gyerekek, akikrdl a szakértd megéllapitja, hogy kiilonleges
adottsdgaik vannak, melyek nagy eredmények elérésére teszik Oket képessé. Ahhoz, hogy
valdra valtsdk a lehetdségeket és maximaélisan teljesitsenek 6nmaguk és a tarsadalom szdmaéra,
ezeknek a gyerekeknek megkiilonboztetett tantervekre és oktatdsi szolgéltatdsokra van
sziikségiik, amelyek jelentds mértékben meghaladjidk a rendes iskolai programok nyujtotta
lehetdségeket. A helyzet még bonyolultabb, ha figyelembe vessziik, hogy mindez
multikulturdlis kornyezetben jatszédik. Egyre tobb tudoméanyos dgazat, elsOsorban tarsadalmi,
humdén, kulturolégiai, szociolégiai €s pedagdgiai tudomdnydg érdeklédése irdnyul a
multikulturalizmusra. Ennek keretében jeleniink és jovonk megkoveteli a multikulturdlis
tarsadalomban vald nevelést és oktatast, illetve a multikulturalis oktatast az iskolaban, a
tomegtajékoztatasban, és a multikulturdlis 1égkort a tarsadalmi k6zosségben. Ilyen Osszetett
koriilmények kozepette, a tehetséges didkokkal valé6 munka mindenképpen kihivast jelent.
Kulcsszavak: tehetség, adottsdg, multikulturdlis tarsadalom, multikulturalizmus, a
multikulturalizmus és az oktatds viszonya, a multikulturdlis oktatas lehetOségei.

! A részletes tartalmi beszamol6t (233 926 karakter, vagy 104 oldal) és a CD-t 1dsd a mellékletben. A beszamol6
csak azt a tevékenységet foglalja magdba, amit az MTA Titkarsadga timogatott



Dr. Gabrity Molnar Irén:
Magyarsdgkutato Tudomdnyos Tdrsasdg Szabadka
Ujvidéki Egyetem, Kozgazdasdgtudomdnyi Kar Szabadka

Tehetséges tanar a tehetséggondozas szolgalataban®

A 21. szazad tarsadalmi kihivdsainak megfelelden az 4j pedagdgiai gondolkoddsmdédban uj
formakat vesz fel a tudas, a tanulds €s a tanitas is. Mar nem a tanar lexikalis tudasa a fontos,
hanem a tudds 4taddsanak és képességfejleszté modszere, ratermettsége. Nem az a fontos,
hogy a tandr mindig tudja a helyes vdlaszt, de mindenekeldtt onmagat adja és a gyerekek
kiismerik, tudjdk, hogy kozos feladatuk van és egyiittmitkodnek. A tandr tehetsége két
szempontbdl elemezhetd: egyrészt a szakmai készsége, vagyis kreativitdsa, masrészt a
tehetséges tanuldval vald torddés alapjan. A tehetségfejlesztés sokféle, hiszen minden egyes
tanul6 személyisége egyedi €s megismételhetetlen. A tehetséggondozé pedagdgus, mikozben
személyiséget formal, nem korldtozza a tanulé képességeinek 0Ondllé kibontakozasat,
folyamatos megnyilvanuldsat. A j6 pedagégus arra is odafigyel, hogy a didkja képes legyen a
tarsadalmi egyiittmiikddésre, a csoportban valé mozgasra, kommunikalasra.

#Hi#

Projekt - external evaluation of the | Résztvevok: Dr. Tdmogatok: MTA

SER 032 project calls THE | Gabrity Molnar Irén, | Titkdrsdga; Roma
INCLUSION OF ROMA PUPILS IN | Dr. Papp Z. Attila, Education Fund ("REF")
SECONDARY SCHOOLS IN | Marton Janos és a Baarerstrasse12, CH 6300
VOJVODINA — 2009 MTT kérdezdbiztosai | ZUG, SWITZERLAND

z 22

A projektum kérddiveinek szerkesztéséért és az adatok mélyinterju elemzéséért timogatdsban
részesiilt munkatarsunk, Papp Attila.

#HH#

Eletmindség- Résztvevok: Dr. Tdmogatok: MTA Titkarsaga; Tartomanyi
felmérés Eszak- Gabrity Molnar Irén,| Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti
vajdasdg Dr. Somogyi Séndor, Kisebbségi Titkarsag Ujvidék.
lakossdagdnak Réc Livia Pdlydzo: Regiondlis Tudoményi Téarsasag
korében Szabadka

Partnerek: Magyarsagkutaté Tudoményos

Térsasag Szabadka,

_ Dr. Somogyi Sandor, Prof. Emeritus, Dr. Gabrity Molnar Irén, egyetemi tanar
ELEGEDETTSEG - ELEGEDETLENSEG NEHANY JELLEMZOJE VAJDASAG ESZAKI
RESZEN

Szerbidban a politikai partok is felhasznéljak az Gjvidéki SCAN {igynokség kozvélemény-
kutatasi eredményeit. Jellemzd, hogy csak egy globdlis kérdés formdjdban jelenik meg a
kozvélemény kutatdsban az életmindség, megelégedettség. Tehat az ilyen jellegli szerbiai
kutatdsok hidnyosak. Ebbdl kiindulva megallapitottuk, hogy a vajdasdgi magyarsig

* Publikilva: A tehetségek szolgdlatdban, 1. nemzetkozi tehetséggondozé konferencia, III. tehetség nap/IIl dan
talenata, Kiadé: Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért, Zenta, 2009. pp. 52-60.



életmindségét, boldogsagérzetét, megelégedettségét széles korli empirikus kutatdsra alapozva
kell elemezni az elkovetkezd évek kisebbségi nemzetstratégidjdanak kialakitasat segitendd. A
szabadkai székhelyli Regiondlis Tudomdnyi Térsasdg és a magyarsiagkutat6 Tudomdényos
Térsasag felvéllalta ezt a feladatot, hogy tisztdzzuk azokat a tényeket, amelyek a vajdasagi
magyarsig megelégedettségét - elégedetlenségét jellemzik. A kutatds elsd fazisa a terepi
empirikus kutatds kérddivek kitoltésébol allt, amelyben viszonylag egyszeri eldontendd
kérdések szerepeltek és folyamatban van a mdsodik fdzis, a begylijtdtt anyag statisztikai
feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa. Ebben a kutatdsban mindenekeldtt hangsulyt
fektetiink a megelégedettségre az altaldnos kozérzettel, iskolazottsdggal, irasbeliséggel,
tovabbfejlodési lehetdségekkel, egészéggel és a fogyasztds bizonyos elemeivel.

#Hi#

Projektum cime: Résztvevok: Magyar Tdmogatok: MTA Titkarséaga;
,»A magyarokat is érintd | Tannyelvii Tanitoképzo6 Kar | Sziil6fold Alap, Budapest
vajdasdgi munkaerdpiac | kérdezdbiztosai, Megrendeld: Magyar Tannyelvii
és az iskolai képzettség | Koordinator G. Molnéar Irén | Tanitéképz6 Kar Szabadka
Osszefiiggéseirdl” Szervezd: Rac Livia

A magyarokat is érinté vajdasdgi munkaerdpiac és az iskolai képzettség osszefiiggéseirol

A Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar megbizasdbdl a szocioldgiai kutatocsoport (egy tanar
és egy munkatdrsa, négy kérdez8biztossal) elvégezték a vajdasagi tartomany, illetve az Eszak-
vajdasag térségére jellemz0 munkaerd-piaci €s iskoldztatasi szempontok elemzését. Abbdl a
ténybdl indultunk, ki hogy a munkaerd-piaci elvardsok, és az oktatdsi intézmények kibocsitéd
kapacitdsdnak valahol taldlkoznia kell. A kérdés az, hogy errél mit tudnak a szakemberek
(munkakozvetitd iroddk, iskolavezetdk), mi a véleményiik a fiataloknak (akik mint friss
diploméasok az egész helyzet legérintettebb alanyai) az esélyeikrdl a vajdasidgban megszerzett
diploma aran.

Kutatdsi tématervek - hipotézisek:

1. A kutatds elsOsorban az észak-vajdasdgi munkaerdpiacra koncentralva igyekszik bemutatni
a palyakezdokkel szembeni munkaaddi elvardsokat, majd atfogd munkaerdpiaci elemzéssel
bemutatni a térség befogadd készségét.

3. A friss diplomdsok munkalehetdségeinek esélyei az egyes térség/helységfejlodési
lehetdségeitdl, a szakma (diploma) keresettségétdl és a munkakeresok személyes
kompetenciditdl, kapcsolataitol fiiggenek.

4. A palyakezdok értelmiségiektol a felsofoku végzettség mellett szamos mds kompetenciat
és szaktudast is elvarnak. A fontosabb személyiségbeli tulajdonsdgok koziil a kovetkezdk
keriilnek el6térbe: kommunikécids készség, megbizhatdsig, j6 csapatmunkds.

5. A humdan szakon diplomézott fiatalok pdalyakezdése akadozd, kiilondsen, ha nincs jo
kommunikécidkészsége, tobb, funkciondlis nyelvtuddsa: szerb, magyar, angol/német.

6. A magyar humén- és tarsadalomtudomdny teriiletén tanulé és diplomdz6 fiatalok
munkaerdesélyeit novelni lehet a meglévd magyar tannyelvli karok szakvalasztasdval, vagy
specializdldssal illetve masoddiplomék szerzésével.

7. A vajdasagi magyar érdekeltségli karok és fOiskoldk szakmai vélasztékat, valamint tobb
specializdlé kurzusajanlataikat eld lehet segiteni a hatdron ativeld felsdoktatdsi intézmények
kozos programjainak és projektjeinek hasznositdsaval.

A kutatécsoport 3 teriileten elemezte a régidbeli helyzetet:

a.) Munkaerd-piaci helyzet — befogad6 szféra

b.) Oktatés és képzésszint (vajdasagi magyarok) — felkindlt munkaerd



c.) Foglalkoztatottsdgi esélyek empirikus elemzése - A felsdoktatdsi esettanulmany a Magyar
Tannyelvl Tanitoképzd Kar torekvéseirdl, hogy az alapdiploma mellett tovabb- és kiegészitd
képzéssel emelje a munkalehetdségi esélyeket a magyar fiatalok korében. Ehhez a kutatashoz
kapcsolddik a kérddives empirikus lekérdezés, amelyet dprilisban végeztiink el (elemzését
ldsd e beszdamolo mdsodik részében).

Kutatdsi médszerek:

1. Statisztikai adatelemzés — szekunddris adatforrasok
2. Interjielemzés — 2006-ban elvégzett kutatds masodelemzése
3. Kérddivezés:
a.) A vajdasdgi frissen diplomads, vagy munkdban levé magyar fiatalok
lekérdezése (Szabadka, Nagybecskerek, Ada, Kanizsa kdzségekben)
b.) A Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar
Ko6zmiivelddési Tanszék — kihelyezett Rendezvényszervezd specializacid
szakdnak hasznosuldsa Vajdasiagban.

i
Kutatds és tanulmany: | Résztvevok: Magyar Témogatok: MTA Titkdrsdaga;
,,Oktatasszervezés Tannyelvl Tanitoképzd Kar | Sziilofold Alap, Budapest;
(elOkészités- kérdezObiztosai, kutatas- Megrendelé: SzTE Juhdsz Gyula
piackutatds) a koordinator G. Molnér Irén | Pedagdgusképzo Kar Feln6ttképzési
Vajdasagban” Intézet

1.

3.

4.

Oktatasszervezés (elokészités-piackutatas) a Vajdasagban
Kutatdsi 0sszegzés — dltalanos megallapitasok

Szerbidban a felnottképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az dllami oktatdsi
intézmények, ugyanis nem eléggé hatékonyak a felnottképzési programok, a
munkanélkiiliek dtképzésének megszervezéséhez. Az iskoldk programjai merevek, és egy
konzervativ szakosoddsi rendszerben, nehéz helyzetbe juttattdk a munkanélkiiliséggel
kiiszkodoket.

Vajdasdgban, a  magyarsdgnak a  tovdbbi  marginalizdlodds  fékezésére,
megakaddlyozdsdra mobil, a vdltozdsokra gyorsan és hatékonyan reagdlni tudo,
alkalmazkodni képes munkaero képzése sziikséges. Ehhez kell felfejleszteni az anyanyelvi
iskolahdlézatot is. A szakképzés piaci igényekhez vald igazitdsa (miiszaki-informatikai,
mezOgazdasagi, élelmiszeripari, feldolgozdipari gyakorlat-orientdlt képzés fejlesztése),
tizemek, véllalkozdsok, onkorményzatok és szakiskoldk kozotti szoros egylittmiikodést
feltételez. Elengedhetetlen a szakiskoldk egységes rendszerbe szervezése, a mai technikai
szinvonalnak megfelel6 oktatds megszervezése, valamint az iskolarendszerli képzés
kompetencia alapuva tétele.

A vajdasdgi magyarsdg szdamdra a folyamatos ismeret, tudds-szerzés és a tuddsalapii
gazdasdgi tevékenység felvdllaldisa a még rendelkezésére dllo fontos kitorési pont.
Megtjitand6 az értelmiségi és polgari kozéposztaly, a szakmai elitréteg tjrateremtése és
tovabbépitése érdekében. Egy 4tfogd, a vajdasdgi magyarsag egészét megcélzd
tuddsmenedzsment-koncepcié eredményesen motivdlnd a széleskorii  kozosségi
identitasépitést, tobbletteljesitmény-véllalasi készséget €s a szellemi tOkefelhalmozast.
Ennek érdekében tamogatni kell az orszdgos (é€s azon belill a magyar anyanyelvii)
felndttképzési rendszer reformjat is.

A vajdasdgi munkaerdpiacon az egészségiigy, a kozgazdasdgtan és az informatikai
miiszaki képzés terén kielégitonek tiinik a szakemberlétszdm, de a mezogazdasdgban




szakemberhidnyrol beszéliink. A magyarul tudd munkaerd esetében folyamatosan
Ujratermelddnek egyes szakok (féleg amelyeket magyar tannyelven tanulhatnak:
pedagégus, miiszaki, vagy kozgazdisz szakok). A munkaerdpiac befogadd-készségét
kiszélesitett régidszinten sziikséges feltarni. Ebben a folyamatban fontos lenne felvenni a
kapcsolatot, Dél-Magyarorszdg kutatéintézményeivel, illetve a képzéspdtlas okdn a
tanintézményeivel is. Az intézményesitett kiilkapcsolatokban, a partnerségen és a
nyitottsagon van a hangsuly.

A jovOben, korszerii oktatdsi hdlozatok miitkodtetésére lesz sziikség, amelyekben
fokozatosan mind nagyobb kifejezésre jut a piacigény. Az eddigi tapasztalat azt jelzi,
hogy nem érdemes az dllamkozi szerzodésekre és keretegyezményekre varni, hanem
felsGoktatasi intézmények, karok autoném tevékenységének fiiggvényében kellene a
jovoben kialakitani a régié tudomdnyszervezési innovativ szerepét, amelyre jellemzo a
hatdrokon dtivel6 egyiittmitkodések kezdeményezése. A magyarok esetében az eddig
kialakult nem formalizalt, személyes és szakmai kapcsolatok (oktatok és hallgatok
részérdl) is segiteni tudjdk az intézményesiilt egyiittmiikodéseket, hatdrokon éativeld
sokoldali, szerzddéses kapcsolatok létrehozdsat. A régidban mikodd oktatdsi
intézmények képzési kinalatanak raciondlis kihaszndldsa a cél, a felsOoktatasi tomoriilést
képviseld érdekek Osszeegyeztetésével.

Az esettanulmdny megmutatta, hogy Vajdasdgban, a kétszakos tandrképzésben és a
tanitoképzo esetében is be kell vezetni a gazdasdgossdgi és raciondlis képzést! A
periféridlis helyzetébol, kicsi méretébol kifolyolag, valamint az adott tdrsadalom-
gazdasdgi bizonytalan helyzetnek koszonhetéen a humdn szakos magyar friss diplomds
rakényszeriil a gyakori szakvdltdsokra. Az intézménykapcsolat segitene benniinket
regiondlis dimenzioban gondolkodni, folyamatosan feliilvizsgdlni a kiemelt prioritdsi
szakteriiletek listdjdt, amely mint hiizodg miitkodteti az intézményt is. A hidnyz6 szakmdékat
kozos szervezésben é€s akkreditdldsi lehetdséggel kell a kozeljovoben megoldani, ugy,
hogy egyes szakok addig maradnak opcidban, amig nem telitddik vele a térség
munkaerdpiaca. A rugalmas szakvdltasok és specializdlo kurzusok magyar nyelven,
elosegithetik a régioban munkdt kereso esélynélkiili diplomdval rendelkezo magyar
fiatalok munkalehetoségét, és ezzel enyhitik az elvandorldsi hajlamukat.

B.) Mentoralas és tutormunka

A fiatal doktorandusok bevonasat a kutatomunkdba a Magyarsagkutaté Tudomdanyos
Térsasag fontos és folyamatos feladatdnak tartja, ezért hdrom doktorandus fejlodését és
szakmai tevékenységét tamogatjuk folyamatosan:

o Takdcs Zoltdn, a Pécsi Regiondlis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola 3. éves PhD.

hallgatéja, aki dtadta doktori munkdjanak téziseit; f6 kutatasteriilete: A Vajdasdg, mint
régi6é — a munkaerd-kompetencia €s az oktatds viszonya szempontjabdl. Tevékenységével
jelentdsen hozzéasegit a Magyarsagkutaté kutatdsi eredményeinek publikdldsahoz,
elemzései szakszerliek és alaposak, ezért a Tarsasdg kutatdsi szakarchivuma teljesen a
rendelkezésétre all.

Sziigyi Eva, a Pécsi Regiondlis Politika és Gazdasdgtan Doktori Iskola 1. éves PhD.
hallgatéja, Kutatéi Szakkollégium osztondijasa Tdmogaté: Balassi Intézet MASZ
Budapest

VMTDK egyetemistdinak felkészitése — 3 hallgato részvétele és kutatdsdnak feliigyelete
(Konc Mariann, kozgazddsz, Mohdcsi Huba, tanitoképzos, Gabrity Eszter, nyelvész
doktorandus). Tdmogaté: Vajdasagi Magyar Felséoktatdsi Kollégium, Ujvidék



C.) Uj diplomas fiatalok kiképzése terepmunkdra

A 2008. év soran két empirikus kutatdshoz sziikségeltetett kiképezni a kérdezdbiztosok
hal6zatat: médiakutatds és életmindség kutatas.

A kérdezdbiztosi halozat egyetemistakbdl toborzddott, az adattdrolok (SPSS programban)
koziil pedig 1j diplomds informatikus (Kabai Bedta) kiképzésére keriilt sor,
adatelemzOként pedig Réc Livia keriilt djként elétérbe. Igy az MTT-nek jelenleg 5
adattaroldja és 3 SPSS programkezeldje van.

Workshopok — kiképzések | Kérdezdbiztosi kiképzés, | Tamogatok: MTA Titkéarsaga;
kéthavonta fokuszcsoport-vizsgdlatok | Helyszin: MTT iroda

D.) Tehetségversenyek — zsiirizés

A Magyarsagkutaté Tudomanyos Térsasdg elnokségéhez tobb felkéré érkezett a Vajdasig
szerte megszervezett tudomanyos didkkonferencidk szervezésekor. Legtobb a dolgozatok
elbiralasat illeti:

e A Vajdasdgi Magyar Felséoktatdsi Kollégium (Ujvidék) és a Magyarsdgkutato
Tudomdnyos Tdrsasdg (Szabadka) 2005. nov. 18-20. kozott rendezte meg Szabadkdn, a
Kozgazdasdagi Karon a 1V. Vajdasdgi Magyar Tudomdnyos Didkkori Konferencidt (103
egyetemista ot szekcioban).

e 5. MTU — Magyar Tudomdnyossdg Unnepe (Magyar Koztdrsasdg Nagykovetsége és
Szabadkai Fokonzuldtusa, a Magyar Nemzeti Tandcs pdlydzata: 2009-ben 93 résztvevo)

E.) Publikalas
Publikaciok szerkesztésében valo részvétel:
Evkonyv 2008, Szerk.: PhD Somogyi Sandor és Dr. Gabrity Molnar Irén, Kiad6: Regionélis
Tudomdényi Tarsasdg, Szabadka, 2009. p. 256.

CD kiadésa és honlap bovités Résztvevok: Gépeld, lektor, Tdmogato: MTA
Kisebbségszocioldgiai szerkeszt0, MTT munkatérsai,| Titkdrséga;
Jjelenségvizsgdlatok Kabai Bedta honlapszerkesztd

- MTT 18 éves kutataseredmények,
adattar, bibliografia

A CD-t ldsd a mellékletben.

A CD anyag hasznosuldsa: a ,,Karpat medence Oroksége” Vajdasagi Néptanc- és Népzene-
pedagoégus Iskola Szabadkai képzésén (Magyar Tancmiivészeti Fdiskola — Budapest
kihelyezett tagozata)

Az eldaddsok megfelel6 alapot nydjtanak Szerbia, Vajdasdg aktudlis tarsadalmi-gazdaségi és
politikai koriilményeinek megismeréséhez. Az etnikai heterogenitdsbol fakadé elonyok és
hatranyok kihivést jelentenek az itt €16 és dolgozd értelmiségiek/pedagdgusok szaméra. A
szemeszter sordn a hallgatok minimdlis elméleti hattérre, anndl tobb empirikus kutatisra
alapozva gyakorlati hasznositasra alkalmas, orszdg és régié ismereteket kapnak annak
érdekében, hogy késobbi munkdjuk sordn a kapcsolatteremtésben, a régié népesség és
magatartasvizsgélatidban onalléan is feltaldljdk magukat.



F.) Konferenciaszervezés és —részvételek

1. Konferenciaszervezés

Konferencia Részvevok: Tdmogato: MTA Titkarséaga;

A Kérpat-medencei MTT szakemberei, a Partnerek: Magyarsagkutato

regionalizmus utjan... | Regiondlis Tudomanyi Tudoményos Tarsasag,

(Szabadka) Térsasag kutat6i, egyetemistdk, | Regiondlis Tudomanyi Téarsasag,
értelmiségiek Szabadka

A konferencia eloaddsok résztvevoinek eloaddsai koziil a szervezo (MTT) tagokét mellékeltiik.
A konferencia zdrjavaslataban meghatdrozta a régio kozos kutatdsi témajavaslatait:

TEMAVAZLAT TERSEGKUTATASHOZ
1. Régiokutatasok
A regiondlis és a telepiilési adatok €s versenyképesség kutatasanak jellegzetes eredményei
A régi6 gazdasaganak innovaciokészsége
Privatizaci6 és vagyon-visszaszarmaztatas eddigi eredményei
Gazdasagfejlesztési programkoncepcidk
2. A régiok human eroforrasanak allapota - versenyképesség elemzése
Népesség — a human erdforras jellegzetessége a régidkban (demogréfiai adatok)
A lakossag versenyképességének szempontjai regiondlis dokumentumokban
3. Felnottképzés, oktatasiigy
Az iskolavégzettségi szint - képzettség
Karrierépités — tovabbtanuldsi hajlam
4. Munkaeroépiac mozgasok
Foglalkoztatottsag €s munkanélkiiliség a régioban
Munkaerd-fluktudcié — hatdron 4tiveld
5. A regionalis innovacios potencial
A magyarlakta régiok innovéacids potencidlja
A vezetd magyar korzetek vagy varosok innovacids kapacitdsa és fejlesztési elképzeléseik
6. Az életminoség vizsgalata
Eletmindségi szint (HDI-mutaték), lakossagi fogyasztds, lakds és kozlekedési haldzat,
tdvkozlés, e-média stb. példdjan
Szegénységcsokkentd programok és vallalkozasfejlesztés
7. Civil szerepvallalas a helyi fejlesztési programokban
8. A regionalis intézményrendszer
A regiondlis igazgatds szerepe a teriileti versenyképességben
A telepiilési 6nkormanyzatok feladata a versenyképességi potencidl ndvelésében
9. A regionalis célkitiizések a kivalasztott régiokban — a fejlesztéstervek
fokuszpontjaban
10. A kutatasok osszegzése, a kozos stratégiai érintkezési pontok meghatarozasa
- Demografiai mutaték — migraciok
- Munkaerdpiac
- Szegénységcsokkentd programok és vallalkozéasfejlesztés
- Oktatasiigy — iskolavégzettségi szint, tovdbbtanulas
- az életmindség vizsgélata, human hattér, kultira
- Civil szerepvallalés a helyi fejlesztési programokban
- Jovokép vizsgdlata SWOT elemzés alapjan vagy mactor analizis a fejlodési tényezok
€s célok interaktiv matrix elemzése.



2. Egyéb konferencia részvétel, plendris eloaddsok

Média konferencia - A Résztvevok: Tdmogatok: MTA Titkarséaga;
vajdasdgi magyarok médiaszakemberek, Pannon Alap Szabadka
médiafogyasztas, Kozvita Arpisi I1dik6, Gdbrity | Partner: MNT, Magyar Héz
Pannon RTV sziiletésnapja Molnar Irén, Mihélyi Szabadka

alkalmdbol, Magyar Hdz, Katalin

Szabadka

Ldsd a résztvevo tagunk eléadasdt a mellékletben. A konferencia tanulsdgai:

o A vajdasiagi magyarsdgnak nagy sziiksége van az dllami tdmogatottsigd mindséges €s
partatlan napilapra (Magyar Sz6)

o A magyar kisebbség igényli az egész Vajdasdg teriiletén jol hallhat6, 24 6rds anyanyelvi
radidzast.

o A magyarok igénylik a Vajdasag teriiletén jol lathaté napi tobbords, minden réteg és
korosztaly igényét figyelembe vevO és kielégitd televizidzast. Jelenleg a magyarok
anyaorszagi televizio csatorndkat néznek szivesebben.

o A média jovoképében van a regiondlis egységes magyar tdjékoztatas!

#H##
- A tehetségek szolgélatdban | Résztvevok: Tdmogatok: Bolyai Farkas Alapitvany a
— I. Nemzetkozi Ivanovity Joszip,| Magyarul Tanul6 Tehetségekért,
Tehetséggondozd G. Molnér Irén | Magyarkanizsa Kozség Pedagbgus
Konferencia, Magyarkanizsa, Egyesiilete, Magyarkanizsa Kozség
- A Tehetségpont alapitéinak Onkorményzata, Nagy J6zsef Regionlis
megbeszélése a Magyar Kreativ Miihely, Cnesa OMI, Wagner
Tannyelvli Tanitoképzo Kar Alapitvany a Téthfaluban Magyarul
disztermében. Tanul6 Tehetségekért

Ldsd a résztvevd tagjaink elbaddsdt a mellékletben. Osszegzés: A  magyaroknal
alulreprezentdltsdg észlelhetd a felsooktatdsban és a munkaeropiac privilegizalt szférédiban is.
Az oktatdsban és a munkakeresés terén a vajdasagi magyarok a tobbségi nemzettel veszik fel a
versenyt, nem pedig a magyarorszdgi vagy eurépai mintat kovetik. A versenyképes
tudasfejlesztés, folyamatos képességfejlesztés ¢és tehetséggondozds esélyt ad a
megmaradashoz. Sziikséges a kompetens (magyar) pedagdgus dllomany mindségemelése. A
jOvo a halézatban mikodod szubregiondlis egyetemi kozpontok kereteiben van.

Tanulsagként a konferencidn megfogalmazddtak a feladataink:

o  Tovébbfejleszteni a mindséges anyanyelvii kozoktatdsi hdlozatot, Tehetségdpolo
gimnédziumok és szakkozépiskola kozpontok preferdldsa (Versenyképes és gyakorlatias
tudds, folyamatos képességfejlesztés)

o  Kompetenciafejlesztés, szakértelmli magyar tanarok kellenek, vagyis mindséges
kétszakos tandrképzés bevezetése

o  Emelni a tovdbb-tanuldsi szdndékot - Kiilon tdmogatni a szOrvdnyban tanuldkat
(kollégiumok, utaztatds, 0sztondijazas)

o lIgény az eurdpai felsooktatdsi-kutatdsi térségbe valo integrdloddas — pl. regiondlis
tobbnyelvii egyetemek.

Szabadka, 2010. 02. 13. Gabrity Molnar Irén
MTT elnok



MELLEKLETEK

A Magyarsagkutatéo Tudomanyos Tarsasag (Szabadka)
tevékenysége a tehetségapolas terén

Tartalomvdzlat:
1. Tudomdnyos és elemzé kutatdsok
2. Képességfejlesztés az egyetemistdk korében
3. Tehetségversenyek — zstirizés

1. Tudomanyos és elemz6 kutatasok eredményei

Vajdasagi magyarok lehetséges poziciondldsa nagyban attdl is fiigg, hogy mennyire képes az
emberi erdforrds fejlesztésében 1épést tartani Eurépdval. Ebben észleliink negativ és pozitiv
tarsadalmi hangulatelemeket is.

A negativ jelenségek a kovetkezok:

* Kisebbségi/hdtrdnyos létmegélés

e Szdmbeli fogyatkozds

*  Munkaeropiaci esélyegyenlotlenség

* Szervezetlenség, izoldlodds

»  Vildgos jovokép-, stratégiahidny

A pozitiv toltetii magatartdst képviselik a kovetkezo tényezok:

*  Versenyképesség, iskoldzottsdag

*  Mindséges emberi eroforrds

* Foglalkoztatottsdg, vdllalkozoi hajlam

»  Onszervezddés, nyitottsdg
A Magyarsagkutat6 Tudomanyos Tarsasdg projektjei, amelyben a tehetséggondozas,
képességfejlesztés illetve a tovabbtanulas és az esélyteremtés a kutatds targya:
1. A kozépiskoldaba iratkozdsi szdandék empirikus kutatdsa Vajdasdagban, a tehetséggondozo
gimndziumok igénye; a tolerancia tobbnemzetiségii kornyezetben — kutatdsi munkacsoport
ilésezése, adatbemutatas, 2003. janudrja
2. Karrierutak vagy parkolopdlydk? Friss diplomdsok karrierje, migrdcios tendencidja,
felnottképzési igényei a Kdrpdt-medencében (2006): Apaczai Kozalapitvany tdmogatdsa
(mélyinterjuk, fokuszvita) az Etnika-nemzeti Kisebbségkutaté Intézet koordindldsa
(Budapest). Vajdasagi csoportkutatds (Gébrity Molnéar Irén é€s munkatarsai).
3. A tandrok szdmitogép ismeretének és haszndlatinak empirikus felmérése (2003):
(reprezentativ minta a vajdasdgi dltalanos és kozépiskoldkban). Ujvidék.
4. Analiza stanja obrazovanja madarske nacionalne manjine u Vojvodini sa posebnim
osvrtom na potrebe u visokom Skolstvu (A vajdasiagi magyar nyelvi oktatds helyzete kiilonos
tekintettel a felsdoktatasra) (2004): Magyarsdgkutaté Tudomanyos Térsasag kutatécsoportja.
Szabadka - Ujvidék.
5. HazaéRsz — Esély és esélyegyenloség a Vajdasdgban (2008): Vajdasdgi Mddszertani
Ko6zpont. Szabadka. Sziil6fold Alap Oktatasi Kollégiuma (Budapest) tdimogatasa (Barlai Jend
€s Gébrity Molnér Irén kutatdcsoportja).
6. A Tehetségpont hdlozatban valo aktiv részvétel:
- A tehetségek szolgélatdban — u sluzbi talenata, I. Nemzetkozi Tehetséggondoz6 Konferencia
Magyarkanizsa, 2009. méarcius 23.
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- A Tehetségpont alapitéinak megbeszélése - 2009. december 10-én, délutan 16 6ratdl a
Magyar Tannyelvli Tanitéképz6 Kar disztermében.

A célunk az, hogy minél tobb pozitiv tdrsadalmi tényezOt aktivizdljunk az emberi tényezo
mindségének (tehetségének és képességeinek) emelésében. A tehetségdpolds legalabb két
legfontosabb akttorja maga a tehetséges didk és a vele foglalkoz6 tanar-mentor-tutor.

1.1. A tehetséges tanulo

A tehetséggondozds a tehetség meghatdrozasa, a tehetség-felismerése €s a tehetségfejlesztést
magdban foglal6 pszicholégiai és pedagdgiai tevékenység. Targya a tehetség
kibontakoztatdsa: a  tehetség-felismerést,  tulajdonsigkorok  meghatdrozasit, a
tehetségfejlesztést, a tehetséges tanulok iskolai €s iskoldn kiviili nevelését, képzését, az
életpalyajukrol valdé gondoskodast, a tehetségek védelmét. A tehetségek a vajdasdagi magyarok
korében: vannak dltalanosan (a népesség 2,5%) és specifikusan tehetségesek (a népesség kb.
2%). A tehetségeket képességteriiletek alapjan kategdridkba sorolhatjuk, amelyek koziil
térséglink magyarsaga kitlinik: mtivészi téren (iréi, szinészi, zenemiivészeti), pszicho-motoros
(sport, mozgdsmiivészetek); Kevésbé, vagyis kozepesen érvényesiil: intellektudlis
(,,tudomanyos”) eséllyel; Legkevésbé sikeres: szocidlis (vezetdi, szervezdi) képességében.
TEENDO: intellektudlis és szocidlis-kommunikdcids képességfejlesztés! A fiatalok kirében
novelni a tehetségfejlesztd tevékenységek - az iskoldkban és a civil szervezetekben is:
szakkori foglalkozdsok, versenyek, tudoményos didkkori konferencidk, képességfejlesztd
képzések.
A tehetségesek jellemzoi
* Az ismeretszerzés jellemzoi
» Sokat tudnak legkiilonb6zobb dolgokrol
» Gazdag szokincs
» Folyamatos beszéd, kifejezo
» Gyorsan felismerik az ok-okozati osszefiiggéseket
» Kiritikusan, fiiggetleniil gondolkodnak
*  Motivici6 - kivancsisag
Oket érdekld dolgokba mélyen belemeriilnek
Igyekeznek feladataikat befejezni
Tokéletességre torekszenek
Onkritikusak
Szivesen dolgoznak onélléan
* Kreativités - alkotdsvagy
» Sokféle és szokatlan kérdéseket tesznek fel egy kérdés vagy probléma
felmeriilésekor
» Frappans, okos vdlaszokat adnak
» Szabadon vélekednek
» Szeretik a szépet s észreveszik a miivészi részleteket
* Szocidlis viselkedés
» Kiilonbozd/ellentétes fogalmak foglalkoztatjak Oket: pl. jo-rossz, helyes-
helytelen, hatékony-hatékonyatlan, erds-gyenge, sikeres-sikertelen.
Nem tartanak mindig a tobbiekkel, véllaljak a massagot
Egyéniségek, autentikus személyiségek
Villaljak a felel6sséget
Jol kommunikdélnak
Ko6nnyen beleélik magukat masok helyzetébe.

YVVYY

YVVYY
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A tehetségfejlesztés modozatai:
» Gyorsitds, léptetés — pl. 1 tanév alatt tobb osztalyt lerakni
» Elkiilonités, szegregdcio — tehetségek kivalogatasa, kiilon iskolaba jarnak
» Gazdagitds, diisitds — normalis oktatdsban vesznek részt, de a tanitds bizonyos
idejében differencialt, kiilonleges tehetséggondozds az iskoldban vagy azon
kiviil akar civil szervezetek tevékenyégi korében.

A tehetséggondozds univerzdlis pedagdgiai feladat, valamennyi gyermekre és fiatalra irdnyul.
Nem a tehetség kivélasztdsa és kiilonleges modszerekkel valé 6védsa a probléma, hanem annak
megtaldldsa és fejlesztése. A pedagdgianak nem csak a teljesitményre kell figyelnie, hanem a
feltételezett képességekre és személyiségvondsokra, vagyis a teljesitmény elézményeire. Itt
vannak a rejtett tartalékok a vajdasdgi magyarok esetében!

1.2. A tehetséges pedagogus

A 21. szazad tarsadalmi kihivasainak megfeleléen az 4j pedagdgiai gondolkoddsmoédban tj
formakat vesz fel a tudas, a tanulas és a tanitas is. Mar nem a tanar lexikalis tudasa a fontos,
hanem a tudéds 4taddsanak és képességfejleszté moddszere, ratermettsége. Nem az a fontos,
hogy a tanar mindig tudja a helyes vdlaszt, de mindenekeldtt onmagét adja, és a gyerekek
kiismerik, tudjdk, hogy kozos feladatuk van és egyiittmiikodnek. A tandr tehetsége két
szempontbol elemezhetd: egyrészt a szakmai készsége, vagyis kreativitdsa, mdsrészt a
tehetséges tanuldval vald torddés alapjan. A tehetségfejlesztés sokféle, hiszen minden egyes
tanul6 személyisége egyedi és megismételhetetlen. A tehetséggondozé pedagdgus, mikozben
személyiséget formal, nem Kkorldtozza a tanuld képességeinek 0Onall6 kibontakozasat,
folyamatos megnyilvanuldsét. A j6 pedagdgus arra is odafigyel, hogy a didkja képes legyen a
tarsadalmi egyiittmikodésre, a csoportban valé mozgasra, kommunikaldsra. A mai tarsadalmi
kornyezetben az iskoldk nyitott intézmények, hiszen az iskolai életben az Osszes tarsadalmi
valtozasok begyliriznek. Felmeriilhet benniink a kérdés, milyen a hatékony tanir egy
orokmozgo6 tarsadalmi térségben? A pedagdégus funkcidk kozott van akdr a konfliktuskezelés,
vagy a tehetséggondozas is, de legfOképp a folyamatos onképzés. A neveldi stilus nehezen
megfoghato, mégis egyértelmlien meghatdrozo fontossagu. A tandr nem hiszi azt, hogy csak 6
képes megtanitani a tananyagot, de hisz az egyiittmiikodésben, a didkok feleldsségérzetében.
O az ismereteknek egyik lehetséges forrdsa, hiszen jémaga is tovabbképzi magit. A tandr
személyiségében a masikra valé odafigyelés, a visszavonulds és a segitségadds képessége
keriil el6térbe, mikozben a hattérbdl torténd irdnyitds megkivanja a belsd erdkkel rendelkezo,
hatni tudo, szuggesztiv személyiséget.

A vajdasdgi magyarok Szerbidban gyakran a kisebbségi magatartdst manifesztdljak. Eppen
ezért odafigyelhetnénk a szakember véleményére: Carl Rogers3 amerikai pszichologus
szerint’ az empétia, a bizalom és az elfogadds 1égkorében minden személyiség alkalmassd
valik a fejlodésre. A tandrok képzése, képesitése alapvetden a szakmai oktatd szerepére
korlatozédik, s nagyon érintdlegesen a nevelésre. Annak a tandrnak, aki a nevelémunkat
helyezi eldtérbe, képesnek kell lennie a személyiségfejlesztésre. A neveldi szerep is tanulhato,
ha megfeleld nyitottsdggal parosul. A j6 pedagégus képzett €s taldlékony abban, hogy az adott
neveldi szitudcioban a gyerek dllapotanak, koriilményének megfeleld eljarast alkalmazza.

3 Carl Ransom Rogers (Oak Park, Illinois, 1902. janudr 8. — San Diego, Kalifornia, 1987. februdr 4.) amerikai pszicholdgus.
Lasd: Kultirdk Kozotti Kommunikéci6 - Carl Rogers taldlkozo6 (2009) http: www.rogers2009.hu/
4 Lasd: Carl Rogers, Egy érintetlen dimenzié (tanulmanyok) (1993), Budapest, Magankiadds.
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A j6 tandr palyamotivacidja a gyermekszeretetre és a gyerekek fejlodése iranti érdeklddésre
épiil. A kollégdiban méltanyolja, ha valaki baritsagos, engedékeny, hatdrozott és méltanyos,
sOt elfogadd és nagylelkli masokkal, elégedett a foglalkozdsaval. Sziiksége van a jé tandrnak
tuddsra, személyiségének alkalmassa fejlesztésére €s a pedagdgiai technoldgia ismeretére,
illetve ennek alkalmazdsi képességére. A tudds a szaktargyi tudds mellett az daltaldnos
miveltséget, az él6 és a mesterséges kornyezetben vald sikeres kozlekedést is jelenti. A
pedagégiai ismeretek, képességek, jartassagok jelentik a sziikséges tudas Osszetevojét. Teljes
az egyetértés a tandr-tirsadalomban abban a tekintetben, hogy a szinvonalas taniri munka
elengedhetetlen feltétele a magas szintii szakmai tudds, a méasodik helyen szerepel az empadtia,
ezt koveti a kovetkezetesség, a gyerekszeretet, a humor és eloadokészség, a tiirelem. Némileg
lemaradva ezek utin kovetkezik a tolerancia.

Kérdoives felmérések hasonlé adatokat nyujtanak a didkok szemszogébdl. Szerintiik 1ényes
hogy: megértd, josagos, egylittmikodo, kedves, tiirelmes, sokoldald, j6 megjelenési, jo
humort, igazsdgos, nyugodt, kovetkezetes, a tanulok problémadi irdnt érdeklddd, otletes,
jatékos, demokratikus, céltudatos ¢és szoérakoztatd. A tehetséggondozd tandr még
hatvanyozottabban odafigyel a tanar-diak kapcsolatra. A j6 viszony kialakitdsdnal figyelembe
veszi a befolydsolds kétiranyu lehetdségét, az egyiittmiikodés konnyebb, ha a tanér és a didk
elvardsai is OsszeegyeztethetOk. A tandrnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlédési
készenlétét, érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlettségét.

1.3. Legfontosabb feladatunk Vajdasdagban: a kreativ tandr megsegitése

A tarsadalmi valtozasok sodrasaban, atalakuldban vannak az iskolak, és ez elkeriilhetetleniil
eléri a hazai oktatdsi rendszert is. A pedagdgiai szakma, az elméleti kutatds és gyakorlati
fejlesztés szamos részteriiletén megindult a jove eldkészitése, tobbek kozott a
standardizdldsok, vagy a tandrokkal szembeni Uj elvardsok megfogalmazdsa. Az Eurdpa
Tandcs lisszaboni értekezletén (2000) munkabizottsdg alakult erre a feladatra, amely a
késobbi stockholmi (2001), majd Barcelonai (2002) tandcskozdson terjesztette eld javaslatait.

Szerbidban gyakran hidnyoznak a felkésziilt pedagdgusok, aminek egyik oka a palya alacsony
tarsadalmi presztizse, a viszonylag nagy terhelés és az ehhez képest alacsony fizetések. A
problémat nem oldand meg, ha egyszerlien novelnénk a tanité/tandrképzésbe vald felvétel
szamaranyat, mivel a mennyiségi hidnyon kiviil a kibocsatott mindséggel is gondok vannak.
Nem a régi, bevélt képzési gyakorlat okolhaté ezért, hanem az, hogy az uj helyzetben
sziikséges tanari kompetencidk megszerzése még nem garantdlt. Az oktatdst sajnos csak
koltségvetési tényezoként, vagyis szolgdltatdsként kezelik. A vildg dinamikusan fejlodo
térségeiben, de az EU-n beliil eléretoré dllamokban (Finnorszdg, Irorszdg) is az oktatdst
stratégiai dgazatként kezelik és a pénz mellett jelentOs szellemi tokét fektettek belé. Az EU
Tandcs munkabizottsdga ebben a szellemben igyekezett megvizsgdlni azt a kérdést, hogy
miként tehetdé vonzobba a tandri palya, hogyan lehetne elérni, hogy:

- a legrdtermettebb tanulok lépjenek a tanito/tandrképzésbe,

- a végzés utdn a legjobb teljesitményii, a pdlydra leginkdbb alkalmasak helyezkedjenek el az
iskoldkban,

- a pdlydn legjobb teljesitményt nyiijtok, a legrdtermettebb tandrok ne hagyjdk el a szakmdt
Jjobb munkalehetoségek reményében.

A vajdasagi (magyar) oktatds modernizacidja stratégiai kérdés, ami a mai koriilmények kozott

hatékony kutatdsfejlesztéssel és menedzsmenttel kezelhetd. A tuddsalapu tdrsadalomban a
tudds sajatos termék, a tanulds pedig olyan termék eldallitasi folyamat, amely a gazdasdg mas
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teriiletein kialakitott modszerekkel fejleszthetd. Kozéppontba keriilt a hozzdadott tudds, a
,humdan eréforrds” mindsége, hatékonysiga. Az iskolai gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
tandrok munkdjat kell eredményesebbé tenni ugy, hogy segitséget kapjanak sajat gyakorlatuk
elemzéséhez, értékeléséhez, hogy ez adltal kreativvd véljanak, és képesek legyenek
véltoztatdsok tervezésére, kivitelezésére. A legutobbi Tartomédnyi Oktatasi Titkarsagi adatok
szerint’, Vajdasdgban, az iskoldkban a magyarul oktaték a legkevésbé képzettek, a
végzettségilk csak 75,5%-ban felel meg az el6irdsoknak. Kifejezetten rossz a
matematikatanarok szakképzettségi szintje, mert csupan 50%-nak van megfeleld képzettsége
a pedagdgiai munkdhoz. Gond van az angol- és szerbszakossal, fizikussal, informatikussal,
zeneszakossal.

Tudatositanunk kell a vajdasdgi magyar pedagdégusokban, hogy ha az oktaté felfedezi a
gyerekben a tehetség csirdit, nem teheti meg, hogy ne segitse fejlodését. Minél tobb targyat,
konyvet, eszkozt kell kezébe adni, hogy segitségiikkel kielégithesse tudasvagyat, fejlessze
képességeit. A gyermekben fel kell ébreszteni az érdeklodést, a megismerni vagyast, majd
ezutdn mikor mar felismerheté az érdeklddési teriilet, akkor a motivaciéra sincs sziikség. A
gyerek szinte 6ndlléan fogja megtanulni a dolgokat, melyek érdeklik. A tehetséges didk
iskolai eredményei nem mindig jok, feladatvégzésiik nem egyenletes, gyakran nem vesznek
részt az iskolai munkdban. Beilleszkedésiikhoz sziikséges a tandrok segitsége, az iskola és a
csalad egyiittmiikodése. A tehetséges didkok gyakran magéanyosak, tarsaik kiiloncnek tartjak
Oket. A kornyezetnek sziikségszerlien segiteni e kell a beilleszkedésben, kiilondsen, ha
kisebbségi szindromaval taldlkozunk. El kell érni, hogy a tobbségi nemzet és a kdrnyezet is
befogadja a tehetséget. A tehetséges gyerekeket gyakran elnyomja az oktatdsi rendszer, mivel
eléfordulhat, hogy nem azt kéri téliikk, ami az érdeklddési korébe tartozik, ezért nem érnek el
J6 eredményt, tehetségiik viszont elveszik, mivel nem foglalkoznak vele.

Javaslat:
Vajdasdgban a tehetséggondozé tényezdk kétiranydak lehetnek. Egyrészt, a (szak)pedagdgust
képesitik a tehetséggondozdsra, masrészt a tehetséges tanulot érinti. A tanitd/tanar feladata
nem csak a tehetség felfedezése, hanem a didk egyéniségének, képességeinek fejlesztése is,
sOt karrierépitési készségének a kibontakoztatdsa is. Ehhez fontos 1épések a kovetkezok:
® A kivdlo tandrok hdlozatanak (regiondlis) létrehozdsa, olyan férumokon, ahol a
tehetségekkel intenziven foglalkozé tandrok rendszeresen taldlkozhatnak; a
tapasztalatok  4taddsa, megbeszélése céljabol. Szamukra  szaktandcsadas,
tovdbbképzések szervezése, kiilfoldi tanulmdnyi utak biztositdsa.®
e Az egyetemeken tehetségfejlesztés-tandr mesterszak inditdsa, tankonyvek {rdsa;
taneszkoz biztositas; kutatdmunka.
o Uj egyéni tehetséggondozdsi formdk bevezetése (demonstritorok, egyéni tanulményi
rend — tutori rendszer).

2. Képességfejlesztés az egyetemistak korében

A. A képességfejlesztést az egyetemistak korében tobb irdnyban szervezziik:
- A diplomdk megszerzése, szakdolgozatok, szemindriumi munkdk €és tovabbtanulas
tervezése PhD fokon: 5  hallgato keriilt be a Pécsi Tudomdnyegyetem,
Kozgazdasagtudomdnyi Kardra 2006-t6l, a Pécsi Regiondlis Politika és Gazdasdgtan
Doktori Iskoldban.

> Lasd a Magyar Sz6 cimlapjat: 2009. december 9-én.
® Kozoktatasi konferencia, Gyér, http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/titko.doc
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- Tudomanyos kozlés és modszertana cimmel, T. Mirnics Zsuzsanna dltal megtartott
tanulmdnyi tréning 2002. februdr 16-17-én a Vajdasdgi Ifjusdgi Tandcs termeiben,
Szabadkdn.
- Képességfejlesztés pl. SPSS szamitégépes statisztikai programkezelés — kurzus
szervezésével:  Szdmitogépes  statisztikai  programkurzus — szervezése,  Szabadka,
Didkkollégium, 2002. mdjus 13-14. (Papp Z. Attila Budapest, Gdbrity Molndr Irén).
Egyiittmitkodo intézmények: Zenith Miihely, Vajdasdgi Ifjisdgi Tandcs, Szabadka.

- Oktataskutatas feldolgozdsa SPSS.10. programban - tanulmdnyi tréning 2005. februdr 19-
20-dn a Kosztolanyi Dezso Nyelvi Gimndzium termeiben Szabadkdn (a HTO
Programiroda szervezésében).

B. Empirikus szociolégiai kutat6- €és terepmunka végzése - kérdezObiztosi kiképzés
(kérdoivek és interjuk készitése):

- Mozaik 2001 - ifjusdgkutatdas 1500 kérdoivének terepi munkdja, begyiijtése, majd a
kérdoives adattdrolok kiképzése a Zenith Miihelyben, Szabadka, 2001-2002.

- Részvétel a nemzetkozi ifjusdgkutato munkacsoport munkdjaban, tanulmdnyirds a vajdasdgi
fiatalok magatartdasdrol; Budapest, konferencia eloadds 2002. mdrcius 3-4. (Gabrity Molndr
Irén, T. Mirnics Zsuzsanna).

- A Madrton Aron Szakkollégium dltal koordindlt adatgyiijtés Vajdasdg szerte a civil és
miivelodési szervezetek kérdoivezése, 2003. janudrja

- Empirikus kutatds a vajdasdgi magyarlakta onkormdnyzatok felnott lakossdgdnak
magatartdsdrol és dlldspontjairol 2004-ben (kb. 4500 kérdoivezett alany).

- A szabadkai Onkormdnyzat tdmogatdsdval mitkodé 2005 évi kutatdsi témacsoportok:
Kisebbségi és politikai magatartds Vajdasdagban; Nyelvhaszndlatunk, Munkaeropiaci
magatartds; Egészségiigyi magatartds.

C. Tutorélés

a.) A Tudomdnyos Akadémia dltal meghirdetett junior pdlydzatokon résztvevo
doktorandusokndl: Szldvity Agnes (A vajdasdgi magyar fiatalok munkalehetéségei —
kérdoivezés és adatfeldolgozds, 2003. mdjus-julius, Szabadka)

b.) Sziigyi Eva Bl MASZ 1037 Budapest Kutatdi Szakkollégium dsztondij-nyertese,

tutordlds.

c.) VMTDK egyetemistdinak felkészitése — évente 4-6 hallgato részvétele és kutatdsdanak
feliigyelete.

D. Részvétel a Vajdasagi Ifjisdgi Forum nyari akadémidjan Kishegyesen, eloaddsok, forumok
és képzések (2002, 2005, 2007, 2009).

E. Képességfejlesztés a vajdasagi magyar felnott lakossag korében:

- A vajdasdgi magyarok vdllalkozdsi hajlama, eloadds a Most-Hid Iroddban, Szabadka, 2002.
dprilis 15. (Gdbrity Molndr Irén).

- Zenith Miihely munkacsoportjdval: A vajdasdgi tandrok szamitogép kultiirdja, kérdoives
lekérdezés és adatfeldolgozds a tartomdnyi Oktatdsi Titkdrsdg megbizdsdbol, a Zenith
Miihellyel egyiitt, 2003. dprilis - augusztus. Szabadka

3. Tehetségversenyek — zsiirizés
A Magyarsagkutat6 Tudomanyos Tarsasag elnokségéhez tobb kérelem érkezik a vajdasag

szerte megszervezett tudomdnyos didkkonferencidk szervezésekor. Legtobb a dolgozatok
elbirdldsat illeti:
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e A Vajdasdgi Magyar FelsGoktatdsi Kollégium (Ujvidék) és a Magyarsdgkutaté
Tudomdnyos Tdrsasdg (Szabadka) 2005. nov. 18-20. kozott rendezte meg Szabadkdn, a
Kozgazdasagi Karon a 1V. Vajdasdagi Magyar Tudomdnyos Didkkori Konferencidat (103
egyetemista ot szekcioban).

e 5. MTU — Magyar Tudomdnyossdg Unnepe (Magyar Koztdrsasdg Nagykovetsége és
Szabadkai Fokonzuldtusa, a Magyar Nemzeti Tandcs pdlydzata: 2009-ben 93 résztvevo)

Doc. dr. sc. Josip Ivanovié
Ujvideéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar, Szabadka
Magyarsdgkutato Tudomdnyos Tdrsasdg Szabadka

TEHETSEGGONDOZAS A MULTIKULTURALIS KORNYEZETBEN

Osszefoglalas

A szerz6 megallapitja annak sziikségességét, hogy, amikor tehetségrdl beszéliink, elsdsorban
arra a logikusan felmeriilé legfontosabb kérdésre adjunk valaszt, hogy »mi a tehetség«. Nem
csak egy helyes vdlasz adddik, hanem szdmos és kiillonbozd, amelyek tobb szempontbdl
vizsgaljék a koriilményeket, mint példaul: megjelenésének ideje (tehetséges gyerek — felnott
alkotd), a viselkedés jellegzetességei vagy a leendo viselkedés elorejelzése (alkotds —
potencidlis tehetség), a viselkedés tipusa (altalanos képességek — kiilonleges képességek), stb.
Mindenesetre azok a tehetséges gyerekek, akikrdl a szakértd megéllapitja, hogy kiilonleges
adottsdgaik vannak, melyek nagy eredmények elérésére teszik oket képessé. Ahhoz, hogy
valora valtsdk a lehetdségeket és maximaélisan teljesitsenek 6nmaguk és a tarsadalom szdméra,
ezeknek a gyerekeknek megkiilonboztetett tantervekre é€s oktatdsi szolgaltatidsokra van
szitkségiik, amelyek jelentds mértékben meghaladjidk a rendes iskolai programok nyujtotta
lehetéségeket. A helyzet még bonyolultabb, ha figyelembe vessziikk, hogy mindez
multikulturélis kdrnyezetben jatszodik. Egyre tobb tudomdanyos dgazat, els6sorban tarsadalmi,
humdén, kulturolégiai, szociolégiai €s pedagdgiai tudomdnydg érdeklédése irdnyul a
multikulturalizmusra. Ennek keretében jeleniink és jovonk megkoveteli a multikulturdlis
tarsadalomban vald nevelést és oktatast, illetve a multikulturalis oktatast az iskolaban, a
tomegtdjékoztatdsban, és a multikulturdlis 1égkort a tarsadalmi k6zosségben. Ilyen Osszetett
koriilmények kozepette, a tehetséges didkokkal valé munka mindenképpen kihivéast jelent.

Kulcsszavak: tehetség, adottsdg, multikulturdlis tarsadalom, multikulturalizmus, a
multikulturalizmus és az oktatds viszonya, a multikulturdlis oktatds lehetOségei.

Bevezeto gondolatok

Ahogy fejlodott a tehetség természetének felismerése, ugy véltozott a tehetségrdl alkotott
felfogas is. Tekintettel arra, hogy ezek a felfogdsok gyakran parhuzamosan léteznek, idonként
félreértések addodhatnak, ezért Aattekintink néhanyat a legjelentdsebbek koziil, és
munkadefinicioként megkiséreljiikk feldllitani a kiillonbozé megkozelitések valamiféle
rezultdnsdt, amelyet a tehetséges gyerekekkel folytatott munka koriilményeinek,
lehetéségeinek és feltételeinek tovabbi elméleti elemzésekor alkalmazni fogunk. Amikor
tehetségrol beszéliink, a logikusan felmertiild legfontosabb kérdés, hogy »mi a tehetség«. Nem
csak egy helyes vdlasz addédik, hanem szdmos és kiillonbozd, amelyek tobb szempontbol
vizsgaljdk a koriilményeit, mint példaul: megjelenésének ideje (tehetséges gyerek — felndtt
alkotd), a viselkedés jellegzetességei vagy a leendd viselkedés elorejelzése (alkotds —
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potencidlis tehetség), a viselkedés tipusa (altalanos képességek — kiilonleges képességek) stb.
(M. Cudina-Obradovi¢, 1990)

A tehetség, mint magas foku dltaldnos intellektudlis képesség (Terman)

A legismertebb €s hosszi ideig a legbefolydsosabb kutatist Lewis Terman amerikai
pszicholdgus kezdte 1921-ben. Terman figyelemmel kisérte 1,450 (7 és 15 éves kor kozotti)
gyermek fejlodését, akik az intelligenciateszten elért eredmények alapjan a legjobbak 1% -at
képezték. Terman és munkatdrsai nagyszamu, ezeknek a tehetséges gyermekeknek az oktatdsi
és szakmai teljesitményére, produktivitdsara és az életkoriilményekhez val6 alkalmazkodasara
vonatkozé adatot elemeztek ki, egészen érett korukig kisérve oket. (L. M. Terman et al.,
1925)

A tehetség legdsibb és legelterjedtebb felfogdsa az intelligencia pszichometrikus
definiciojdabol ered. Abbdol a megfigyelésbdl, hogy a kiilonféle problémak megolddsanak
képessége harang alaki gorbén helyezkedik el (a legnagyobb az dtlagosan sikeres, és egyenld
az atlagon alul és az atlagon feliil sikeres egyének ardnya), ered-e képesség — az intelligencia
mérésének lehetdsége.

Az intelligenciatesztekkel azokat a képességeket mérjiik, amelyek lehetdvé teszik az
egyénnek, hogy feltaldlja magét j helyzetekben, hogy elvont fogalmakat és viszonyokat,
absztrakt szimbdélumokat haszndljon, ami pedig lehetdvé teszi szdmdra, hogy gyorsan és
megértéssel gyarapitsa tuddsat.

Az ezzel a definicidval szembeni legfobb kifogasok a kovetkezok:

1. Alacsony foku eldreldthatosag

2. Nem azonositja a tehetségesek egy részét

3. A felismerés teriiletére korldtozza a tehetség fogalmat

4. Fenntartdsok az IQ-val, mint képességi mércével szemben

A tehetség, mint a divergens vélemény dltaldnos képessége (Wallach)

Az alkot6i magatartds elérésének szempontjabdl fontos sajatossdgnak szamit a kreativitdsra
valo hajlam. Mint ahogyan az intelligenciatesztek azt mérik fel, dltaldban hogyan talaljuk fel
magunkat problémads helyzetekben, a kreativitdstesztek segitségével a divergens produktivitds
altalanos képességét allapitjuk meg. Ez a divergens alkotoképesség altalaban az otletek fluens
mivoltdban nyilvanul meg, és kiilonféle tesztekkel mérhetd, amelyek azt kovetelik meg a
vizsgalt személyektdl, hogy szamos 1j megoldast, dteletet, szempontot taldljanak (M. Wallach
& N. Kogan, 1965).

E felfogds szerint az a tehetséges egyén, aki Uj oOtletek gyartdsanak igen magas foku
képességével rendelkezik, mert neki van a legtobb esélye arra, hogy termékeny alkotd valjék
beldle.

A tehetség, mint alkoto-kreativ képesség (Tannenbaum)

A megfigyelés, hogy a tehetséges, de nem produktiv egyének nem produkélnak kiilonleges,
rendkiviili eredményeket, de azok sem, akiknek a teljesitménye nem tartalmaz semmi Ujat,
eredetit, 4] hozz4djaruldst valamihez, ahhoz a kovetkeztetéshez vezetett, hogy a tehetség nem
csupdn produktivitdst, hanem egyszersmind kreativitdst is jelent (A. J. Tannenbaum, 1983).

Eszerint a tehetség a tulajdonsdgok (képességek, motivdltsdg €s kreativitds) specifikus
Osszessége, amely lehetOvé teszi az egyénnek, hogy kifejezetten atlagon feliili eredményt
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érjen el, alkosson az emberi tevékenység valamely teriiletén, és alkotdsa uj és eredeti
hozz4ajarulds legyen ahhoz.

Azok tehat a tehetséges gyerekek, akik valamely teriileten produktiv-kreativ eredményt érnek
el vagy arra potencidlis képességet mutatnak. Nekik olyan oktatdsi sziikségleteik vannak,
amelyek tillépnek a standard tantervek keretein, és a fejlodés olyan tartalmét, eljardsait és
feltételeit teszik sziikségessé, amelyek bonyolultabbak, dtfogébbak és mindségileg eltérnek a
rendes programoktdl, annak érdekében, hogy kifejleszthessék a produktiv-kreativ eredmények
eléréséhez sziikséges Osszes tulajdonsagot.

A tehetség, mint a gondolati folyamatok mindségbeli felhaszndlasanak képessége
(Sternberg)

A tehetség vizsgdlatinak mindségi szempontjai azt elemzik, miért érnek el egyesek jobb
eredményeket a teszten vagy taldljak fel inkdbb magukat problémés helyzetekben, mint
madsok. Megdllapitast nyert, hogy 6k mindségesebben irdnyitjdk a gondolati folyamataikat. Ez
a mindségesebb irdnyitds (tervezés, dontéshozatal €és ellenOrzés) a kifejezettebb és
mindségesebb metakognicié (a sajat felismerési folyamatainkra vonatkozé tuddsunk)
eredménye, amely egy atfogd, gazdag és mély tudasalapbdl téplalkozik (R. J. Sternberg,
2003).

E szerint a felfogds szerint az a tehetséges egyén, akinek a kiemelkedd képességei és
nagyfoki motivaltsiga lehetévé teszik egy mindséges, rugalmas daltaldnos és specifikus
tudasbazis kialakuldsat, amelynek elemeit egy meghatarozott pillanatban uj, kreativ mdédon
lehet felhaszndlni.

A tehetség, mint magas foku teriileti-kiilonleges képesség (Bloom, Feldman, Gardner)

A tehetséges magatartds és tehetséges teljesitmény fejléddési folyamatainak vizsgalata arra a
felismerésre vezetett, hogy az a tehetséges egyén, aki a fejlett altalanos intellektudlis
képességei mellett kiilonosen kiemelkedd képességekkel rendelkezik egy meghatirozott
specifikus teriilet irdnt, amelynek elsajatitdsara rendkiviilli motivaltsagrol, odaadasrél és
»elkotelezettségrol« tesz tantbizonysiagot, ami pedig a csaldd és a szélesebb korli tarsadalmi
kozosség megértésére, tamogatasara és tevékeny szerepvallaldsdra taldl (D. H. Feldman —
Csikszentmihalyi M. & H. Gardner, 1994).

Ezzel tehat meghatdroztuk a tehetséges egyén még néhany sajitossagat:

= A tehetség nem egy sajatossagnak, hanem a tulajdonsigok — a képességek és a
személyiség kombinécidjanak eredménye.

= A tehetség a képességek kiilonféle tartomdnyaiban (doménjeiben) jelenik meg,
vagy egy kifejezett képességként, vagy a képességek kombindcidjaként, amelyek
az emberi tudés és tevékenység egy meghatérozott teriiletén jutnak kifejezésre.

= A tehetség megnyilvanulhat alkoto-kreativ tevékenység és eredmények
formdjaban, vagy potencidlisan, latensen, csirdjaban, ami a kornyezet
tdmogatdasaval, serkentéssel és  dpoldssal alkoté tehetséggé, illetve
alkotoképességgé fejlodik.

A tehetség definicioja, mint a fentiekben ismertetett elméleti megkozelitések rezultansa

Az altalanos képességek korldtai €s a koriilmény, hogy nem nyujtanak bizonyossdgot, ha a
tehetséges magatartds elOrejelz€sérél van sz0, elégedetlenséget keltettek, és a tehetség
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definicidjdnak kibdvitéséhez és moddositisdhoz vezettek, aminek eredménye a tobbszords
tehetség definicidja.

A tobbszoros tehetség definicidja szerint azok a gyerekek a tehetségesek, akikrdl a szakértd
megallapitja, hogy kiilonleges adottsdgaik vannak, melyek nagy eredmények elérésére teszik
Oket képessé. Ahhoz, hogy valéra valtsdk a lehetdségeket, és maximdlisan teljesitsenek
onmaguk €s a tarsadalom szdmadra, ezeknek a gyermekeknek megkiilonboztetett tantervekre és
oktatdsi szolgéltatdsokra van sziikségiik, amelyek jelentds mértékben meghaladjdk a rendes
iskolai programok nyujtotta lehetdségeket.

A kiemelkedd teljesitmények elérésére képes gyerekek kozé tartoznak azok, akik eredményt
értek el vagy potencidlis képességekrol tettek tandbizonysdgot a kovetkezd teriileteken
(egyenként vagy kombindcidban):

= Altaldnos intellektudlis képességek,

= Kiilonleges képességek egy tudomdnyos teriileten,
= Kreativ és alkoté gondolkodas,

= VezetOi képességek,

= Kiilonleges képességek valamely miivészet terén,
= Pszichomotoros képességek (tanc, sport, stb.).

A tobbszoros tehetség definicidja elsdébbséget €élvez az eldzdekhez viszonyitva: az emberi
tevékenység tobb olyan teriiletét oleli fel, amelyen kifejezésre juthat a tehetség (I. Koren,
1989).

Ennek a definicidonak az a f6 hidnyossdga, hogy szintén az »iskolai tehetséget« favorizalja,
mig az alkotéképesség eldrejelzésének szempontjabdl jelentdsebbnek bizonyult az a fajta
tehetség, amely a megszerzett tudds alkalmazdsét teszi lehetdvé, amely a tuddsnak valami
hasznos €s Uj 1étrehozdsara irdnyul6 aktiv haszndlatara helyezi a hangsulyt.

A multikulturalis tarsadalomban valo életre felkészité nevelés és oktatas

Tekintettel arra, hogy a globalizdci, mint korunk meghatdroz6 folyamata nyomén a vil4g
egyre kifejezettebben multietnikus, multikonfessziondlis, és egyre nagyobb a lakossig
keveredése, redlisan varhatd, hogy a XXI. szdzadban még nagyobb lesz a gazdasagi,
tudoményos-miiszaki és kulturdlis 6sszefon6dds a Foldon, és akkor természetes, hogy a
nevelési-oktatdsi rendszerek elfogadjak a multikulturalizmus eszméjét, mint mindségének és
hatékonysdganak fontos tulajdonsdgit. A multikulturalizmus Iényeges meghatarozdjukka
valik, illetve az oktatds mindségének egyik jelentOs indikatora, és ezdltal az egyéni és a
tarsadalmi haladas jelentds tényezdje. (S. Stojakov & R. Rodi¢, 2000).

A gazdaségi, kulturdlis és minden egyéb integricidra irdnyuld eurdpai torekvés lényege
kifejezésre jut az oktatds Un. ,.,eurdpai dimenzidjdban”, amely 1988 6ta kidolgozdsra keriilt az
Eurépa Tanics szamos hatdrozatdban, hogy atfogdéan végiil 1991-ben kiilon hatdrozatban
nyerjen magyarazatot. Abbdl indul ki, hogy manapsdg minden egyén nemcsak sajat
hazdjénak, hanem Eurdpdnak és a vildgnak is polgéra, s ezért a didkok és egyetemi hallgatok
»europai tudatanak™ formadlasara kell torekedni. Az ,,eurépai dimenzi6” fogalom lényege maés
nemzetek és orszdgok megértése és kozeledése. A fiatalok eurdpai identitdsa nem fogja oket
megfosztani a vildghoz valé tatozasuktdl, sem nemzeti, regiondlis és lokdlis hovatartozasuk
gyoOkereitdl. Ez azt jelenti, hogy a multikulturdlis nevelésben és oktatdsban figyelembe kell
venni az altaldnos, a kiilonleges és az egyéni egységét. A kultira pluralizmusardl, mint az
oktatds eurdpai dimenzidjanak részérdl sz6l6 dokumentum kifejezetten hangsilyozza, hogy a
multikulturalizmus oktatdsba valé bevezetése egyike azon feltételeknek, hogy a jové Eurépdja
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egy hatarok nélkiili nagy orszagga valjon.

A, multikulturalizmust” a ,,globdlis oktatds” egyik 4dgdnak tartjdk, amely feloleli még a
békéért valo oktatdst és az oOkoldgiat. Az eurdpai kiilonbozdségek megértése a népek és
orszagok kultirdjiban, a kiilonb6z0 kultdrdk irdnti nyitds magéban foglalja azt, hogy minden
kultirdnak van identitdsa és meg is Orzi azt.

Az ,oktatds eurdpai dimenziéja” koncepcidjanak ilyen értelmezése és a multikulturélis
nevelés és oktatds, mint annak szerves része, jelent0s véltozdsokat kovetel a nevelési és
oktatasi rendszer széleskort valtoztatasainak keretében, kezdve a célok és feladatok
Ujraértelmezésétdl, a tantervek jelentds modositasdn és az iskoldk munkdjanak atszervezésén
keresztiil, egészen a tandroknak az ilyen fajta nevelésre €s oktatdsra vald dltaldnos muiveltségi,
modszertani-didaktikai és pedagédgiai felkészitéséig a tandrképz0 intézményekben. A
multikulturalizmus és interkulturalizmus oktatdsi koncepciéjanak kidolgozdsakor, ami a
tanterveket illeti, hangsilyozzak, hogy az ,eurdpai dimenzié” bevezetése alatt nem egy
Eurépaval foglalkozé tantargy bevezetése értendd, hanem az, hogy minden oktatdsi teriiletet
(torténelem, foldrajz, tarsadalomtudomanyok, a kozgazdasiag és jog alapjai, miiszaki
tudoményok stb.) dthatnak ezek a témak.

Kiilon ki kell emelni, hogy a nemzetkozi egyiittmiikodés €s megértés alapjanak az idegen
nyelvek szolid elsajatitdsan kell nyugodnia. Az Eurépa Tandcs és az eurdpai orszagok ezen
kiviil nemzetkozi jellegl kiilon programokat készitettek az eurdpai dimenzié bevezetésére az
iskoldkba, ezek koziil a legfontosabb, legismertebb és legatfogébb a Sokrates és a Leonardo
program. A szabad aktivitds keretében un. eurdpai klubok alakulnak a didkok és a tandrok
onkéntes tarsuldsaiként, amelyek szertedgazé tevékenységet fejtenek ki az iskoldban
(kutatdsok, vitadélutanok, projektek, zene, folklor, szinhdz, ujsag, sport, interjuk, eurdpai
hetek, didkcsere stb.). A multikulturalizmus népszertisitése ezaltal kiilonféle formakat és
tartalmat kapott.

Kiilon tudomdnyos és szakmai rendezvényeken foglalkoztak, az eurdpai kontinens szinte
minden térségében, szdmos orszdg tapasztalatainak kritikai feliilvizsgdldasdval, ami a
multikulturdlis nevelést €s oktatast illeti. Ezeknek a taldlkozoknak a sajatossdga, hogy a
munkdjukban részt vesznek a vildg szamos orszdgédnak tudosai és szakértoi.

Néha azonban ugy tlinik, hogy mindez nem elég ahhoz, hogy kelld kritikussaggal atfogdan
felmérjiik €s irdnyitsuk a nevelési-oktatdsi gyakorlatot, annak eredményeit, hidnyosségait és
mulasztdsait. Ezért e munka is azon torekvések sordba tartozik, hogy a nevelés és oktatés
multikulturdlis dimenzigjar6l az orszdgban, st a régidban (balkdni orszdgok) keriiljenek
megszervezésre kiilon tudomanyos kutatdsok, amelyek a nemzetkozi, eurdpai és a sajat
kordbbi pozitiv tapasztalataink alapjan is értékes adatokat szolgaltathatndnak a
pedagdgiaelméletnek, valamint a multikulturdlis oktatds nevel6-oktatdsi gyakorlatanak
fejlesztéséhez (J. Ivanovié, 1999).

Miutén 2001 folyaman a Szerb Koztarsasdgban helyredlltak a demokratikus viszonyok, majd
(2002 februdrjdban) meghoztdk A nemzeti kisebbségek jogainak és szabadsdgdnak
védelmérol szolo torvényt, l1étrejottek a feltételek az oktatdsra vald jog érvényesitéséhez azok
szamdra a nemzeti kisebbségek szdmara is, amelyek 1étét addig teljes mértékben ignoraltak
(horvétok). Ez az id0szak azonban még mindig nem kedvezett a multikulturdlis oktatasi
rendszer bevezetésének. Azon jogok érvényesitésének az intézményesitése volt folyamatban,
amelyeket egyes kisebbségek (elsdsorban a horvatok) egyaltalan nem gyakoroltak. Abban az
iddszakban keriiltek kidolgozésra a tantervek és programok, folyt a munka a kaderek és a
kisebbségi alrendszerek miikodéséhez sziikséges egyéb eldfeltételek (J. Ivanovi¢, 2006 &
2008) megteremtésén. A kutatdsok megerdsitették, hogy nem I1étezik intézményesen
biztositott lehetdség az anyanyelvii oktatdsra valdé jog érvényesitésére (Goncz L. & J.
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Ivanovi¢, 2007), és még csak nem is beszélhetiink a nevelés és oktatds multikulturdlis
megkozelitésének bevezetésérdl (J. Ivanovi¢, 2007c).

Kiilonbozdek az egyenjogisdg és a multikuturalizmus nevelésben és oktatdsban vald
érvényesitésének modozatai, mint ahogyan kiilonb6z0 a szamos etnikai csoport és allam
kultarja is. A modellek Osszehasonlité elemzése a kovetkezd varidnsokat mutatja ki: 1.
anyanyelvii oktatds az iskoldskor eldtti neveléstdl az egyetemi oktatdsig; 2. egyéb neveldi
tevékenységek anyanyelven; 3. kétnyelvli nevel0-oktaté munka (bilingvizmus); 4. a nyelv és
irodalom, torténelem, foldrajz és zenei oktatds tanterveinek specifikumai; 5. kiilon programok
annak a nemzetnek a kultirdjardl és torténelmérdl, amelybdl a nemzeti kisebbség szdrmazik;
6. a tarsadalmi kornyezet nyelve; 7. multikulturdlis oktatds a sajto, radio, televizid, internet és
kiadoi tevékenység altal (J. Ivanovic¢, 2007a).

A multikulturalizmus legkényesebb kérdéseinek egyike mindenképpen a ,,domindns”
(tobbségi) €és a ,kisebbségi” nemzeti csoportok kultirdja kozotti viszony a konkrét
allamkozosségben. Egyes szerzok a tarsadalmi csoportok kultirdjanak kolcsonos viszonyat,
interakciojat ,,integracionak” nevezik. Ezek a viszonyok, amennyiben nem kolcsonosek €s
egyenjoguiak, igen konnyen olyan irdnyba tolédhatnak el, hogy semmibe veszik és tagadjak a
kisebbségi csoportok szélesebb korti kulturalis sziikségleteit, jogait €s érdekeit, ami azutdn a
beolvadas kiilonféle formdihoz vezet. Masfeldl olyan helyzet is kialakulhat, amelyben annyira
talhangsulyozzak sajat kulturdlis sziikségleteiket és jogaikat, hogy keriilik az egylittmiikodést,
interakcidt, egybefondddst, ami konnyen vezet szeparatizmushoz, elszigeteltséghez és
kulturdlis gettdsitdshoz. Emiatt megdllapitdst nyert, hogy a tobbségi nemzet oktatdsi
rendszerén beliil 1étre kell hozni a kisebbségi oktatds alrendszerét (J. Ivanovi¢, 2007b).

A lehetséges kovetkeztetések felé

Végezetiil, hogy metszetét adjuk a két kérdéskor: a tehetség €s a multikulturalizmus
vizsgdlatdnak, el kell mondanunk, hogy a multikulturdlis oktatds fokuszdban olyan
személyiségnek kell dllnia, akinek alaptulajdonsdgai kozé tartoznak a széles intellektudlis
latokor, a fejlett és megvaldsult képességek, az Ondllésag, kritikus szellem, a szabadsag,
tolerancia és a demokratikus irdnyultsdg. Csak egy ilyen személyiség érezheti és fejlesztheti
ki annak sziikségét, hogy megismerje és tiszteletben tartsa a vele egyiitt, az eurdpai és a
sz€élesebb nemzetkozi kornyezetében €16 tobbi nép kiilonbozd kultiurdinak gazdagsagat. A
személyiség multikulturalizmusa szintén lényeges tulajdonsédga, identitdsanak jellegzetessége,
amely lehetové teszi szamara a személyi prosperitast, €s a tarsadalmi kozosségnek éppen az
ilyen tagjai teszik lehetdvé azt, hogy konnyebben &thidalhatéak legyenek a tarsadalmi
ellentmonddasok, szocidlis és etnikai fesziiltségek és viszélyok, ily médon humdanusabba téve
az emberi viszonyokat és serkentve a haladdst annak minden dimenzi6jaban.

A tehetség kutatdi kiilon kiemelik, hogy a tehetség kibontakozasdnak éppen az ingergazdag
kornyezet, a kihivasok kedveznek. A multikulturdlis kornyezet és abban val6 oktatds éppen
ennek kedvez, mert ha valahol is létezik az élet és a valdsdg felfogdsanak tarkasdga, az a
tobbnemzetiségii, tobbvalldsd, tobbnyelvii, egyszéval a multikulturdlis kornyezet. Es ha
példaul a kétnyelviiség gondot jelent a gyengébb képességli és teljesitményli gyerekek
szamara, éppen a forditottja érvényes a legkiilonfélébb tehetséggel rendelkezd gyerekek
esetében. Ebben az értelemben a multikulturalizmusrél, mint jelenségrol €s valdsagrol,
kiilonosen a vajdasdgi valdsdg stilusdban, nyugodtan elmondhaté, hogy tulajdonképpen
,természetesen differencidlt kornyezet” a tehetséges gyerekek fejlodése szdmara.

A, kreativitds pontjanak™ létrehozasa, €s az eurdpai pontok hilézatdba valé bekapcsolodédsa
modellértékili lehet a kisebbségi oktatasi alrendszerek létrehozasdban, mas szegmentumokban
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is nemcsak Vajdasagban, hanem a Szerb Koztirsasdg szélesebb teriiletén és mas eurdpai
térségekben, amelyekre jellemzd a multikulturalizmus, és amelyek sokat tesznek annak
érdekében, hogy a multikulturalizmus puszta meglétét atalakitsdk az €16 interkulturalizmus
aktiv elvévé.
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WORKING WITH GIFTED PUPILS IN MULTICULTURAL ENVIRONMENT

Abstract

The author establishes a fact that, when talking about giftedness, fist of all one should give an
answer to the main question imposing itself: what is giftedness? There is not a single correct
answer, but many different answers taking into consideration many conditions such as: the
time of appearance of giftedness (a gifted child — an adult creator), the characteristics of
behavior or future behavior (creativity — potential giftedness), the type of behavior (general
abilities), etc. In any case, gifted and talented children are those identified by a specialist as
extremely capable of great achievements. In order to be able to fulfill their abilities in order to
achieve the maximum contribution to himself/herself and to the society, those children need
differentiated programs and educational services overcoming extensively what is provided by
a regular school curriculum. The issue becomes even more complex if we take into
consideration that the scenery is a multicultural environment. Multiculturalism is more and
more in the scope of interest of many scientific, primarily social, humanistic, culturological,
sociological and pedagogical disciplines. Within this framework, education in multicultural
society, that is, multicultural education in school, in mass media and multicultural
environment in social community is the imperative of the present and the future. Working
with the gifted in such complex conditions represents a challenge by all means.

Key words: giftedness, talent, multicultural society, multiculturalism, multiculturalism vs.
education, possibility of multicultural education.

RAD S DAROVITIM UCENICIMA U MULTIKULTURNOJ SREDINI

Sazetak

Autor konstatira potrebu da, kada se govori o darovitosti, prije svega valja odgovoriti na
glavno pitanje koje se namece, a to je »Sto je darovitost«. Ne postoji jedan ispravan odgovor,
ve¢ mnogobrojni i razli¢iti odgovori koji uzimaju u razmatranje mnoge uvjete kao Sto su:
vrijeme njenog javljanja (darovito dijete — odrasli stvaralac), karakteristike ponaSanja ili
predvidanje buduceg ponasanja (stvaralaStvo — potencijalna darovitost), vrstu ponaSanja
(opce sposobnosti — specifine sposobnosti), itd. U svakom slu¢aju darovita i talentirana su
ona djeca koja su od stru¢ne osobe identificirana kao narocito sposobna za velika postignuca.
Da bi mogla realizirati svoje moguc¢nosti 1 ostvariti maksimalan doprinos za sebe i1 za drustvo,
ta djeca imaju potrebe za diferenciranim programima i obrazovnim uslugama koje znatno
prelaze ono Sto omogucuje redovni Skolski program. Stvar se usloZnjava jo$ viSe imamo li na
umu da se sve to odvija u multikultunoj sredini. Multikulturalizam biva sve viSe u podruc¢ju
interesa mnoStva znanstvenih, prvenstveno druStvenih, humanistickih, kulturoloSkih,
socioloskih i pedagoskih disciplina. U okviru toga, odgoj i obrazovanje u multikulturnom
drustvu, odnosno, multikulturno obrazovanje u Skoli, u masmedijima i multikulturalni
ambijent u druStvenoj zajednici, imperativ je sadasnjeg i buduceg vremena. A rad s darovitim
ucenicima u ovako sloZzenim uvjetima, svakako predstavlja poseban izazov.
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Tehetséges tanar a tehetséggondozas szolgalataban
Talentovan nastavnik u sluzbi obrazovanja talentovanih
Talented pedagogues in service of talent-development’

Dr. Gabrity Molnar Irén:
Magyarsdgkutato Tudomdnyos Tdrsasdg Szabadka
Ujvideéki Egyetem, Kozgazdasdgtudomadnyi Kar Szabadka

Osszefoglal6

A 21. szazad tarsadalmi kihivasainak megfeleléen az 4j pedagdgiai gondolkoddsmoédban tj
formakat vesz fel a tudas, a tanulas és a tanitas is. Mar nem a tanar lexikalis tudasa a fontos,
hanem a tudéds 4taddsanak és képességfejleszté moddszere, ratermettsége. Nem az a fontos,
hogy a tandr mindig tudja a helyes vélaszt, de mindenekeldtt dnmagét adja és a gyerekek
kiismerik, tudjdk, hogy kozos feladatuk van és egyiittmiikodnek. A tandr tehetsége két
szempontbol elemezhetd: egyrészt a szakmai készsége, vagyis kreativitdsa, mdsrészt a
tehetséges tanuldval vald torddés alapjan. A tehetségfejlesztés sokféle, hiszen minden egyes
tanul6 személyisége egyedi és megismételhetetlen. A tehetséggondozé pedagdgus, mikozben
személyiséget formal, nem Kkorldtozza a tanuld képességeinek 0Onall6 kibontakozasat,
folyamatos megnyilvanuldsat. A j6 pedagdgus arra is odafigyel, hogy a didkja képes legyen a
tarsadalmi egyiittmiikodésre, a csoportban valé mozgasra, kommunikalasra.

Apstrakt

Shodno izazovima 21. veka po novim statovima u pedagogiji postoje nove forme znanja,
ucenja 1 obrazovanja. Nije nastavnikovo leksikografsko znanje je najvaznije nego nacin
prenosa znanja i umeca. Nije to vazno da profesor uvek zna odgovor na sve, nego da pruza
sebe, daci ga prepoznaju, znaju da imaju zajednicki zadatak i saraduju. Talenat profesora ima
dva aspekta: njegovo sopstveno stru¢no znanje, kreativnost i uzgoj talenta. Briga o
talentovanom uceniku ima mnogo aspekata jer svaki dak je osobena li¢nosti. Pedagog dok
otkriva talenta formira njegovu li¢nost, ali ne spre¢ava samostalno razvijanje talenta i umeca.
Istovremeno dobar pedagog osposobljava ucenika na drusStvenu saradnju, mobilnost u
grupama i komunikaciju.

Abstract

As a result of the 21st century's social challenges the new pedagogical disciplines develop
new forms of knowledge, studying and education, as well. It is not the educator's lexical
knowledge that bears importance, but their skill-developing methods and ability to
transfer knowledge. Instead of the expectation that teachers always have to know the right
answer, it is getting to be more important that teachers behave naturally, their students get to
know them and also that students become aware of the co-operation with their pedagogues.
Teachers' talent can be analyzed from two aspects: their professional preparedness and their
treatment of the gifted students. Talent-developments can be various since each student
character is individual and can not be replicated. Pedagogues who develop talents during their
work to form the students' character must not constrain the development of the students' skills
and must not inhibit the occurrence of skills. Good pedagogues take care of their students'
advancement in social cooperative skills, in their ability to work in groups and effective
communication. Kulcsszavak: tehetséggondozas, kreativ pedagdgus, szakmai képességek.

7 Publikélva: A tehetségek szolgdlatdban, 1. nemzetkozi tehetséggondozé konferencia, L. tehetség nap/IIl dan
talenata, Kiadé: Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért, Zenta, 2009. pp. 52-60.
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Bevezetd gondolatok

A nevelés szélesebb értelmezésben altaldnos emberi életjelenség, tarsadalmi tevékenység, valamilyen formédban
mindig sziikséges, mert az ember egyéni, s6t tdrsadalmi fennmaraddsdnak is, tovabbfejlodésének alapvetd
feltétele. Ehhez tarsul az oktatds, mint valamely ismeret, tudds megtanitdsa, elsajatitdsa. A szaknyelv az oktatdst
olyan tudatos, tervszerli tevékenységként kezeli, amely a kultira kozvetitésében meghatiroz6. Az oktatds végsd
soron, a magatartds-, készségek kiépitésének a médja. Hogyan képzeljiik el azt a pedagdgus és tandri feladatot,
hogy nevelés és oktatdsi feladatai kdozben kiilon odafigyeljen a tehetséggondozdsra? A legfontosabb az, hogy ha
a neveld/tandr oktat, akkor a gondolkoddsi funkcidkat, képességeket, meggy6zddést formdl gy, hogy a tanuld
végiil képes lesz az Onszabdlyozé tanulds kialakitdsdra. Fontos az alkotoképesség fejlesztése, mert az oktatds
kreativ folyamat, amelyben a tanuldk képesek datrendezni ismereteiket és azokat életiik sordn bdrmikor
felhaszndlni. Képzeljiik csak el mit ér a tehetség, ha azt az életben nem tudjuk hasznositani? Ma modern széval
egyszertien karrierépitésnek nevezziik ezt, amihez tudni kell menedzselni 6nmagunkat. Sok tehetség erre sajat
erejébdl nem képes.

A mai tarsadalmi kornyezetben az iskoldk nyitott intézmények, hiszen az iskolai életben az Osszes tarsadalmi
véltozdsok begytirliznek. Felmeriilhet benniink a kérdés, milyen a hatékony tandr egy 6rokmozgé tarsadalmi
térségben? A pedagdgus funkcidk kozott van akdr a konfliktuskezelés, vagy a tehetséggondozis is, de legféképp
a folyamatos dnképzés.

A tehetséggondoz6 tandr kivanatos tulajdonsagai

A neveldi stilus nehezen megfoghatd, mégis egyértelmiien meghatdrozé fontossdgu. A tandr nem hiszi azt, hogy
csak 6 képes megtanitani a tananyagot, de hisz az egyiittmiikodésben, a didkok felel6sségérzetében. O az
ismereteknek egyik lehetséges forrdsa, hiszen jomaga is tovabbképzi magat. A tandr személyiségében a masikra
valé odafigyelés, a visszavonulds és a segitségadds képessége keriil eldtérbe, mikozben a hattérbdl torténd
irdnyitds megkivanja a bels6 erdkkel rendelkezd, hatni tudd, szuggesztiv személyiséget.

Carl Rogers® amerikai pszicholégus szerint’ az empétia, a bizalom és az elfogadds légkorében minden
személyiség alkalmassa vdlik a fejlédésre. A tandrok képzése, képesitése alapvetden a szakmai oktatd szerepére
korlatozddik, s nagyon érintélegesen a nevelésre. Annak a tandrnak, aki a neveldmunkdt helyezi elStérbe,
képesnek kell lennie a személyiségfejlesztésre. A neveldi szerep is tanulhatd, ha megfeleld nyitottsdggal parosul.
A j6 pedagégus képzett és taldlékony abban, hogy az adott neveldi szitudcidban a gyerek 4llapotdnak,
koriilményének megfeleld eljarast alkalmazza.

Adelson J."? szerint a , szuperpedagégus™ tipusok tulajdonsagai:
v’ “Sdmén” - rendkiviili szellemi erd, energia, eredetiség, fogékonysag, szuggesztiv
v’ “Lelkész” — kozosségért, osztilyért €16, lelkes programszervezd, aktiv, beszédes, emelkedett jellemi,
mély gondolkoddsu, megértd, mordlis
v’ “Gybgyité orvos” — érzékeny a gyengeségekre, orvosolja a problémaékat, el6csalogatja a pozitivumokat,
rugalmas, éleslato, érzékeny, okos.

A j6 tandr palyamotivicidja a gyermekszeretetre és a gyerekek fejléddése irdnti érdeklédésre épiil. A kollégdiban
méltdnyolja, ha valaki bardtsdgos, engedékeny, hatdrozott és méltdnyos, s6t elfogadé és nagylelkli masokkal,
elégedett a foglalkozasdval. Smith'' szerint, a j6 tandr hat jellemzével bir: feleldsségteljes, szereti az embereket,
szervezett, jo1 kommunikdl, vildgossd tudja tenni az oktatott tantdrgyat, elfogadhaté mennyiségli munkat kivan
meg a tanul6ktol.

Hoffmann Rézsa'”: A tandr-didk kapcsolat véltozdsai cimii cikkében a tandr sikerességét hdrom tényezd
egyiittesében latja. Sziiksége van a jO tandrnak fuddsra, személyiségének alkalmassd fejlesztésére és a

8 Carl Ransom Rogers (Oak Park, Illinois, 1902. janudr 8. — San Diego, Kalifornia, 1987. februdr 4.) amerikai pszicholdgus.
Lasd: Kultirdk Kozotti Kommunikéci6 - Carl Rogers taldlkoz6 (2009) http: www.rogers2009.hu/

9 Léasd: Carl Rogers, Egy érintetlen dimenzi6 (tanulmédnyok) (1993), Budapest, Magankiadds.

10 Lasd: Adelson J.: Pszicholégiai szoveggyiijtemény II. (Fejlédés- és pedagdgiai pszicholégia - Kézirat), Tankonyvkiadé
Vallalat. Budapest, 1981.

""" Az Amerikai Oktatdsi Tandcs a hatvanas években tobb teszt és kérdéiv felhasznldsdval tanulmanyt készitett, melynek
alapjan a kovetkez6 képet adja a jo tanarrél. Lasd: Bond The certification system of the National Board for Professional
Teaching Standards, (2000): L., Smith, T., Baker, W. K. és Hattie, J. A, Center for Educational Research and Evaluation,
University of North Carolina at Greensboro.

12 Lisd: Pedagégusetika: kédex és kommentdr, (1996): szerk. Hoffmann Rézsa, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé
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pedagogiai technoldgia ismeretére, illetve ennek alkalmazdsi képességére. A tudds a szaktargyi tudas mellett az
altalanos mitiveltséget, az €16 és a mesterséges kornyezetben vald sikeres kozlekedést is jelenti. A pedagdgiai
ismeretek, képességek, jartassdgok jelentik a sziikséges tudas osszetevojét.

Horanyi Gabor"” szerint teljes az egyetértés a tanar-tirsadalomban abban a tekintetben, hogy a szinvonalas tanari
munka elengedhetetlen feltétele a magas szintii szakmai tudds, a méasodik helyen szerepel az empadtia, ezt koveti
a kovetkezetesség, a gyerekszeretet, a humor és eldadokészség, a tiirelem. Némileg lemaradva ezek utdn
kovetkezik a tolerancia. Kérdéives felmérések hasonlé adatokat nyujtanak a didkok szemszogébdl. Szerintiik
lényes hogy: megértd, josdgos, egyiittmiikodd, kedves, tiirelmes, sokoldald, j6 megjelenésti, j6 humord,
igazsagos, nyugodt, kovetkezetes, a tanuldk problémadi irdnt érdeklddd, otletes, jatékos, demokratikus, céltudatos
és szorakoztato.

A tehetséggondoz6 tandr személyisége természetesen még hatvanyozottabban odafigyel a tanar-didk kapcsolatra.
A jo6 viszony kialakitdsandl figyelembe veszi a befolydsolds kétirdnyu lehet0ségét, az egyiittmiikodés konnyebb,
ha a tandr és a didk elvardsai is OsszeegyeztethetOk. A tandrnak figyelembe kell vennie a gyermek fejlddési
készenlétét, érzelmi, erkolcsi, értelmi fejlettségét.

A rossz tandr a tanuldk szerint: késziiletlen, labilis idegzetli, sértédékeny, onmagédba zarult, megbizhatatlan, a
gyerekeket megveti, lenézi, megaldzza, tiirelmetlen, unalmas, sekélyes, rossz szervezd, dllanddan irdnyitani akar,
autokrata, nincs kapcsolata a didkokkal, hatdrozatlan, nem fegyelmez, nem nevel, nem kreativ, kapkodo,
engedékeny, merev, tehetségtelen, részrehajld, nem szereti a gyerekeket, kovetkezetlen, arrogins, bizalmatlan,
igazsagtalan. A rossz tandr az, aki tudja, hogy rossz tanar és mégis tanit! Milyen, a ,,gyenge pedagdgus” a didkok
szerint? ElsOsorban: megalkuvé, konformista, maradi, bizonytalan, hatarozatlan, agressziv folényes. 4

A kreativ tanar megsegitése

A tarsadalmi valtozasok sodrdsaban, atalakuloban vannak az iskolék, és ez elkeriilhetetleniil eléri a hazai oktatasi
rendszert is. A pedagdgiai szakma, az elméleti kutatds és gyakorlati fejlesztés szamos részteriiletén megindult a
jovo eldkészitése, tobbek kozott a standardizaldsok, vagy a tandrokkal szembeni Uj elvdrdsok megfogalmazisa.
Az Eurépa Tandcs lisszaboni értekezletén (2000) munkabizottsidg alakult erre a feladatra, amely a késdbbi
stockholmi (2001), majd Barcelonai (2002) tandcskozdson terjesztette eld javaslatait.

Szerbidban gyakran hidnyoznak a felkésziilt pedagégusok, aminek egyik oka a pdlya alacsony tdrsadalmi
presztizse, a viszonylag nagy terhelés és az ehhez képest alacsony fizetések. A problémat nem oldand meg, ha
egyszertien novelnénk a tanité/tanarképzésbe valé felvétel szamardnyat, mivel a mennyiségi hidnyon kiviil a
kibocsatott mindséggel is gondok vannak. Nem a régi, bevalt képzési gyakorlat okolhaté ezért, hanem az, hogy
az Uj helyzetben sziikséges tandri kompetencidk megszerzése még nem garantdlt. Az oktatdst sajnos csak
koltségvetési tényezoként, vagyis szolgaltatasként kezelik. A vildg dinamikusan fejlédé térségeiben, de az EU-n
beliil eléretoré allamokban (Finnorszag, [rorszag) is az oktatdst stratégiai dgazatként kezelik és a pénz mellett
jelentds szellemi t8két is fektettek belé. Az EU Tandcs munkabizottsiga ebben a szellemben igyekezett
megvizsgalni azt a kérdést, hogy miként tehetd vonzébba a tandri pdlya, hogyan lehetne elérni, hogy:

- a legrdtermettebb tanulok lépjenek a tanito/tandrképzésbe,

- a végzés utdn a legjobb teljesitményii, a pdlydra leginkdbb alkalmasak helyezkedjenek el az iskoldkban,

- a pdlydn legjobb teljesitményt nyijtok, a legrdtermettebb tandrok ne hagyjik el a szakmdt jobb
munkalehetoségek reményében.

Az oktatds modernizicidja stratégiai kérdés, ami a mai koriilmények kozott hatékony kutatdsfejlesztéssel és
menedzsmenttel kezelhetd. A tuddsalapu tdrsadalomban a tudds sajatos termék, a tanulds pedig olyan termék
elédllitasi folyamat, amely a gazdasdg mds teriiletein kialakitott médszerekkel fejleszthet. Kozéppontba kertilt a
hozzdadott tudds, a ,,humdn eréforrds” mindsége, hatékonysaga. Az iskolai gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a
tandrok munkdjit kell eredményesebbé tenni gy, hogy segitséget kapjanak sajat gyakorlatuk elemzéséhez,
értékeléséhez, hogy eziltal kreativva vdljanak és képesek legyenek valtoztatdsok tervezésére, kivitelezésére.

'3 Ldsd: Hordnyi Gdbor: A tehetséges tanér (2000) )
' Ldsd: Gabrity Molnar Irén: Oktatdsunk latlelete (Oktatdsszociologia olvasmény), Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii
Tan{t6képz6 Kar Szabadka, Forum Ujvidék, 2008.
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Kiilfoldon elvégzett vizsgdlatok sszegzéseként A. Mac Kay" az alabbi tanitési stratégidkat tallta jellemzonek a
hatékony tandrokra:
e szabalyrendszert alkalmaz személyi és eljardsi iigyekben;

e kezdettdl fogva megakadédlyozza a rendbontast;

e pontosan irdnyitja a fegyelmezést;

e sokszor korbejar az osztdlyteremben (figyeli a didkok munkajat);

e lehetdleg nem verbdlis szinten megoldja a zavaré szitudcidkat (példdul szemkontaktussal,
térkozszabdlyozdssal);

e ¢érdekes és hasznos feladatokat ad a tanuloknak;

e olyan szabdlyrendszert alkalmaz, hogy a gyerekek minimadlis irdnyitdssal tudjanak dolgozni a feladaton;

e optimalizdlja a tandératanitdsra forditott idejét;

e illandd jelzést haszndl a tanuldk figyelmének megszerzésére;

e addig nem kezd beszélni a csoporthoz, amig mindenki oda nem figyel;

e viltozatos tanitdsi technikdkat hasznal, amelyek alkalmazkodnak a tanulék érdeklddéséhez;

e  kovetkezetes hibaellen6rz6 mdodszert alkalmaz;

e az1j fogalmakat jatékosan, a meglévo ismeretek felhasznalasaval tanitja;

e olyan technikdkat haszndl, melyek biztositjdk a folyamatos &tmenetet a konkréttél az elvont
gondolkoddési tevékenységig;

e megfeleld ardnyban alkalmazza az egyszer(i és a komplex vélaszt igényld kérdéseket;

® koveti az osztdly reakcidit;

® tobb dologra figyel egy id6ben;

e biztositja az 6ra egyenletes lefolyasat, illetve az egyik tevékenységrdl a mdsikra valé zokkenOmentes
atmenetet;

e fenntartja az 6ra tempdjat;

e  ¢rthetéen magyaraz;

e ismeri a motivalasi lehetdségeket;

o érezteti a gyerekekkel, hogy elfogadja, értékeli és tdmogatja Oket;

e reagdl a gyerekek rejtett és nyilt megnyilvanuldsaira, kérdéseire;

¢ minden tanul6 szdmdra egyardnt érthetd kérdéseket tesz fel;

°

segit, hogy a tanuld tokéletes valaszt adjon; ha a vdlasza hibds volt, vagy csak részben volt jo,

djrafogalmazza a kérdést, ravezetd kérdést tesz fel;

e jutalmazdssal megerdsiti a kiemelkedd munkat, és Osztonzi azokat a tanuldkat is, akik nem mindig
képesek kiemelkedd teljesitményre;

e atobbre képes tanulok kiméletes kritizdlasdval a késobbi elismerés reményét sugallja;

e clfogadja és integrélja a tanul6k kezdeményezéseit (példaul kérdés, megjegyzés).

A tehetséggondozas fontos

Az, ami meghatdrozza a tehetséget: az 6roklédés és a kornyezet. E két tényezd egyiitt fejti ki hatdsat, hiszen a
veliink sziiletett tehetség nem bontakozhat ki a megfelelé kornyezeti hatdsok segitsége nélkiil, a kornyezet pedig
csak a létezo tehetségre tud hatni. Vannak kutatdk, akik a tehetséget azonositjdk az intelligencidval. Masok a
kreativitdssal teszik egyenldvé. Kétségtelen, hogy mindkét tényezd hatdssal van a tehetségre, de nem kiilon-
kiilon, hanem egyiittes erével. Joseph S. Renzulli amerikai pszicholégus alkotta meg'® a tehetség legnépszertibb,
tudomdnyosan elfogadott meghatarozasat. Szerinte a tehetség az értelmi képesség (intelligencia), a kreativitds
(eredetiség) és a feladat irdnti elkotelezettség (szorgalom, kitartds) egybeesése. Ha a képességek szerencsés
egybeesése jo teljesitményre is vezet, az a tehetség bizonyitéka. A képességek sokfélék lehetnek: intellektudlis,
miivészi (képzémiivészeti, iréi), pszichomotoros (sport, tinc, fafaragas), szocidlis (kommunikacids, vezet6i,
befolydsold készség) képesség. A kreativitds az intelligencia kiegészitdje, onallé produktumok létrehozasahoz
szilkséges feltételek egyiittese. A feladatkotelezettséghez tartoznak a motivald, dinamizdlé tényezok, a
kivancsisdg, a szorgalom, a teljesitménymotivacio.

A tehetséges emberek csoportjdba soroljuk azokat is, akik értelmesek, j6 személyiségvondsokkal rendelkeznek,
de kimagaslé teljesitményre nem képesek vagy csak még egyelére nem tudnak teljesiteni. Ok
részképességeikben kivadléak, de miivet soha nem hoznak létre, mert mds részképességekben gyengék is

15 Zétényi Agnes: A hatékony tanar. Iskolakultira, 98/10, 72-73 oldal; A tanulmény megjelent az ELTE Eo6tvos Kiad6 ,,Az
iskola szocidlpszicholdgiai jelenségvildga” cimi kotetben. http://epa.oszk.hu/00000/00011/00020/pdf/9810.pdf

16 Forrds: Bathory Zoltén: A tehetség globalitdsa - a Magyar Tehetséggondozé Térsasagrol
http://www.c3.hu/~muvhazak/bmk/minoseg/tehetsegrol.htm
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lehetnek. A tehetség a személyiség alapvetd vondsa, amely lehetévé teszi a j6 képesség magasabb szintlivé
alakitasat. A tehetség, mint adottsdg a gyermek- és serdiilkorban a legintenzivebb. Az évek mulasdaval, ha nem
fejlesztik, képzik az egyént, teljesen el is tlinhet. Elsésorban a sziildk és a pedagdgusok feleldssége a gyermeki
tehetségforras korai felismerése, gondozdsa, 6vdsa és fejlesztése. A tehetség egy specidlis érdeklddési teriilet
olyan mérvii ismerete és mindennapos még alaposabban megismerni vdgydsa, amit nemcsak felfedezni, de
fejleszteni is kell.

A tehetséggondozé pedagdgusnak tudnia kell, hogy minden gyermek egyedi, kiilonleges. Minden gyermeknek
egyéni sziikségletei, igényei, lehetdségei vannak a nevelés és oktatds teriiletén. Ebbdl kovetkezik, hogy egy
osztdlyon beliil a gyerekek képességei, adottsdgai, magatartdsuk stb. igen véltozatosak lehetnek. A tanuldk
kozott igen nagy kiillonbségek is jelentkezhetnek. Egyes tanul6k negativ vagy pozitiv irdnyba eltérhetnek ,,az
atlagostol”. Nekik specidlis oktatdsi-nevelési sziikségleteik vannak. Ezért a nevelésiik illetve az oktatdsuk a
pedagdgusoknak is specidlis feladatot jelent. Ezeknek a gyerekeknek kiilonleges bandsmaddra, tobb figyelemre,
torédésre, foglalkozdsra van sziikségiik. A kiilonleges bandsmddot igénylé gyerekek csoportjdba tartoznak a
tanuldsban-, értelmileg-, mozgéasban-, beszédben akadalyozott, latassériilt, halldssériilt, tanulasi nehézségekkel
kiizdd, magatartdszavar miatt problémads, tehdt visszahiizédé vagy ellenséges, de a kivételes képességi,
tehetséges tanuldk is. A didkok kiilonbozdsége miatt a pedagégusnak meg kell ismernie a tanitvdnyait, hogy a
képességeiknek megfeleld oktatdsban részesitse Oket. Manapsdg a pedagdgiai gyakorlatiban a hangsiily a
valamilyen hidnybdl fakadé gyenge teljesitmény javitdsara tevédott, mikdzben a tehetségigéretekkel vald torddés
héttérbe szorult.

A tehetséggondozds a tehetség meghatdrozdsit, a tehetség felismerését és a tehetségfejlesztést magdban foglald
pszicholdgiai, pedagdgiai tevékenység. A tehetséggondozds - a tehetség kibontakoztatdsa - univerzalis
pedagodgiai feladat, mely minden didkra irdnyul. A tehetséggondozashoz megfeleld csalddi kornyezetre és
megfeleld iskoldra van sziikség. Széles értelemben ezért a tehetséggondozds tarsadalmi sziikségletté valt'’. Ma
sok tehetséggondozasi mdd 1étezik, pl. gyorsités, elkiilonités, gazdagitds. A tehetséggondozasnal harom dologra
kell figyelni:

- a tehetséget koran kell felfedezni, még miel6tt ,,elkallédna”, addig, amig a gyerek be tudja fogadni az
4j dolgokat,

- a tehetséget nem csak szinten tartani, hanem fejleszteni is kell (még az oktat6jatdl is magasabb
szintre),

- a tehetséggondozdsnak folyamatosnak kell lennie.

Ha az oktat6 felfedezi a gyerekben a tehetség csirdit, nem teheti meg, hogy ne segitse fejlddését. Minél tobb
targyat, konyvet, eszkozt kell kezébe adni, hogy segitségiikkel kielégithesse tuddsvagyat, fejlessze képességeit.
A gyermekben fel kell ébreszteni az érdeklddést, a megismerni vagyast, majd ezutdn mikor mar felismerhet6 az
érdeklddési teriilet, akkor a motivaciéra sincs sziikség. A gyerek szinte ondlléan fogja megtanulni a dolgokat,
melyek érdeklik. A tehetséges didk iskolai eredményei nem mindig jok, feladatvégzésiik nem egyenletes,
gyakran nem vesznek részt az iskolai munkdban. Beilleszkedésiikhoz sziikséges a tandrok segitsége, az iskola és
a csalad egyiittmiikodése. A tehetséges didkok gyakran magdnyosak, tarsaik kiiloncnek tartjdk Oket. A
kornyezetnek sziikségszerlien segiteni e kell a beilleszkedésben. El kell érni, hogy a kornyezet befogadja a
tehetséget. Ha ez mir semmilyen dton nem lehetséges, akkor meg kell tanitani a didkot, hogy elfogadja
helyzetét. Az is lehetséges, hogy egy gyermek tobb képességgel is rendelkezik. Ez nem probléma, csupdn a
neveldnek jelent tobb foglalkozast. A tehetséges gyerekeket gyakran elnyomja az oktatdsi rendszer, mivel
eléfordulhat, hogy nem azt kéri t6likk, ami az érdeklddési korébe tartozik, ezért nem érnek el j6 eredményt,
tehetségiik viszont elveszik, mivel nem foglalkoznak vele.

Ziarszo6:
Tehetséggondozé tényezok kétirdnytak lehetnek. Egyrészt, a (szak)pedagégust képesitik a tehetséggondozasra,
masrészt a tehetséges tanuldt érinti. A tanité/tanar feladata nem csak a tehetség felfedezése, hanem a didk
egyéniségének, képességeinek fejlesztése is, sot karrierépitési készségének a kibontakoztatdsa is. Ehhez fontos
1épések a kovetkezok:

17 A tehetség felismerésével és gondozdsdval mar az 6korban is foglalkoztak. Kindban felkutattik a tehetségeket és magas
nevelésben részesiiltek. Konfucius foglalta el6szor rendszerbe a tehetségrol alkotott nézeteit (i.e. eldtt a 6-5. szazadban). Az
okori gorog birodalom is figyelmet forditott a tehetségekre. A kozépkorban a keresztény egyhdz vallalta magara a szamadra
alkalmas tehetséggondozast. A 19. szdzadban kezdddott el szervezett, tervezett tehetséggondozds, hogy a 20. szdzadban a
reformpedagégia és a pszicholdgia a gyerek felé fordulhasson, felfedezve a benniik rejlé lehetdségeket. A két vildghdbori
kozott mar sokféle tehetségfejlesztd program volt ismert.
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e A kivilé tandrok hdlézatanak (regiondlis) létrehozdsa, olyan férumokon, ahol a tehetségekkel
intenziven foglalkozé tandrok rendszeresen taldlkozhatnak; a tapasztalatok 4ataddsa, megbeszélése
céljdbol. Szamukra szaktandcsadds, tovdbbképzések szervezése, kiilfldi tanulmanyi utak biztositdsa.'®

e Az egyetemeken tehetségfejlesztés-tandr mesterszak inditdsa, tankonyvek irdsa; taneszkoz biztositas;
kutatémunka.

e TUj egyénli9 tehetséggondozasi formdk bevezetése (demonstratorok, egyéni tanulmanyi rend — tutori
rendszer) .

Felhasznalt irodalom:

Adelson J.: Pszicholégiai szoveggytijtemény II. (Fejlodés- és pedagdgiai pszicholdgia - Kézirat), Tankonyvkiadd
Villalat. Budapest, 1981.

Bathory Zoltdn: A tehetség globalitdsa - a Magyar Tehetséggondoz6 Téarsasagrol
http://www.c3.hu/~muvhazak/bmk/minoseg/tehetsegrol.htm

Carl Rogers, Egy érintetlen dimenzi6 (tanulminyok) Magédnkiadds. Budapest, 1993.

Dr. Eorsi Gyula rektor, az ELTE 1984. szeptember 3-an tartott tanévnyité kozgytilésén tartott beszéde,
Tehetséggondozasi koncepcié Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, http://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf

Dr. Gébrity Molndr I.: Oktatdsunk latlelete (Oktatasszocioldgia olvasmany), Ujvidéki Egyetem, Magyar
Tannyelvii Tanitéképzd Kar Szabadka, Forum Ujvidék, 2008.

Horéanyi Gédbor: A tehetséges tandr, 2000/1, http://www.c3.hu/~tandem/cikkek/20000109.html

Hoffmann R. szerk.: Pedagégusetika: kédex és kommentdr, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 1996.

L., Smith, T., Baker, W. K. és Hattie, J. A, Bond The certification system of the National Board for Professional
Teaching Standards, Center for Educational Research and Evaluation, University of North Carolina at
Greensboro. 2000.

Zétényi Agnes: A hatékony tandr. Iskolakultdra, 98/10, 68-74 oldal.
http://epa.oszk.hu/00000/00011/00020/pdf/9810.pdf

A magyar tirsadalom a tehetség szolgdlatdban (Kozoktatdsi konferencia, Gydr) 2008. szept. 26. 8. szekcid: A
kiemelkedd tehetséggondozé tandregyéniségek megbecsiilése (Moderdtor: Titké Istvan),
http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/titko.doc

'8 Kézoktatési konferencia, Gy®r, http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/titko.doc
' Ldsd: Ersi Gyula, http://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf
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Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulo Tehetségekért, Magyarkanizsa Kozség Pedagogus
Egyesiilete, Magyarkanizsa Kozség Onkormdnyzata, Magyarkanizsa Helyi Kozossége, Nagy Jozsef

Regiondlis Kreativ Mithely, Cnesa OMI, Wagner Alapitvdny a Tothfaluban Magyarul Tanulo

Tehetségekért

MEGHIVO

A Tehetség Napja 2009. alkalmabdl
nagy tisztelette]l meghivjuk Ont, kedves Csaladjat és Baratait

A TEHETSEGEK SZOLGALATABAN

cimmel megrendezésre keriilé I. Nemzetkozi Tehetséggondozé Konferencidra.
Helyszin: a Varoshaza diszterme (Magyarkanizsa, F0 tér 1.)
Id6pont: 2009. marcius 23. (hétf6) 10,00 éra

A konferencia programja:

930
1000

Vendégek fogaddsa
A tehetségek szolgalataban
A vendégek iidvozlése

Nyilas Mihaly, Magyarkanizsa K6zség polgdrmestere

dr. Korhecz Tamas, Tartomdanyi Jogalkotdsi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag titkdra

dr. Lepes Josip, a konferencia hazigazddja

Az eldaddsok a tehetséggondozds sajdtossdgairdl, hazai és nemzetkozi tapasztalatok
ismertetése.

K4vésziinet

A tehetségek szolgalataban 2. rész

Az elbaddsok folytatdsa

Hozz4szblasok és zarsz6

Ebéd a Gydgyfiirddben

A munkaebéd alatt szakmai beszélgetés formdjdban lehetdség nyilik gondolatcserére és a
tehetséggondozas témakorének megvitatasara.

A konferencia kiséré rendezvénye:

1630
17%

A vajdasagi tehetséggondozé gimnaziumok fogaddsa a magyarkanizsai Miivészetek Hazaban
A CADABRA egyiittes miisora

A Cadabra 2005-ben alakult Szabadkdn. A zenekar alapitdja és miivészeti vezetije Miroslav Jovandié —
hegedii, Valentina Simon — ének, Zoran Duki¢ — gitdr, Armand Mesaro§ — basszusgitdr, Goran
Evetovi¢ — dobok, Vdradi Aranka — harmonika, ifj. Kucsera Géza — szaxofon.

A Cadabra muzsikdja az élet soksziniiségét iinnepli. Az egyiittes repertodrjdn kortdrs jazz és népzenei
motivumok szerepelnek, az eldaddsokat pedig nagy szabadsdg, improvizativ szekvencidk és vdltozékony
hangulatok diszitik.

A misor utan beszélgetés a zenekarral.

Alléfogadas

ifj. Apczi Jené: 16:9 Fényképgaléria c. fényképtarlatanak megnyitdja

Fotok témadi: portrék, természetfotdk és panordma képek

A magyarkanizsai fiatal tehetség Apczi Jend, az ezredfordulo utdn rendezdéként is bemutatkozott, filmes
pdlyafutdsdanak mérfoldkovei: a Jazz improvizativ zene..., a Mozi 50 éve, a Rabod lettem Délvidék, a
Csdrda, a Jeloletlen tomegsirok, Magyarkanizsai tdrsadalmi egyesiiletek.

Video-munkdkat és fotokat egyardnt készit. Kisérletezd, formateremtd, akinek fényképei a film és a mozi
szeretetét tiikrozik, formabonto stilust teremtve. Filmjei és képei, a délvidéki magyar kultiira és
hagyomdny részévé vdltak, és vdlnak értéktelen hétkoznapjainkban.
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Eddigi alkotdsaival tobb hazai és nemzetkozi fesztivdlon vett részt. Szdmos dokumentum-,
ismeretterjeszto, portré, természet-, és kisjdatékfilmet készitett, kiemelkedo sikerekkel.

19 Penoviac Endre festd miivészi-alkotasainak megtekintése a Dobé Tihamér Galéridban

Az est hazigazddja: Bicskei Zoltan és Posa Karoly

1. A konferencia kiemelt témakorei:

- A kozoktatds, mint a tehetséggondozas fontos szinhelye.

- LehetOségek, amelyekkel timogathatjuk a pedagdgusok tehetséggondoz6 munkéjat.
- Kiilonb6z6 adllaspontok megvildgitasa a tehetséggondozas vitatott kérdéseiben.

2. A konferencia nyelve: magyar, szerb, horvat és angol

A meghivott el6addk:

1. Gajda Attila, Bolyai Tehetséggondozé Gimnazium és Kollégium Zenta (Szerbia)

2. dr. Balogh Laszlé, Debreceni Egyetem, Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszék, a Magyar
Tehetséggondoz6 Tarsasdg (Magyarorszag)

3. dr. Mez6 Ferenc, Kocka Kor Tehetséggondozo Kulturélis Egyesiilet (Magyarorszag)

4. Turmezeyné dr. Heller Erika, ELTE Tanité- és Ovoképzé Féiskolai Kar Enek-zenei
Tanszék (Magyarorszag)

5. Nagy Kalman, torokszentmiklGsi Tehetséggondozé Altalanos és Alapfokd Miivészeti
és Zeneiskola nyug. iskolaigazgatéja (Magyarorszag)

6. doc. dr. sc. Josip Ivanovi¢, Magyar Tannyelvii Tanit6képz6é Kar Szabadka (Szerbia)

7. prof. dr. sc. Gabrity Molnar Irén, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Szabadka (Szerbia)

8. Vigor Maji¢, Petnicai Kutatéallomas (Szerbia)

9. dr. Slavica Maksi¢, Institut za pedagoska istraZivanja (Szerbia)

10. dr. Csanyi Erzsébet, Ujvidéki Egyetem Bolcsész Kar Magyar Tanszék (Szerbia)

11. doc. dr. sc. Vesnica Mlinarevié¢, Eszéki Tanitoképzd Egyetem (Horvétorszag)

12. prof. dr. sc. Lidija Pehar, Filozofski fakultet u Sarajevu, (Bosznia Hercegovina)

13.dr. Széke Anna, Vajdasigi Magyar Ovodapedagégusok Egyesiiletének elnoke
(Szerbia)

Kapcsolattarto: Vida Jdnos, e-mail: vianos @bolyai-zenta.edu.rs
+381-(0)24-816-700, vagy a +381-(0)64-875-69-00-as telefonszamon

Tamogatéink: Sziil6fold Alap, Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi
Titkarsag, Tartoméanyi Oktatasi Titkdrsag, Tartoményi Kulturélis Titkarsdg, Magyar Nemzeti
Tanics, Magyarkanizsa Kozség Pedagégus Egyesiilete, Nagy Jozsef Regiondlis Kreativ
Miihely, Cnesa OMI, Potisje Kanjiza-Tondach Rt., Sloga Rt., Keramika Kanjiza Plus Kft,
Magyarkanizsa Helyi Kozossége, Magyarkanizsa Kozség Onkormdnyzata, Tiszamenti
Vizmiivek Horgos.
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PP eldadasok:

Magyarkanizsa, 2009. 03. 23.

Gabrity Molnar Irén:

TEHETSEGES TANAR

A TEHETSEGGONDOZAS
SZOLGALATABAN

Szabadka, 2009. dec. 10.

Gdbrity Molndr Iréen:

Tehetségpontok a
tehetségeknek a
Vajdasdgban!

! =
Rejtett tartalékaink..
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.
Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag — Szabadka, Szerbia
Regionalis Tudomanyi Tarsasag — Szabadka, Szerbia

MEGHIVO

A Karpdt-medencei regionalizmus itjdn...
cimii nemzetkozi tudomanyos konferencidra

A konferencia szinhelye: Szabadka,
Szakegyesiiletek és Térsulatok Szovetségének Székhdza, Corvin Métyds u. 9.

Idépontja: 2009. marcius 6. (péntek)

A konferencidn Szerbia és Vajdasdg helyét, lehetséges szerepét keressiik az eurdpai térben és a
regionalizdlédé nemzetkozi kapcsolatrendszerekben, a szakmai beszélgetések tematikdjukban ezért
atlépik az orszdg hatdrat. Szeretnénk a magyarorszagi, romadniai, szlovdkiai €s csehorszdgi kollegdk
tapasztalatait hallani és ,egybegylirni” a régidfejlesztési esélyeket, a humdn erdforrds
fejleszthetOségét.

A konferencia szekcidiban az alabbi témafeldolgozast ajanljuk:

¢ 930-12.20 1. témablokk: Régié és human eréforras fejlesztés
Szekciovezetd: Takacs Zoltan PhD hallgato

¢ 12.20-12.40 Kavésziinet

¢ 12.40-15.00 2. témablokk: Régio és fejleszthetosége, innovacio-képessége
Szekciovezetd: Dr. Somogyi Sandor

¢ 15.00-1530  Alléfogadss és szakmai talilkozé

¢ 1530-17.00 3. témablokk: Karpat-medencei Teriiletfejlesztési és Innovacios
Halozat
Szekciovezetd: Dr. Gabrity Molnér Irén

Részletes program:

9.00 — 9.30 Konferencidra érkezdk regisztrildsa

9.30 - 10.00 A konferencia megnyitasa Ricz Andras az RTT elnoke,

Ko6szontok: Dr. Horvath Gyula az MTA RKK foigazgatéja és Ladoczki Gyula Szabadka

Viros regiondlis kérdésekkel megbizott tandcstagja

1. témablokk: Régi6 és human eroforras fejlesztés

10.00 — 10.20 Képzetteké a jovo (RTT 2008 évi felndttoktatasi projekt és kotet bemutatdsa -
Dr. Gabrity Molnér Irén, Veréb Miskolczi Zs6fia PhD hallgato)

10.20 — 10.40 Képzett gazddk (RTT mezdgazdasagi oktatasi projekt bemutatdsa —

Ricz Andrés PhD hallgato)

10.40 — 11.00 Eletminéségiink (RTT projekt bemutatésa - Dr. Somogyi Séndor)

11.00 — 11.20 Kibdl lesz véllalkoz6? — a vallalkozoi szféra 1étrejottének mikro-tarsadalmi
tényez6i Szlovédkidban (Dr. Mészarosné Lampl Zsuzsanna, Férum
Kisebbségkutaté Intézet, Somorja, Kozép-eurdpai Tanulméanyok Kara,
Konstantin Egyetem, Nyitra)
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11.20 — 11.40 Fejlesztéspolitika a Székelyfoldi térségben: lehetdségek és korlatok
(Dr. Biré A. Zoltan, KAM/Székelyfoldi Fejlesztési Intézet vezetd)

11.40 — 12.00 Hasznéltcikk-kereskedelem gazdasagi tarsadalmi jellemzdi Nyugat- Eurdpa és
Ko6zép-Eurdpa egyes orszdgaiban (Kovacs Ernd — Loke Zsuzsanna — Bacsi
Zsuzsanna Veszprémi Egyetem, Georgikon Kar, Keszthely)

12.00 — 12.20 Tematikus vita

12.20- 12.40 Kdvésziinet

2. témablokk: Régio és fejleszthetosége, innovacio-képessége

12.40 — 13.00 A régiofejlesztési politika €s stratégidk Szlovakidban
(Lelkes Gabor, Férum Kisebbségkutat6 Intézet, Somorja)

13.00 — 13.20 Gazdasagi helyzetkép €és fejlesztési lehetOségek egy Hargita megyei

kisvarosban
(Andras Zoltan, EMTE Sapientia Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Kézpont,
Csikszereda)
Fejlesztési lehetdségek a Felcsiki kistérségben (Bir6 Z. Zoltdin, EMTE

Sapientia

Vidékfejlesztési €s Szaktandcsaddsi Kozpont, Csikszereda)

13.20 — 13.40 Vidéki régiok fejlesztésének programjai Magyarorszagon. (Bacsi Zsuzsanna -
Kovécs Ernd — Loke Zsuzsanna, Veszprémi Egyetem, Georgikon Kar,
Keszthely)

13.40 - 14.00 Agrotourism Development in the Czech Republic (Mgr. Vladimir Dvorak and
Dr. Dagmar Skodova Parmova, University of South Bohemia, Csehorszag)

14.00 — 14.20 Szerbiai regionalizmus (RTT projektum — Takdcs Zoltan PhD hallgato)

14.20 — 14.40 Szabadka fejlesztési lehetdségérél (Dr. Sefcsich Gyorgy, Epitdmérmoki Kar,
Szabadka)

14.40 — 15.00 Tematikus vita, konferencia zarszava

15.00 - 15.30 Alldfogadds és szakmai taldlkozo

3. témablokk: Karpat-medencei Teriiletfejlesztési és Innovacios Halézat az MTA
keretében
15.30 — 16.00 Hél6zatépitd intézmények bemutatkozasa
1. Magyarsdgkutaté Tudomanyos Tarsasag, Szabadka, képviseldje Gabrity Molnar Irén, elnok és a Regionalis
Tudomanyi Térsasag, Szabadka, képviseldje Ricz Andras, elnok
2. Forum Institute, Somorja, képviseldje Toth Karoly
3. KAM-Regiondlis és Antropoldgiai Kutatdsok Kozpontja/Székelyfoldi Fejlesztési Intézet, Csikszereda
képviselje Biré A. Zoltan
4. MTA “Magyar Tudoményossdg Kiilfoldon” Elnoki Bizottsdg Budapest, Kontra Miklos, Tarnéczy Mariann
osztilyvezetd.
5. MTA Regiondlis Kutatdsok Kozpontja, Pécs, képvisel6je Horvath Gyula
6. MTA Regiondlis Kutat6kdzpontja, Békéscsaba, képviseldje Nagy Imre
7. Central European Journal of Regional Development and Tourism (CEJRDT) - képvisel6je Somogyi Sandor
foszerkeszt6, Bacsi Zsuzsanna és Kovacs Erné, Veszprémi Egyetem — Georgikon Kar, Keszthely.
16.00 — 17.00 Intézménykapcsolatok jovOje — kozos kutatdsi t€émajavaslatok, online folydirat

Amennyiben kérdésiik meriilne fel, a konferencia szervezoéi felvilagositast nytjtani:
Gdbrity Molndr Irén: irengm @tippnet.rs, tel.: 00 381 24 686 310.
Ricz Andras: e-mail: info@rtt.org.ts, tel.: 00 381 24 670-850 mobil: 00 381 69 2362 596.

Tisztelettel a Szervezd Bizottsag nevében: Gdbrity Molndr Irén MTT elnok
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KUTATASJELENTES

TARTALMI BESZAMOLO

A MAGYAROKAT IS ERINTO
VAJDASAGI MUNKAEROPIAC
ES AZ ISKOLAI KEPZETTSEG

OSSZFUGGESEIROL

Kutatdsvezeto:
Dr. Gdbrity Molndr Irén

Szabadka, 2009. 05. 30.
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Bevezeto:

A Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar megbizdsdbol a szociologiai kutatécsoport (egy tandr
és egy munkatdrsa, négy kérdezébiztossal) elvégezték a vajdasdgi tartomdny, illetve az Eszak-
vajdasdg térségére jellemzo munkaero-piaci és iskoldztatdsi szempontok elemzését. Abbol a
ténybol indultunk, ki hogy a munkaero-piaci elvdrdsok, és az oktatdsi intézmények kibocsdto
kapacitasanak valahol taldlkoznia kell. A kérdés az, hogy errdol mit tudnak a szakemberek
(munkakozvetité iroddk, iskolavezetok), mi a véleményiik a fiataloknak (akik mint friss
diplomadsok az egész helyzet legérintettebb alanyai) az esélyeikrol a vajdasdagban megszerzett
diploma dran.

Kutatdsi tématervek - hipotézisek:

1. A kutatés elsdsorban az észak-vajdasdgi munkaerdpiacra koncentralva igyekszik
bemutatni a pélyakezddkkel szembeni munkaadéi elvardsokat, majd atfogd
munkaerdpiaci elemzéssel bemutatni a térség befogad6 készségét.

3. A friss diplomdsok  munkalehetéségeinek  esélyei az  egyes
térség/helységtejlodési lehetdségeitdl, a szakma (diploma) keresettségétol és a
munkakeresok személyes kompetenciditol, kapcsolataitdl fiiggenek.

4. A pélyakezddk értelmiségiektdl a felsOfokui végzettség mellett szamos mas
kompetenciat és szaktudast is elvarnak. A legfontosabb személyiségbeli
tulajdonsagok koziill a kovetkezdk keriilnek el6térbe: kommunikacids készség,
megbizhat6sag és hogy az egyén j6 csapatmunkas legyen.

5. A humaén szakon diplomdzott fiatalok palyakezdése akadozod, kiilondsen, ha
nincs j6 kommunikéacidkészsége, tobb, funkciondlis nyelvtudédsa: szerb, magyar,
angol/német.

6. A magyar huméan- és tarsadalomtudomany teriiletén tanul6 és diplomdzo
fiatalok munkaerdesélyeit novelni lehet a meglévd magyar tannyelvli karok
szakvalasztasaval, vagy specializaldssal illetve masoddiplomak szerzésével.

7. A vajdasdgi magyar érdekeltségli karok és fdiskoldk szakmai vdlasztékat,
valamint tobb specializdlé kurzusajanlataikat el6 lehet segiteni a hatdron ativeld
felsooktatdsi intézmények k6z0s programjainak és projektjeinek hasznositasaval.

A kutatécsoport 3 alapvetd teriileten elemezte a régidbeli helyzetet:

a.) Munkaerd-piaci helyzet — befogad6 szféra

b.) Oktatds és képzésszint (vajdasagi magyarok) — felkindlt munkaerd

c.) Foglalkoztatottsagi esélyek empirikus elemzése - A felsdoktatdsi esettanulmany a Magyar
Tannyelvli Tanitoképzd Kar torekvéseirdl, hogy az alapdiploma mellett tovabb- és kiegészitd
képzéssel emelje a munkalehetdségi esélyeket a magyar fiatalok korében. Ehhez a kutatdshoz
kapcsolodik a kérddives empirikus lekérdezés, amelyet dprilisban végeztiink el (elemzését
ldsd e kutatdsi beszdmolo mdsodik részében).

Kutatasi médszerek:
4. Statisztikai adatelemzés — szekundaris adatforrasok
5. Interjielemzés — 2006-ban elvégzett kutatds masodelemzése
6. Kérdoivezés:
a.) A vajdasdgi frissen diplomads, vagy munkdban levé magyar fiatalok
lekérdezése (Szabadka, Nagybecskerek, Ada, Kanizsa kdzségekben)
b.) A Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzé Kar
Ko6zmiivelddési Tanszék — kihelyezett Rendezvényszervezd specializalé
szakdnak hasznosuldsa Vajdasidgban.
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1. A térség munkaerd-piaci helyzetképe®

A.) Szerbia/Vajdasdg munkaerd-piaci megoszldasa
Ha az aktiv lakossagon beliil a munkavéllalok és a munkanélkiiliek megoszlasat vizsgaljuk,
akkor megallapithatd, hogy Szerbia, illetve Vajdasag 15 éven feliili lakossdgan beliil az aktiv

lakosok, illetve a munkanélkiiliek ardnya a kovetkezoképpen alakult (2005. oktéberi adatok):

1. tablazat: Szerbia és Vajdasdg lakossdgdnak munkaerd-piaci megoszldsa (2005)

Szerbia Vajdasag
Osszes lakos (15 év felett) 100 % 100 %
Osszes aktiv lakos 53.4 % 53,7 %
Munkavallalék 35,5 % (aktivak 79,2 %-a) 43,1 % (aktivak 76,8 %-a)
Munkanélkiiliek 11,1 % (aktivak 20,8 %-a) 10,6 % (aktivak 23,2 %-a)
Inaktivak 46,6 % 46,3 %

Vajdasdgban a 15 év feletti aktiv lakossdgon beliil a munkanélkiiliek ardnya magasabb a
szerbiai dtlagndl (a 23,2% nagyon magasnak mondhato). Magas az inaktivak ardnya, hiszen a
15 év feletti lakosok majdnem fele e kategéridba van. Itt van a rejtett munkanélkiiliség, hiszen
a munkahely elvesztése helyett nagyon sokan kényszer-nyugdijba mentek el, vagy feketéznek.
Szerbia és Vajdasdg lakossdgdnak aktivitds szerinti megoszldsa nagyjabol hasonld. Az
Osszlakossagon beliil a magyar aktiv lakosok ardnya még alacsonyabb, de nagy eltérés csak a
személyes bevétellel rendelkezOk (nyugdijasok, ingatlan-hasznositasabol €lok) és az
eltartottak (gyerekek, haztartdsbeliek, rokkantak) kozott tapasztalhatd. A magyarsagon beliil
ugyanis kevesebb a gyerek, de tobb a nyugdijas.

2. tabldazat. A lakossdg és a magyarsdg munkapiaci aktivitdsa szerinti megoszldsa (2002)

aktiv lakossag személyes bevétellel eltartottak
SZERBIA 45,5 % 20,2 % 34,3 %
VAIDASAG 45,1 % 20,1 % 34,8 %
MAGYAROK 43,7 % 25,5 % 30,8 %

Forrds: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 154., 176.

A szerbiai fiatalok 15-25 éves korosztilya az Osszes munkanélkiili 20-27%-at adja és
tobbségben vannak a nok. A fiatal munkanélkiiliek tilnyomo tobbségének életkora 19-25 év
(kb. 98%), és kozépiskolai oklevele van. A munkaerdpiacon beliili valtozds novelte a
felsofoku diplomdsok versenyelonyét. A munkanélkiiliségi €és kiilondsen a mobilitasi
statisztikdk egyértelmiien a felséfoku képzés tekintélyének novekedését mutatjak, ami tovabb
erdsiti a fiatalok tanulasi igényétzl. Ugyanakkor a kozépiskola utdni tovabbtanulést csak akkor
tartjdk érdemesnek, ha az biztos munkahelyet is jelent. A tovabbtanulds® helyett, a mai
fiatalok hidba szeretnének inkdbb dolgozni, de nincs elég kindlkozé alkalom. Eszleheté a

2 B3vebben ldsd: Képzetteké a jové, A felndttképzés hdttere Eszak-Bdcska iskolahdlézatdban, Szerk.: Gabrity
Molnar Irén, Kiad6: Regiondlis Tudomanyi Tarsasdg, Szabadka 2008.

! Lasd Gdbrity Molnar Irén tanulmanyét a Kistérségek életereje — Délvidéki fejlesztési lehetségek kotetben,
Szerk.: Dr. Gabrity Molndr Irén és Ricz Andras, Kiadd: Regiondlis Tudomanyi Tarsasag Szabadka, 2006.

2 Lasd Papp Z. Attila tanulményat: Igényfelméro kutatds a vajdasdgi magyar fiatalok tovdbbtanuldsi
hajlandosdgdrol, 2003.
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fiatalok munkanélkiiliségtdl val6 félelme. Sokan gondoljdk, hogy a tovdbbtanulds elhalasztja
a munkanélkiiliséggel valé szembesiilést. Becsléseink szerint a megkérdezettek fele tanulna
tovabb valamilyen felsdoktatdsi formdban, a vérosi szdrmazdsuak nagyobb valoszinliséggel,
mint a falvakbdl szarmazok.

Az aktiv lakossdg (munkavallalék és munkanélkiiliek egyiitt) foglalkozas szerinti megoszlasat
a kovetkezd tdblazat mutatja:

3. tablazat: Az aktiv lakossdg foglalkozds szerinti szdzalékos megoszldsa (2002)

Szerbia Vajdasag magyarok
Koztisztviselok, vezetOk 4,2 44 2,6
Szakképzettek 7.8 6,5 4,0
Szakmunkatarsak, technikusok 17,1 17,2 13,0
Kozalkalmazottak 5,7 6,6 5,1
Szolgaltatas, kereskeddk 10,4 11,3 8,2
Mezdgazdasagban dolgozdok 19,1 15,6 24,1
Kisiparosok 11,1 12,0 14,4
Gépek és berendezések kezeldi 12,4 14,5 15,4
Ipari munkasok 8,4 9,6 12,3
Egyéb 3,7 2,4 0,9

Forrds: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 191., 203.

A magyarsag pozicidvesztése kimutathatd, ugyanis az elit foglalkozdsok korében (dllami
szektor,  koOzalkalmazott,  szakképzett,  szolgéltatdisban  dolgozd), amelyek a
presztizsszakmdknak szdmitanak, a magyarsdg részaranya alacsonyabb az orszagos, illetve a
vajdasagi atlagndl. A magyarsagon beliil joval atlagon feliiliek a mezégazdasdgban dolgozok,
fizikai munkat végzok, ipari munkdsok és a kisiparosok ardnya. A délvidéki magyar aktiv
lakossdg 1/3-a a mezdgazdasdgban és majdnem tovéabbi 1/3-a feldolgozo- és az épitdiparban
munkdsként dolgozik. Az 0Osszes tobbi helyen alulreprezentdlt, kiilonosen az dllami
kozigazgatisban, a kereskedelemben, a kozlekedésben, a pénziigyben vagy egyéb
szolgaltatasokban.

A szakvélasztas terén a vajdasagi magyar kozépiskolat végzettek nem igen alkalmazkodnak a
térség esetleges munkaer6-hidnydhoz, mert elsOsorban a kozgazdasdgi, miiszaki és
informatikai képzésben gondolkodnak. A mdésodik lehetéségként megjelenik terveikben a
pedagégia, illetve a bolcsészeti szakok irdnti igény is. A természettudomdnyi, mezdgazdasagi
és jogi képzés terve csak kisebb mértékben jelentkezik, valdsziniileg azért, mert e képzések
nem magyar nyelviiek. A képzési kindlat korszerlsitése sordn uj szakirdnyok valtak
attraktivvd. Eszleheté pl. a kozgazdasigi és egyéb menedzseri szakok keresése; a miiszaki
képzés az informatika irdnydba mozdult el. Ugyanakkor a magyar fiatalok egy része szeretne
anyanyelvii oktatdsban részesiilni: pedagégusszakok, vagy {iizleti fdiskola, kertészeti és
mérnokképzést emlitve. A friss diplomdsok tobbsége ugy reméli®?, hogy tanulményai
befejezése utdn rovidesen munkat talédl, de valdjaban tisztdban vannak (41%-uk gondolja igy)
azzal is, hogy tobb évig kell vdarni megfelel6 munkdra. Csupan 4% hiszi, hogy erre mér a
tanulmanyai alatt van esélye.

B.) Eszak- Bdcska munkaerdé-piaci sajdtossdgai

B Lasd Szlavity Agnes kutatdsat: Az értelmiségi fiatalok munkaeré-piaci percepcidja, 2003.
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Eszak-Bicska Vajdasdg Magyarorszdggal hatiros, gazdasagilag, infrastrukturdlisan és
kulturédlisan egyik legfejlettebb korzete, melyet Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségek
alkotnak Osszesen 199 413 lakossal és Szabadka kozponttal. A korzet munkaerd-piaci
helyzetének adatait a Nemzeti Foglalkoztatasiigyi Szolgélat szabadkai kirendeltsége tartja
nyilvan. 2006-ban az észak-bacskai korzetben 55 450 foglalkoztatott volt, ©nallo
mezogazdasagi termeléssel 4 180 lakos foglalkozott, s a nyilvantartds szerint 30 142 f6
keresett munkat. A munkanélkiiliek szdma atlagosan 26 854 volt, a munkanélkiiliségi rata
pedig 31,05%-ot tett ki. A kisrégi6 foglalkoztatottainak dgazati eloszlasat a kovetkezo tablazat
mutatja be.

4. tablizat: Eszak-Bdcska foglalkoztatottainak dgazati eloszldsa 2006-ban

Agazat elnevezése Szadm %
Mezdgazdasag, erdészet és vizgazdilkodds 3998 9,2
Banydszat és érckitermelés 29 0,1
Feldolgozdéipar 12 875 29,7
Elektromos dram-, gaz- és vizeldallitas 754 1,7
Epitészet 1779 4,1
Nagy- és kiskereskedelem 6 481 14,9
Vendéglatbipar 382 0,9
Kozlekedés, raktarozas 3100 7.1
Pénziigyi kozvetités 455 1,0
Ingatlankozvetités 3103 7,2
Allamigazgatds és szocidlis biztositds 1514 3,5
Oktatds 33334 7,7
Egészségiigy és szocidlis munka 4287 9,9
Egyéb kommunalis, tdrsadalmi, személyi szolgélat 1277 2,9
Osszesen - minden dgazatban 43 367 782
Ondllé tevékenységek 12 083 21,8
Osszesen 55 450 100

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-es évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgadlat

Eszak-Bécska természeti adottsdgai jelentds mértékben meghatirozzak a foglalkoztatottak
eloszlasat is; a korzetben a legjelentdsebb a mezdgazdasagi termelésen alapul6 feldolgozdipar.

A munka-erdpiaci gondok sulyossagat jol reprezentdlja az a tény, hogy a munkanélkiiliek
csaknem 40%-a még nem is volt munkaviszonyban, az els6 munkahelyére var. A munkdjukat
elvesztok tobbsége pedig 1- 5 éve var munkalehetdségre. A kovetkezd dbra a munkanélkiiliek
végzettség szerinti eloszlasat, a szabad munkahelyeket és a munkdba éllas végzettség szerinti
szerkezetét mutatja be.
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5. tabldzat: A munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszldsa, szabad munkahelyek és
munkadba dllds eloszldsi adatai végzettség szerint Eszak-Bdcskdaban 2006-ban

Munka- Munka- | Szabad Munké | Munkéba- | Foglalkoz-

Végzettség nélkiiliek | nélkiili | munka- | -ba allas tatdsi rata
nok helyek allas realiz. %

I 10 824 5558 7858 | 7095 90,3 35,58
11 1 609 864 2326 | 2575 110,7 50,28
I 6 408 2671 8004 | 7603 95,0 22,30
IV 5948 3642 5664 | 5254 92,8 22,21
\4 221 38 198 148 74,7 15,87
VI 683 369 664 640 96,4 20,51
vii/1 484 255 2427 | 1867 76,9 42,15
VII/2 484 255 104 44 423 43,75
VIII 2 0 51 15 29,4 00,00
Szakképesités nélkiil 12 433 6 422 10184 | 8670 95,0 37,41
Szakképesitéssel 13758 6 980 17112 15571 91 23,20
Osszesen 26 191 | 13402 27296 | 25241 92,5 28,49

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-os évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat

Eszak-Bécskdban a munkanélkiiliek 47%-a szakképesités nélkiili. Emellett, legtobben
kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek (a III és IV végzettségi kategéria). Erdekes, hogy a
szabad munkahelyek nagy része is ebbdl a kategdridbodl keriil ki. Az elmult évben jelentds volt
hogy, a kozépiskolai végzettségliek taldltak nagyobb szdmban munkalehetdséget Szabadka,
Topolya és Kishegyes kozségekben. Legnagyobb ardnyban a VI szamiu foiskolai, illetve a II
szamu daltalanos iskolai végzettséget koveteld szabad munkahelyeket sikeriilt betolteni. A
foglalkoztatdsi rdta az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk korében volt a legmagasabb.
A téblazat gazdasagi dgazatok szerint mutatja be a munkanélkiiliek, a szabad munkahelyek és a
munkdba 4llds helyzetét Eszak-Bacskaban a 2006-o0s esztendSben.

6. tablazat: A munkanélkiiliek gazdasdgi tevékenységek szerinti eloszldsa, a szabad
munkahelyek struktirdja és a munkdba dllds eloszldsa gazdasdgi tevékenységek szerint

(2006)
Tevékenység Munkanélkiiliek | Szabad munkahelyek | Munkdba allas
Szam % Szam % szam %

Mezdgazdasag, élelmiszeripar 2376 | 9.1 1762 6.5 1718 6.8
Erdészet és fafeldolgozas 413 1.6 280 1.0 227 0.9
Geoldgia, banyészat és metallurgia 33 0.1 19 0.1 13 0.1
Gépészet és fémmegmunkalas 2419 9.2 1597 59| 1349 5.3
Elektrotechnika 839 | 3.2 973 3.6 872 3.5
Vegyészet, nemfémek és grafika 738 2.8 614 2.2 610 2.4
Textil- és boripar 1330 5.1 1 801 6.6 | 1523 6.0
Kommunalis, kisipari szolgéltatdsok 289 1.1 552 2.0 546 2.2
Geodézia és épitészet 880 | 3.4 955 3.5 966 3.8
Kozlekedés 741 2.8 1115 4.1 1128 4.5
Kereskedelem, vendéglitéipar és 1 596 6.1 5605 205 5669 | 225
turizmus

Ko6zgazdasag, jog és adminisztracid 1584 6.0 3321 122 3325| 13.2
Oktatds és nevelés 321 1.2 1048 3.8 684 2.7
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Térsadalmi és humén teriiletek 165 0.6 399 1.5 322 1.3
Természettudomédnyi-matematikai 197 0.8 37 0.1 27 0.1
teriiletek

Kultira, miivészetek és tdjékoztatds 129 0.5 266 1.0 252 1.0
Egészségligy, gyogyszerészet és 391 1.5 834 3.1 755 3.0
szocidlis védelem

Testnevelés és sport 17 0.1 25 0.1 21 0.1
Egyéb 11733 | 44.8 6 093 223 | 5234 | 20.7
Osszesen 26191.0 | 100 27296 | 100.0 | 25241 | 100.0

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-os évben, Nemzeti Foglalkoztatdsiigyi Szolgdlat

Eszak-Bdcskdban a munkanélkiiliek legnagyobb csoportja a gépészet teriiletérdl keriilt ki, de
jelentds a mezdgazdasdgban és élelmiszeriparban tapasztalhaté munkanélkiiliség is. A
munkanélkiiliek kb. 12%-a keriil ki a kereskedelmi és a kozgazdasagi teriiletekrdl. A szabad
munkahelyek nagy része a kereskedelem és a kozgazdasdg teriiletén volt tapasztalhatd, de
jelentds a mezdgazdasag teriiletén levo szabad munkahelyek szama is. Bacska északi részében
a munkaba allok legnagyobb része a kereskedelem teriiletén taldlt munkalehetOséget; ezek
szerint ez az dgazat ahol legtobb vallalkozds indul, de zarul is...

Eszak-Bécskdban a 2006-o0s évben a munkanélkiiliségi rdata 31,05%, a munkanélkiiliek szama
30 142, mig a foglalkoztatottak szdma 55 450 volt. Vajdasag egészétdl eltéréen a
foglalkoztatottak jelentOs része a feldolgozdiparban dolgozik, de a tartomanyi atlagtdl jéval
nagyobb a mezdgazdasdgban dolgozok ardnya is. Az els0 munkahelyére a munkanélkiiliek
csaknem 40%-a var, s hasonlé az 1 évnél révidebb idejii munkanélkiiliek ardnya is. A 10
évnél hosszabb ideje munka nélkiil levok ardnya 9%. A munkanélkiiliek legnagyobb része az
50 évnél idosebbek koziil kerilt ki, de a munkat keresOk csaknem fele 41 évnél idosebb. A
munkadt keres6k 47%-a szakképesités nélkiili egyén. Jelent0s a kozépiskolai végzettségli
munkanélkiiliek ardnya is. Kedvezd koriilmény, hogy a szabad munkahelyek is ebbdl a
kategoridkbol keriilnek ki nagy szamban.

Tanulsag

A tartomdny regiondlis fejlesztési tervének vagy egy onkormdnyzati tervnek a
kidolgozdsa sordn kiilon hangsiilyt kell, hogy kapjanak a munkanélkiiliséget
csokkento tervek és programok. A munkanélkiili lakosok nagy szdma miatt
elengedhetetlen az utolagos reagdlds. Fontos olyan uj munkahelyeket teremto
programokat kidolgozni, amelyek a munkaero-piacon legnehezebb helyzetben levo
egyének, az dltaldnos iskolai végzettségii kozépkori munkanélkiilieknek nyijtanak
munkalehetoséget. Emellett, nagyon fontos osszehangolni a tartomdny
oktatdspolitikdjdt a munkaeropiac mindenkori helyzetével és a fiatal szakemberek
képzése sordn dtadni minden olyan ismeretet, mely javitia munkdba dlldsuk
esélyeit. A mai gazdasdgi kornyezet jellemz6i miatt Eszak-Bdcska szakembereinek
képzése és fejlesztése sordn, az életen dt tarto oktatds elveit is alkalmazni kell.
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2. Szakmakibocsatok, az oktatasi intézmények teljesitménye

2.1. Oktatasi szint

Szerbidban és Vajdasigban az oktatdsi intézmények tilnyomé tobbsége dllami. A
magdniskola és az egyhdzi iskola alap- és kozépfokon ritka. A torvény engedélyezi ugyan,
ezért barki magéniskoldt nyithat, akinek van rd pénze. Ezt megel6zOen az Oktatési
Minisztérium ellendrzi, hogy az iskolaalapitonak van-e hozzd megfeleld épiilete
(infrastruktdra), szakkddere és a minisztérium dltal el6irt és hitelesitett programja. A (magén)
felsooktatasi intézmények tantervének és programjanak elfogaddsa, akkreditdldsa szintén a

minisztériumban szigord mércék szerint torténik.

7. tabldazat: Iskoldzottsdgi kiilonbségek az etnikumok kozott - %

Nemzeti Iskolai 3. 4-7. Altalanos | Kozép- Fdiskola Egyetem
kozosségek végzett- | osztalyig | osztily iskola iskola
ség
nélkiili
Szerb 5,42 1,94 13,73 23,06 42,23 4,65 6,69
Montenegréi 2,49 0,95 5,00 16,83 48,14 8,72 16,35
Alban 12,38 1,10 13,58 44,96 16,63 1,87 2,36
Magyar 2,11 3,09 20,95 29,76 37,34 3,28 3,03
Horvat 2,08 2,40 22,91 27,81 38,77 3,06 2,84
Szlovak 1,60 1,70 22,82 31,99 34,87 2,99 3,20

Forrds: UNDP alapjan Kajdri, 2006.

A tablazatbol lathatjuk, hogy az etnikumok kozott vannak képzettségi eltérések. A magyarok
képzettségbeli hatranya (a tobbségi nemzettel Osszehasonlitva) a kozépiskolai, valamint a
felsofoku végzettség esetében a legszembetlindbbek. A kozép és felséfok (foiskola+egyetem)
esetben is a héatrany kb. 5%-0s. Az egyetemi végzettségii magyarok részardnya a 15 évnél
idosebb lakossdgban 3,6%-kal alacsonyabb, mint a szerbeké.

Szerbidban a (Szerb Koztarsasdg Regiondlis Fejlesztési  Stratégidja 2007-2012
értelmezésében) NUTS 3-as régidk a korzetek, amelyek hatdrozott regiondlis kiilonbségek
hordozéi, kifejezetten az egyetemi kozpontok meglétének fiiggvényében. Belgrad varosaban a
felsofoku végzettségliek részardnya 21%, Dél-Bacskdban 13%, a nisi korzetben 11,6%, mig
Sumadija korzetében (a Kragujevdc-i Egyetem) a lakossdg 9,5%-a rendelkezik felséfoku
végzettségli*’. Tovabbi regiondlis — teriileti jellegli elemzésekbdl lathatjuk, hogy azokban a
kozségekben, ahol erds oktatdsi intézmények miikddnek (kozépiskoldk, fdiskola), ott
meghaladja a lakossdg iskolai végzettsége a vajdasdgi/szerbiai atlagot. A kis mezdvarosok a
képzettség teriiletén lemaradnak (Magyarkanizsa, Obecse, Kishegyes, Ada). Szabadka, mint
Eszak-vajdasdg regiondlis kozpontja, a kozépiskolai és foiskolai végzettségii lakossdg
részardnydval meghaladja a vajdasagi képzettségi adatokat, viszont nem tud olyan képzettségi
struktirdt elérni, mint pl. a dél-bacskai régié (Ujvidék kozponttal), ahol az egyetemi
végzettséggel rendelkezd lakossdg ardnya 8% koril mozog. Vajdasdgban, Dél-Bdcska
kivételével minden régioban (korzetben — NUTS 3) az orszdgos dtlag alatt marad a felsofokii
végzettséggel rendelkezo lakossdg részardnya.

* Forras: Strategija regionalnog razvoja Republike Srbije za period od 2007 do 2012.
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8. tabldzat: A vajdasadgi, tobbségében magyar lakta kozségek 15 év feletti lakossdganak
iskolai végzettsége (%-ban)

Régio Iskolai Altalanos 4-7. Befejezett | Kozépiskola | Foiskola | Egye-
végzettség | iskola 3. | osztdly | 4ltaldnos tem
nélkiil osztilydig iskola
Vajdasag 4,4 2,0 14,4 24,9 43,9 4,3 5,2
Eszak-Bédcska 2,6 2,0 16,2 27,0 43,1 4.4 4,7
Eszak-Bénat 3,5 3,5 2,8 18,8 39,4 3,8 3,6
Magyar tobbségii kozségek
1 | Szabadka 2,2 1,6 15,3 26,5 44,3 4.8 5,1
2 | Topolya 3,8 3,0 19,0 28,0 39,1 3,5 3,6
3 | Kishegyes 3,5 3,1 17,2 29,3 41,0 3,0 2,6
4 | Ada 2,2 2,6 20,6 28,8 38,5 3,8 3,1
5 | Magyarkanizsa 2.1 3,2 23,8 30,9 34,8 3,0 2,1
6 | Zenta 2,3 2,0 18,8 26,2 41,3 4,8 4,5
7 | Csdka 2,7 4,5 24,3 27,9 35,1 2,9 2,2
8 | Obecse 3,6 3,0 17,4 30,3 37,6 3,4 3,8

Forrds: Népszamlalas, 2002.

Osszegezve: a magyarok dltaldnos iskolai végzettsége jobb, mint a tobbségi nemzeté, viszont a
képzettség tovdbbi szintjein lemaraddsok tapasztalhatok. A vajdasidgi magyarok
tovabbtanulasi készsége és esélye is gyengébb, ami emiatt a teriileti-etnikai képzettségben
jelentds kiillonbségek alakulnak ki.

2.2. Felséoktatasi intézmények kinalata és kapacitasa

Szerbidban Gsszesen 7 dllami egyetem van.> A hallgaték 93%-dnak dllami felsGoktatdsi
intézményben van hallgatéi jogviszonya (222 000), mig 7%-uk magéankarokon,
magéanegyetemeken tanul (16 710) (Ivosevi¢c — Miklavi¢, 2009). A 2007-es statisztikai
évkonyv adatai alapjan a hallgatok teljes 1étszama 238 710 f6 (2006/07 iskolaév). A tandrok
szdma 12 884 (ebbdl 8 150 oktatd és 4 734 tudomédnyos munkatérs). Ezzel Szerbidban a tanér-
hallgaté ardny 1:29, amely a délkelet-eurépai orszdgok koziil, egyike a legrosszabb
mutatéknak.”® A Vajdasdgban ez a mutatéo még kedvezotlenebb. A teljes oktatéi létszam a
tartomdnyi felsooktatdasban 3 040 (1 846 oktatoval, 1 194 munkatdrssal), igy az ardny 1:30-
hoz.

Vajdasag felsdoktatasat a kovetkezd intézmények alkotjak:
1. Az egyetlen allami Ujvidéki Egyetem, (14 karral Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek
€s Zombor székhelyeken);
2. Az dllami, dtalakuléban 1évé fdiskolai intézmények (Ijjvidék, Szabadka,
Nagybecskerek, Nagykikinda, Sremska Mitrovica, Versec székhellyen);
3. Magén felsGoktatdsi intézmények;”’

» 2 belgradi egyetem (Univerzitet u Beogradu, Univerzitet umetnosti u Beogradu), Ni$-i Egyetem (Univerzitet u
NiSu), Kragujevac-i Egyetem (Univerzitet u Kragujevcu), Novi Pazar-i Egyetem (Univerzitet u Novom Pazaru)
és a Pristina-1 Egyetem (Univerzitet u Pristini). Szerbidban 6sszesen 19 6nall6 fakultds és egyetem van, melyek
tovabbi 34 magan felsdoktatasi intézményre, és 33 dllami intézményre oszlanak.

26 Horvitorszagban és Szlovénidban ez a mutat6 1:23, mig az OECD-étlag 1:16-hoz. (Ivosevié — Miklavic, 2009)
7 Az elsé vajdasigi magdnegyetem az Univerzitet Educons, Sremska Kamenican, amely egy onall6
magankarbdél (FABUS - Fakultet za usluzni biznis 6 éve alakult) nétte ki magat, és 4 karon folyik oktatds a
2008/2009-es tanévtdl, mintegy 500 hallgatdval, a teljes képzési vertikumon (alap, mester- és doktori képzés). A
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Szerb magan felsoktatdsi intézmények egyes, tartomdnyban mikodtetett karai
(akkreditalt és nem akkreditélt programokkal®);
Magyarorszagi kihelyezett tagozat Zentdn;

Dél-szerbiai dllami egyetemi kar konzultaciés kozpontjai a Vajdasagban (Novi Pazar-i
Egyetem, nem tisztizott jogi statusszal, sz€khellyel).

9. tabldzat: Felsooktatdsi intézmények a Vajdasdgban a 2008/09-es tanévben

Jelentke | Allami | Kolt- | Jelentke
FelsOoktatdsi intézmény Székhely -z8k finanszi | ségté- -zés
(magyar és szerb megnevezése) szdma -roz4s rités %
(maximum
kvoéta)
Allami egyetem
(0] Ujvidéki Egyetem (Univerzitet u Novom Sadu

Bolcsésztudomanyi Kar (Filozofski fakultet) Ujvidék 1421 438 304 156
(913)

Epitémérnoki Kar (Gradevinski fakultet) Szabadka 80 74 6 55
(144)

Jogtudomanyi Kar (Pravni fakultet) Ujvidék 903 180 668 103
(880)

Kozgazdasagtudomanyi Kar (Ekonomski fakultet)|  Szabadka 1062 221 284 161
(660)

Mezbgazdasagi Kar (Poljoprivredni fakultet) Ujvidék 556 386 124 81
(685)

Mihajlo Pupin Miszaki Kar (Tehnicki fakultet | Nagybecskere| 291 147 108 60

Mihajlo Pupin) k (485)

Miiszaki Tudomanyok Kara (Fakultet tehnickih Ujvidék 1517 868 437 na

nauka) *

Mivészeti Akadémia (Akademija umetnosti) Ujvidék 240 83 27 136
a77)

Orvostudomanyi Kar (Medicinski fakultet) Ujvidék 613 362 25 117
(525)

Pedagégiai Kar (Pedagoski fakultet) Ujvidék 178 110 134 67
(265)

Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar (UCciteljski Szabadka na 38 12 na

Sfakultet na madarskom nastavnom jeziku)

Technolégiai Kar (Tehnoloski fakultet) Ujvidék 173 127 15 72
(240)

Testnevelési Kar (Fakultet sporta i fizickog Ujvidék na 120 180 na

vaspitanja)

Természettudomanyi-matematikai Kar Ujvidék 1030 434 200 110

(Prirodno-matematicki fakultet) (940)

2. Allami féiskolak
(9) | Muszaki Foiskola (Visoka tehnicka Skola |Nagybecskerek na na na na

strukovnih studija u Zrenjaninu)

Miszaki Foiskola (Visoka tehnicka Skola Szabadka 222 159 57 58

strukovnih studija u Subotici) (380)

négy kar: a szolgdltat6i biznisz, az ligyviteli gazdasagtan, a kornyezetvédelmi karok és a klasszikus festészeti
akadémia. Az Gj magdnegyetemen 11 rendes egyetemi tandr, 5 rendkiviili egyetemi tandr, 10 docens és 55
segédmunkatdrs van munkaviszonyban. A Kornyezetvédelmi Kar alapképzésében 4 rendes egyetemi tandr, 1
rendkiviili egyetemi tandr, 6 docens és 12 segédmunkatars vesz részt. Forras: http://www.educons.edu.rs ( 2009.
aprilis 1.)
A felsdoktatdsrél sz6l6 torvény 116. szakasza értelmében a szerb felsGoktatdsi intézmények elsd
akkreditaciéja 2009 juniusdval bezarul. Véglegesen az o6todik ciklusba 2009. mdrcius 5-i hatdridovel
jelentkezhettek azok az intézmények, amelyek eddig még nem vettek részt az akkreditacidban. (Komisija za
akreditaciju i proveru kvaliteta: http://www.kapk.org (2009. 4prilis 1.)). Az Ujvidéki Egyetem a tobbi szerb
egyetemhez viszonyitva az akkreditacid és a bolognai folyamatok terén az elsék kozott van.
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Miszaki Foéiskola (Visoka tehnicka skola Ujvidék na na na na
strukovnih studija u Novom Sadu)

Ovoképzé Féiskola (Visoka Skola strukovnih | Nagykikinda na 60 34 na
studija za obrazovanje vaspitaca u Kikindi)

Ovoképzé Féiskola (Visoka Skola strukovnih Sremska na na na na
studija za obrazovanje vaspitaca) Mitrovica

Ovoképzé Féiskola (Visoka Skola strukovnih Szabadka 93 66 27 141
studija za obrazovanje vaspitaca u Subotici) (66)

Ovoképzé Féiskola (Visoka Skola strukovnih | Ujvidék 328 81 94 187
studija za obrazovanje vaspitaca u Novom Sadu) (175)

Ovoképzé Féiskola (Visoka Skola strukovnih Versec na na na na
studija za obrazovanje vaspitaca u Vrscu)

Ugyviteli Fdiskola (Visoka poslovna skola Ujvidék 825 200 523 131
strukovnih studija u Novom Sadu) (630)

3. Magan egyetemek és 6nallo magankarok

(2) | ,JEducons” Egyetem (Univerzitet Educons) Sremska ok
Kamenica
Klasszikus Festészeti Akadémia (Akademija Sremska
klasicnog slikarstva) Kamenica
Kornyezetvédelmi Kar (Fakultet zastite Zivotne Sremska
sredine) Kamenica
Szolgéltatéi Menedzsment Kar (Fakultet za usluzni Sremska
biznis) Kamenica
Ugyviteli Gazdasdgtan Kar (Fakultet poslovne Sremska
lekonomije) Kamenica
Gazdasagi Akadémia (Privredna akademija) Ujvidék ok
Fogorvosi Kar (Stomatoloski fakultet) Ujvidék
Gazdasagi és Miuszaki Menedzsment Fakultds Ujvidék
(Fakultet  za  ekonomiju i  inZenjerski
menadZment)
Igazsdgszolgaltatasi és Alkalmazott Gazdasagi Ujvidék
Jogi Kar (Pravni fakultet za privredu i
pravosude)
Kis és Kozepes Vallalkozdsok Ujvidék
Menedzsmentjének Fakultdsa (Fakultet za
menadZment malih i srednjih preduzeca)
Menedzsment Kar (Fakultet za menadZment) Ujvidék
Magankarok (6nallg)
(4) | Gydgyszerészet és Gyégyszerészeti Ujvidék o
Menedzsment Magénkar (Fakultet za farmaciju
i menadiment u farmaciji)
Jogi és Ugyviteli Tudoményok Kara (Fakultet za Ujvidék o
pravne i poslovne studije) USEE, Union of South
Eastern Europe Faculties
Mezbgazdasagi Foiskola (Visoka poljoprivredna Topolya o
Skola strukovnih studija)
»TIMS” Sport és Turizmus Magankar (TIMS Ujvidék o
Fakultet za sport i turizam)
4. Belgradi maganegyetemek kihelyezett karai
(3) | Biogazdalkodasi Kar (Fakultet za biofarming) Zombor *ok
Megatrend univerzitet primenjenih nauka u
Beogradu
Jog és Politikatudomanyi Kar (Fakultet za Sremska o
pravno-politicke studije) Univerzitet Singidunum | Kamenica
Villalkoz6i Menedzsment Kar (Fakultet za Ujvidék o
preduzetni menadiment) Univerzitet ,,Braca
Kari¢”
5. Magyarorszagi kihelyezett tagozatok
(1) | Gabor Dénes Fdiskola (2007/08-as tanévig) Szabadka | ##* |
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Budapesti Corvinus Egyetem Zenta HEE
Kertészettudomanyi Kar

Na Nincs rendelkezésre 4ll6 adat
* 2006/2007-es tanévre vonatkozé adat
ok A magéankarokra vonatkozélag nincsenek rendelkezésre 4ll6 adatok. A belgradi Oktatdspolitikai

Kozpont (Centar za obrazovne politike) kutatdsi eredményeire, IvoSevi¢ — Miklavi¢-re alapozva a Vajdasdgban a
magdanhallgaték szamat 4 000-re becsiilhetjiik (Ivosevic — Miklavic, 2009).

HEE A kihelyezett tagozatok koziil a Gabor Dénes Foiskola a 2008/09-es tanévben mar nem nyitott Uj
tagozatot. 2004/05-ben a hallgat6k szdma 128 volt, mig a Kertészettudomanyi Karon 166 vajdasidgi magyar
hallgaté tanult anyanyelvén. A hallgatok szdma évrdl évre csokken. (Gdbrity Molndr, 2008)

Forrds: Takécs Zoltdn szerkesztése™

A Vajdasdgban a 2006/2007. tanévben, a felsdoktatdsi intézményekben 54 763
egyetemista/fdiskolds tanult 6sszesen, amely a teljes szerbiai hallgat6i 1étszam 22,9%-a.

1. dbra: Regionadlis kiilonbségek a tanmenet szerinti diplomaszerzésben, Szerbidban.
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Forrds: Republi¢ki zavod za statistiku, 2008.

A 2006-ban 29 406 diplomads fiatal keriilt ki a szerbiai felsGoktatdsi intézményekbdl, ebbdl a
vajdasdgi intézményekben diplomdt szerzett fiatalok szama 8 164 volt.® A 2003/2004-es
tanévben a karok altal kinalt szakok szdma 153 volt, mely a 2007/2008-as évben mar 218-ra>!
novekedett, ldthatéva téve az egyetem hajlandésigét a flexibilisebb, gazdagabb, nyitottabb
programok inditdsdra. A féiskoldkrdl az elmult években 9 1j szakot inditottak.

2.3. Magyarok a régio felséoktatasaban

Az egyetemre iratkozok szdma a 2000. évtdl hatarozottan megnovekszik, mig a féiskolan valo
tanuldst egyre kevesebben preferdljak. Ezzel szemben a magyar didkok egyre nagyobb
szdmban iratkoznak féiskoldkra, mig az egyetemen tanulok szdma stagndl. A demografiai

% Prijemni. Infostud. Vredi studirat: http://prijemni.infostud.com (LetSltve: 2009. dprilis 1.)

0 A diplomézott szerb fiatalok mintegy 1/5-e fejezte be egyetemi tanulmanyait a programban tervezett hataridén
beliil, mig Vajdasdgban a fiatalok 38,56%-a, azaz a kétszerese. Statisticki godi$njak Srbije, 2007.

3! Osszehasonitdsok alapjan a 2007/2008-as tanévben
http://prijemni.infostud.com/univerziteti/Univerzitet_u_Novom_Sadu/3 (Letoltve: 2008. februar 12.)
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trendek alapjan a vajdasdgi Osszlakossdghoz viszonyitva a magyarok ardnya fokozatosan
csokken, s e demografiai tények oktatdsi keresztmetszete sem kielégitd, ugyanis a magyar
hallgatok részardnya az Osszes vajdasdgi hallgatok szdmdban egyre kevesebb. A hetvenes-
nyolcvanas években részaranyuk még meghaladta a 10%-ot, de a habords helyzet idején, a
valsdgos években drasztikusan csokkent (elvandorlds™, tanuldsvagy visszaesése). Mig a
kilencvenes években csokkent a magyar egyetemi hallgatok szdma, a rendszervaltds utin
(2002-t81 kezdve) itt is novekedést tapasztalunk, de az osszes egyetemista részardnydban a
magyarok szama ma is alig haladja meg a 6%-ot.

10. tablazat: A vajdasdgi egyetemi hallgatok/féiskolasok a 2004/2005-0s tanévben

Az Ujvidéki Egyetem karai Osszes Magyar Elsééves Elsééves
egyetemi egyetemi egyetemi magyar
hallgato hallgatok hallgatok hallgatok

Bolcsésztudomanyi Kar, Ujvidék 3683 134 999 31

Epitémérnéki Kar, Szabadka 633 128 187 34

Jogtudoményi Kar, Ujvidék 4892 158 874 27

Kozgazdasdgtudomdnyi Kar, Szabadka 5624 728 1254 161

Mezégazdasigi Kar, Ujvidék 3123 142 570 42

Mihajlo Pupin Miiszaki Kar, Nagybecskerek 2239 105 489 18

Miiszaki Tudoményok Kara, Ujvidék 7183 250 1692 64

Miivészeti Akadémia, Ujvidék 811 60 188 10

Orvostudomdnyi Kar, Ujvidék 3103 169 407 29

Pedagdgiai Kar, Zombor 768 193 171 35

Technoldgiai Kar, Ujvidék 1128 38 166 10

Testnevelési Kar, I:ijidék 1063 29 267 8

Természettudomédnyi-Matematikai Kar, Ujvidék 3909 164 852 49

Osszesen 38169 2298 8116 518

Tartomanyi allami féiskolak Osszes Osszes Elsééves Elsééves

féiskolas magyar féiskolas magyar
féiskolas féiskolas

Miiszaki Fdiskola, Nagybecskerek 944 99 342 32

Miszaki Foiskola, Szabadka 816 470 304 278

Miiszaki Féiskola, Ujvidék 961 44 320 27

Ovoképzd Foiskola, Nagykikinda 360 16 130 7

Ovoképzd Foiskola, Sremska Mitrovica 339 2 150 2

Ovoképzd Foiskola, Szabadka 450 121 151 51

Ovoképz6 Foiskola, Ujvidék 415 36 162 24

Ovo6képzd Foiskola, Versec-Fehértemplom 446 8 184 4

Ugyviteli Féiskola, Ujvidék 2770 48 1400 24

Osszesen 7501 844 3143 449

Forrds: Gabrity Molnér Irén: Oktatdsi oknyomozd, 2006.

11. tdbldzat: Az Ujvidéki Egyetemen tanulé nemzeti kizosségek tudomdnyteriiletek szerinti
részardnya a 2008/2009-es tanévben

Tudomdny— | Vajdasag | Szerbek | Magyarok Horvatok | Szlovdkok | Ruszinok | Roménok
Otertilet
Téarsadalom- 16 306 13 795 1110 200 153 76 45
és human
tudoményok 37,3% 37,5% 44,7 % 36,5% 31,6% 28,0% 36,3%

32 A kiilfoldon/anyaorszagi felsGoktatdsi intézményekben tanulé vajdasagi/magyar hallgatdk szama, becslések
szerint 700-800-ra tehetd.
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Technika- 16 900 14 298 699 201 186 101 51
technolégia
tudomanyok 38,6 % 38,9% 28,2% 36,7% 38,4% 37,3% 41,1%
Egészség- 4 430 3712 234 57 57 36 9
igyi
tudomanyok 10,1% 10,1% 9,4 % 10,4% 11,8% 13,3% 7,3%
Természet-és 5333 4 360 384 78 82 54 16
matematika
tudomanyok 12,1% 11,8% 15,4% 14,2% 16,9% 19,9% 12,9%
Mivészetek 778 624 58 12 6 4 3
1,8% 1,7% 2,3% 2,2% 1,3% 1,5% 2,4%
Osszesen: 36 789 2485 548 484 271 124

Forrds: Sajat szerkesztés a Tartomdnyi Oktatdsi és Miivelddési Titkarsdg adatai alapjan, 2009.

A vajdasdgi magyar egyetemistdk szakvdlasztdsa tudomadnyteriilet szerint jellegzetesnek
mondhat6. A tarsadalom- és humdntudoményokat vélasztjdk a legtobben (45%), ami a
vajdasagi atlagot is meghaladja. A magyarok természet- €s matematikatudomanyi részaranya
is nagyobb (15%), mint a vajdasdgi atlag (12%). Ez a mivészetekre is jellemz6 (2%).A
technika-technolégia tudomdnyok esetében viszont 10%-al alulreprezentaltak (28%-os
részardny). Az egészségiligyl tudomanyok teriiletén is némileg alacsonyabb a magyar
hallgaték szama (9%).

Amivel az atlagon feliili tarsadalom- és humdntudomdanyi részardny magyarazhatd, az a
magyar hallgaték vonzdddsa Szabadkdhoz, illetve a teljes vagy részleges magyar képzést
nyujté karokhoz (tanitoképzd, kozgazdasagi kar). Az Gjvidéki székhelyli intézmények koziil a
kozgazdasz-menedzser képzés all az élén (61%-os tiljelentkezés), majd a Bolcsészeti kar
(56%), Mivészeti akadémia (36%), tovdabbd az Orvostudomanyi kar (17%), végiil a
Természettudoményi és matematika kar (10%). A foiskolai képzések esetében is domindlnak
a tarsadalom- és humantudoményok (kozgazdasagi képzés, 6vondképzés). Sajnos a miiszaki-
technolodgiai szakok irdnt (kiilondsen az €pitomérnoki, mezOgazdasagi képzés) alacsony az
érdeklddés.

A 2006 végén késziilt empirikus kutatds eredményei azt bizonyitjdk, hogy a délvidéki magyar
fiatalok igen is atlatjdk a tarsadalom és gazdasag fejlodési palydjat (az orszdg helyzete
kedvezodtlen, 6k a haboruk, valsdgok generdcidi, jellemzd rdjuk a boruldtds: tavoli EU-s
perspektivdk, politikai instabilitds, pesszimizmus, kiilfoldi toke hidnya, gazdasagi fellendiilés
hidnya stb.), a felsGoktatdsrol, diplomakrdl, iskolai végzettségekrdl pedig konkrét, kiforrott
véleménnyel rendelkeznek.”® A fiatalok véleménye szerint a régiéban a keresett szakmdk:
kozgazdasz-menedzser, informatikus, logisztikai szakember, épitészmérnok, pénziigyi
szakértd, marketingszakember, rekldmszakértd, szakorvos, fogorvos, szimultin fordito,
turisztikai szakember (vendéglatéipar), véllalkozok, épitész, szobafestd, komiives,
textilmunkds. A presztizsszakmdk: menedzser, banki/pénziigyes munkdk, marketing,
informatikai munkdk, programozd, vallalkozd, kozgazdasz, képzett konyveld, iigyvéd,
egyetemi tandr, logista, épitészmérnok, szakorvos. Nem igényelt (viszonylag telitodott)

3 A fékuszcsoport résztvevoinek véleménye alapjan Gébrity Molnar Irén tanulmdnyaban: Vajdasigi magyar
fiatal diplomdsok karrierje, migraci6ja, felndttoktatdsi igényei, a Mandel Kinga — Csata Zsombor (szerk.):
Karrierutak vagy parkolopalydk? Friss diplomdsok karrierje, migracidja, felndttoktatdsi igényei a Kérpat
medencében nemzetkézi projektum anyagdban, az egykori Apdczai Kozalapitvany honlapjan. 2007.
http://www.apalap.hu/letoltes/kutatas/karrierutak_vagy_ zarojelentes.pdf (Letoltve: 2009. februar 1.)
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szakmdk: fémmegmunkdlé munkds, fodrasz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész- és a
bolcsészszakok (kivéve a pszicholdgust és az angol nyelvészt), kereskedd-elado.

A rendezetlen magyar nyelvii felsooktatds miatt a magyar hallgatéknak mindossze 1/3-uk
tanul anyanyelvén, vagy részben anyanyelvén (foleg a szabadkai karokon, féiskoldn), mig
2/3-uk szerb nyelven végzi egyetemi/féiskolai tanulményait™. A délvidéki magyar fiatalokra
Jjellemzd a tannyely szerinti iskolavdlasztdsi preferencia, ugyanis dllanddsult problémat jelent
a magyar fiatalok szerb nyelvtuddsa. Sokan nem véllaljak a pluszmunkét, kudarckeriilo
(esetenként energiatakarékos) magatartdst tandsitanak, s6t a legkozelebbi vdrosban
vdlasztanak felséoktatdsi intézményt, raciondlis (koltség-hatékony) dontésekre torekednek.

3. A munkaéletit lehetoségei a térségben

Az 1953-1991-es iddszakban, az aktiv népesség gyors iitemben szabadult meg a nehéz
mezdgazdasiagi kézi munkitdl. Vajdasdgban 1991-ig az aktiv népesség 35,8%-a hagyott
fel a mezdgazdasagi termeléssel, és ipari jellegli foglalkozdsokba kezdett. Ugyanakkor a
mezdgazdasdgban némileg (nem elegendd mértékben) javult a szakképzettség. A 2002. évi
népszamlilds azt mutatja, hogy a vajdasdgi mezdgazdasdgban mar ugyanolyan volt a
szakképzettségi Osszetétel és szint, mint az ipar legtobb &4gazatdban. A gazdasdg
szerkezetvaltasa uj foglalkoztatottsagi struktirdt kovetelt magdnak. Erre kellett volna
hatékonyan reagdlni az oktatdsi intézményeknek: kozépiskolak és felsooktatdsi
intézmények. Mivel a novekvd munkanélkiiliség a kilencvenes években nem csak a hdboru és
a gazdasagi szerkezeti valsdg miatt 1épett fel, hanem az oktatdsi reformok (beruhdzéasok)
lemaraddsa miatt is, joggal varhaté ma ennek a korrigdldsa, bar egy tjitott felndttképzés
segitségével.

Szerbidban/Vajdasdgban a felnéttképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az
dllami oktatdsi intézmények, ugyanis nem eléggé hatékonyak a felndttképzési programok, a
munkanélkiiliek 4tképzésének megszervezéséhez. Ezt erdsiti az a sajndlatos tény is, hogy
éppen a 19-25 évesek keretében a kozépiskolat végzettek képezik a munkanélkiiliek 12,1%-at.
Ennek alapjan feltételezheto, hogy az oktatdsi rendszer hianyos és nem gyakorlatias.

Az oktatdsi infrastruktdra érzéketlen a gazdasigi valtozdsokra. A legnagyobb problémat a
szakkozépiskoldk szakmakindlata képezi. A szerbiai iskoldk programjai merevek, és egy
konzervativ szakosoddsi rendszerben, kildtastalan helyzetbe juttattdk a munkanélkiiliséggel
kiiszkodoket. Sziikséges lenne, hogy a szakmakindlat megtervezéséhez egyiittmitkodjenek: az
oktatdsi rendszer, a Foglalkoztatdsiigyi Hivatal képviseldi, tovidbbad a munkaaddk. A
széleskorli szakoktatds, flexibilis gyakorlatias programok megtervezése, az oktatdsi rendszer
innovativ kiigazitdsai és a piaci sziikségletek revizidja a felndttoktatas Uj, torvényes keretek
kozotti modellezésével valdsithatd meg. A nehézségekre utal, hogy Szerbidban még
hidnyoznak az egységes, egész életen at tarté tanuldsi koncepcié operativ programjai, a
rugalmasabb, interdiszciplinaris képzési magatartas.

** A magyar hallgaték tanitdsi nyelv szerinti megoszldsara a 2000/2001-es tanévbél rendelkeziink. A magyar
egyetemistdk 71,2%-a tanult szerb nyelven, részben magyarul 22,8%-uk, mig tisztin magyar nyelven 6%-uk
tanult mindossze. A foiskolai képzésben kedvezdbb az ardny, ugyanis a hallgaték 50,5%-a tanul magyar nyelven
(részben 13,6%, mig tisztdn magyar nyelven 36,9%-uk). A magyar fOiskolai tanul6k megkdozelitéleg fele tanul
szerb nyelven.
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Mit tehetnek most a tulreprezentdlt szakok birtokosai? A térségben elhatalmasodott az
emigracids hajlam, a végzett szakot elhagyé fiatalok szama. Mit lehetne tenni a magyarok
tilreprezentéltsagdval a humédn tudomanyok terén?

) Esettanulmany -
Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar, Szabadka

A vajdasigi magyarok évtizedeken keresztiil leromlott €és nem anyanyelvii
pedagogusképzésben részesiiltek, ami miatt az emberi er6forrasuk képzettsége és képessége is
lemaradhatott a tobbségi nemzet mogott. Egyébként az oktatdsi intézmények zome szerb,
vagy kétnyelvli. Ennek az a hétrdnya, hogy a magyar osztidlyokban — ha nincs megfeleld
magyar tanerd — igen konnyen, ,dtmenetileg” (ami sokszor évekig eltart) dllami nyelven
oldjadk meg az oktatast, és nem torekszenek magyar anyanyelvii pedagdgus felvételére. A
szorvdnyban sokszor a tantdrgyak egyharmadat-felét is szerb nyelven tanuljdk a magyar
gyerekek. Ilyen esetekben a sziilok gyakran igy dontenek, hogy a gyermeket kezdettdl fogva
inkdbb szerb osztilyba {ratjdk. A kétnyelli iskoldk elonye viszont, hogy a tanuldk
(sziinetekben és kozos tevékenységekben, iskolai rendezvényeken stb.) folyamatosan
taldlkoznak a mdssaggal, nyelvi és egyéb kommunikaciéjuk nem szakad meg, ami késobbi
munkaerd-piaci alkalmazkodaskor is fontos lehet szamukra.

A pedagbdgushidny kiilon gond a magyar kdzoktatdsban. Az osztilytanitok szamat tekintve
Vajdasdg iskoldiban jobbara kielégitd a helyzet (kivéve a szorvanyfalvakat, ahol a tanuldk és
a tanitok szadma is megfogyatkozott). Mind nagyobb hidny mutatkozik azonban a magyar
tagozatokon oktaté tandrokbol; ez az 4ltalanos iskoldkra és a kozépiskoldkra egyardnt
jellemzd a tartomdny egész teriiletén. A legtobb magyar ajkd és magyarul oktatd tanér a
tombben, Szabadkin, Magyarkanizsan €s Topolyan hidnyzik. A szakok szerinti taneréhidny
azt mutatja, hogy siirgdsen pétolnunk kell Vajdasdgban a magyar ajkd matematikatanart, az
angolszakost, muszaki nevelés és zenei nevelés tandrdnak hidnyat. A rosszul fizetett
kozoktatdsbdl az utébbi 15 évben sok pedagdgus tdvozott, és a kivandorlas is az értelmiségi —
koztiik a pedagégus — réteget sdjtotta és tizedelte meg leginkdbb.” Aggaszté a pedagégusi
munkakdrben foglalkoztatott szakképzetlen tanligyi munkdsok nagy szdma is. A szabadkai
altalanos iskoldkban a tanit6- és tandri 4allomany 25-30%-dnak nem megfelel6 a
szakképesitése: sajat tantiargya mellett vallal egy mdasodik tirgyat is, amihez nincs meg a
végezettsége, vagy még nem diploméazott. Ezek mellett dolgoznak még vendégtanarok,
véallalati mérnokok stb. az oktatisban. Ezért volt fontos mieldbb megoldani a magyar
pedagogusképzést Vajdasagban egy ondllé magyar pedagdgiai karral.

A szabadkai Magyar Tannyelvli Tanitoképzé Kart a Tartomanyi KépviselOhdz dontése
alapjan 2004-ben bejegyezték, a hallgatok beirdsat azonban csak 2006 0szétdl kezdték, mert
az Ujvidéki Egyetem Tandcsa a Szerb Oktatdsi Minisztérium ajanldsdra csak 2006. janudr 31-
én vette fel egyetemi rendszerébe a kart. A szakmai €és a tudomédnyos kozvéleményt mar
régbta foglalkoztatja a tanitoképzd karokon kiillonbozé 1j szakcsoportok bevezetése, illetve
tobbszakos tanarképzd kar 1étrehozdsdnak a gondolata. A magyar osztilyokban tanitd
altalanos és kozépiskolai tanarok tobbsége szerb nyelven végezte tanulmdnyait, nem ismeri

3 Becslések szerint a kilencvenes években mintegy 50 000 vajdasagi magyar tdvozott kiilfoldre, koztiik 20 000
katonakoteles, fiatal férfi; az attelepiilteknek legaldbb fele értelmiségi. Lasd: Fészekhagyé vajdasdgiak, mitt
kotet, 2001.
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tantirgya magyar szokészletét, sokuk pedig nem részesiilt pszicholdgiai-pedagdgiai, illetve
modszertani  képzésben. Ugyancsak hidnyzik a magyar, illetve a kétnyelvli oktatds
jelenségének, valamint a kisebbségi 1étjelenségek folyamatos kutatasa.

A Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar akkreditalt szakkinalata (2009):
1. Alapstudiumok: http://www.magister.su.ac.yu/
a.) 6voképzés,
b.) tanitoképzés.
2. Tovabbképzés: A szabadkai Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar a magyar nyelven oktatd
tanitok szdmara az Oktatdsi Minisztérium altal elismert (akkreditdlt) haromnapos, 20 6ras
tovabbképzést tart, Szabadkan és Magyarkanizsan.
3. Mesterképzés: Okleveles tanité — master (40 hallgato)
1. Kozos szakositas: A Szegedi Tudomdnyegyetem, Juhdsz Gyula Pedagogiai Kar,
FelnOttképzési Intézetének és az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvli Tanitoképzo

Karanak kozos programja

http://www.jgvtf.u-szeged.hu/tanszek/kozmuv/?page id=429

A Sziildfold-program alatt a kovetkezd specializalo szakok jelennek meg:

Regmnahs kapcﬁolatuk rendezxrényszervezé_]e
— Kisérleti képzés

003 marchs 2l-oktdber 31

— - =
Képzési és kimeneti kovetelmények
Regionalis kapcsolatok rendezvényszervezéje szakiranya tovabbképzési szak

1. A szakirdnyud tovabbképzés megnevezése: regiondlis kapcsolatok rendezvényszervezdje szakirdnyd
tovabbképzési szak

2. Az oklevélben szerepld szakirdnyu képzettség megnevezése: regiondlis kapcsolatok
rendezvényszervezdje.

3. Képzési teriilet: Bolcsészettudomany

4. A részvétel, (jelentkezés) feltételei: A szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben
(illetve kordbbi fdiskolai képzésben) szerzett diplomdval rendelkezik az aldbbi képzési teriiletek
valamelyikén: bolcsészettudomany, muvészet, muvészetkozvetités, tarsadalomtudomany,
pedagdgusképzés.

5. Képzési ido: 2 félév; 6. Sziikséges kreditpontok szdma: 60

7. A képzés sordn elsajatitand6 szakmai kompetencidk, megszerezhetd ismeretek, személyes
adottsdgok, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben: A képzés célja olyan szakemberek
képzése, akik az eredeti diploma mellett rendelkeznek olyan specidlis ismeretekkel, melyek lehetdvé
teszik a regiondlis kulturdlis kapcsolatok kialakitdsat, fenntartasat és mitkodtetését, a helyi kozosségek
igényeinek felmérését. Emellett olyan szakemberek képzése, akik megfeleld ismeretekkel
rendelkeznek kisebb-nagyobb kozosségek, cégek, villalkozdsok, tudomdnyos intézmények
rendezvényeinek szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz. A kiilonb6zd konferencidk, iizleti és tarsas
Osszejovetelek, ilinnepek rendezését ma mar rendezvényszervezd cégek bonyolitjdk, melyek
folyamatosan igényt tartanak szakember utdnpétldsra, de a regiondlis egyiittmiikodés koriilményei
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kozott hidny van a hatarokon tdli teriileteken az ilyen szakemberekbdl. A képzés keretében a
nemzetkdzi, kultirakozi kommunikécio, protokoll szabdlyait éppigy elsajatitjak a hallgatok, mint az
Kozép-Kelet Eurdpai régid és orszagai kulturdlis gazdasagi és torténeti sajatossigait és a kapcsolddo
rendezvények szervezésének technikdit. Napjainkban az Eu-n beliill egyre nagyobb jelentOségre
tesznek szert a régiok, melyek fontosak az Eu-tagillamok kapcsolata szempontjabol éppigy, mint a
leendd Eu-tagorszdgok felzarkéztatdsaban. A regionalis egyiittmiikodés jo lehetdséget jelent a hatdron
tuli magyarsaggal vald kulturdlis kapcsolattartdsra is.
a) Fobb tanulmanyi teriiletek, ismeretek:

e kommunikacio,
menedzsment,
nemzetkdzi kapcsolatok,
régid- és orszdgtanulmanyok,
rendezvényszervezési ismeretek és gyakorlat.
b) A szakképzettség birtokdban a végzettek alkalmasak:
A helyi kozosségek igényeinek felmérésére és az ezekhez kapcsoldédo rendezvények megszervezésére
Intézmények, cégek, vdllalkozdsok, kozosségek rendezvényeinek, iinnepeinek, konferencidinak
megszervezésére, lebonyolitasara
Gazdasdgi, tudomdnyos, oktatasi, politikai szervezetek kozotti kdzvetitd szerep véllaldsdra, a médidval
val6 kapcsolatok kialakitdsara és a folyamatos kapcsolattartdsra
Rendezvényszervezd team létrehozdsara, miikodtetésére
Regiondlis és interkulturdlis kapcsolatok kialakitdsara, milkodtetésére, a protokoll szabdlyainak
betartdsdra, sziikkség esetén az ilyen jellegli ismeretek kozvetitésére
A hatéron atnyul6 egylittmiikodések kialakitasara
Fentiekkel kapcsolatos palyazati tevékenységre, nyertes palydzatok menedzselésére, lebonyolitasara
c) A szakképzettség gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsdgok és készségek:
Kreativitds, médszeresség, rendszeresség
Onismeret, 6nmiivelés
Kritikai szemlélet
Nyitottsdg mds kultirdk és a kisebbségek kultirdja irdnt
Kivadlé kommunikiciés és targyaldsi készség, a kommunikicidés technikdk ismerete és azok
alkalmazéasa a gyakorlatban
Empatia, csapatmunkaban val6 részvétel, alkalmazkodas a megrendeld igényeihez
Empatia, politikai, diplomdciai érdekl6dés

Felnéttoktatasi k6zpontokban miivelt specializalo szak:

aJdasagI kﬂzﬁsségfe]lesztﬁ szakernberek tovabbképzéﬁe

Sreged 2008, marcus 26-30

Vajdasagi kozmiivelodési (kozosségfejleszté) szakemberek szakmai tovabbképzése

Intézetiink a Sziil6fold Alaptél 2008. tavaszan 2.400.000 HUF tdmogatist kapott vajdasigi
kozmiivelddési (kozosségfejlesztd) szakemberek szakmai tovabbképzésére. A képzést az Intézet 2008.
marcius 28-30 kozott bonyolitotta le. A szakmai tovabbképzésre Vajdasdg egész teriiletérdl, a tomb és
szOrvany telepiilésekrdl egyarant érkeztek résztvevok. A képzés résztvevdit a szabadkai Regiondlis
Tudomdanyi Téarsasag és a Vajdasagi Fejlesztési Hal6 munkatdrsainak kézremiikodésével és ajanlasaval
véalasztottuk ki. Az intézet a feln6ttképzési, térségi szakértd, milvelddésszervezd, rendezvényszervezd,
média szakirdnyaibdl és specializdcidibdl dllitotta Ossze a képzési programot a vajdasigi magyar
potencidlis kozosségfejlesztd - kultirakozvetitd szakemberek szdméra. A képzési program tartalmi és
formai elemei a képzést megeldzd iddszakban a Vajdasagi Fejlesztési Halo egyiittmiikodésében,
egyeztetések és igényfelmérések alapjan keriiltek meghatdrozasra.
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A szakmai programban a résztvevok eldaddsokat hallhattak a kozosségfejlesztés, teriiletfejlesztés,
halézati munka, a kozOsségi szolgdlat, a szocidlis élokornyezet, nonprofit menedzsment
témakorokben, valamint kis csoportos foglalkozdsokon vettek részt, melynek témdja a
kozosségfejlesztés gyakorlata, programszervezés és kommunikacids készségfejlesztés volt.

A képzés fontos mérfoldkdve volt a vajdasdgi magyar nemzeti kisebbség identitds megOrzésével,
szll6foldon torténd boldogulasaval, telepiilési élettér fejlesztésével, egyszoval helyi - telepiilési és
regiondlis szinten megvaldsulé kozosségfejlesztésével kapcsolatos 1j onszervezddési folyamatnak. A
vajdasdgi magyarsdg Onszervezddésének keretében megijulé kozosségfejlesztés fontossagat,
aktualitdsat és a gyakorlati munka alapjat képezd képzés €s ismeretbdvités jelentdségét timasztotta ala
a képzést Szegeden meglatogaté Pasztor Istvan, aki {idvozolte a kezdeményezést és egytittal
tdmogatdsardl biztositotta az ilyen tipusi hatdron ativeld egyiittmiikodéseket. A jelenlegi képzés
keretében megdllapodés sziiletett a Vajdasagi Fejlesztési Halo és a Felndttképzési Intézet kozott a
vajdasdgi magyar kozosségfejlesztésben szerepet véllald civil szervezetek, telepiilési menedzserek,
kozosségfejlesztd szakemberek, térségfejlesztd szakértok tovabbi képzésére vonatkozd kozos
programok lebonyolitdsdra, kozos pdlydzatokon vald részvételre, kozos képzési programok
kidolgozasara.

EMPIRIKUS KUTATASEREDMENYEK

1. A fiatalok értékitélete és tovabbtanulasi szandéka

A vajdasdgi fiatalok értékitéletét, valamint tovabbtanuldsi szandékat, illetve szakvélasztasi
igényeiket kérdeztiik le 108 fiatalbol dallo mintdn. 5 kozségen végeztik el a kérddivezést
(kérdsiv a mellékletben): Szabadka, Magyarkanizsa, Ada, Nagybecskerek és Ujvidék
kornyékén. Gabrity Molnar Irén 4ltal koordinalt kérd6ivezést 2009 aprilisiaban végeztiik el,
az ujvidéki egyetemvarosban 20, Magyarkanizsdn pedig 20 fiatal alannyal. A vizsgélatot az
adai, nagybecskereki valamint annak kornyezeti falvaiban (Muzslya, Szentmihdly,

Lukécsfalva) 68 fiatallal végeztiik el.

1.1. A fiatalok értékitélete és tovabbtanulasi szandéka Magyarkanizsan
- adatfeldolgozas™-

Magyarkanizsdn a Gabrity Molnar Irén altal koordinalt kérddivezést 2009 4prilisdban
végeztiik el 20 fiatal alannyal, akiknek az életkora 24 és 33 év kozott van, 15 lany €s 5 fia volt
koztiik, mindnydjan Magyarkanizsa lakhellyel. A veliik elkészitett kérd6ives adatfeldolgozas
nyelselemzése igy néz ki:

Melyik kozépiskoldban érettségiztél?

Iskola Személyek Szama

Elelmiszeripari Kozépiskola 1

Egészségiigyi Kozépiskola

Vegyészeti Kozépiskola

Miiszaki Kozépiskola

Gimnéazium

Kozgazdasagi Kozépiskola

= WINDN[W|W

Nyomdaipari Kozépiskola

Zene Iskola 1

A megkérdezettek 14-en szakkozépiskoldban 6-an pedig gimnaziumban érettségiztek, foleg
kitlind és néhanyan jeles érettségi bizonyitvannyal. Koziiliikk 18-an kozvetleniil érettségi utan

36 Az adatfelvételt és tablazatos kimutatdsat Agoston Anita diplomds kozgazddsz végezte el.

53



kezdte meg fdiskolai/egyetemi tanulmanyait, aki pedig eloszor sikerteleniil keresett munkaét,

z

kés6bb kapcsolddott be a felséoktatdsba. Erdeklédésiikbdl a kivetkez6t latni:

Melyik években, milyen fels6foku képzésekre adtad be eddig a jelentkezésedet, illetve

felvételiztél?
Jelentkezés Intézmény, Kar neve Képzés helye | Szak/szakpar neve Finanszirozasi | Felvettek
éve forma 1. igen
1. koltségtérités 2. nem
2. allami
finanszirozas
1999 KAO1 | Technoldgiai Kar Ujvidék Szénhidrat 2 1
1999 KAO2 | Egészségiigyi Fdiskola Zemun Mikrobioldgia 2 2
1999 Technikai Fdiskola Nagybecskerek | Elelmiszeripari 1 1
1995 KAO03 Természettud. Kar. Ujvidék Kémia 2 1
2000 Miiszaki Féiskola Nagybecskerek | Kémiai technoldgia 2 1
2008 Miiszaki Féiskola Nagybecskerek | Kémiai technoldgia 1 1
2001 KAO4 | Orvostudomdnyi Kar Szeged Alt. orvosi szak 2 2
2001 Orvostudoményi Kar Pécs Alt. orvosi szak 1 1
2002 Orvostudoményi Kar Szeged Alt. orvosi szak 2 2
2002 Orvostudoményi Kar Pécs Alt. orvosi szak 2 2
2002 Orvostudoményi Kar Ujvidék Alt. orvosi szak 2 1
1999 KAO5 | FTN Ujvidék Energetika, 2 1
automatika
2002 KAO6 | Kozgazdasagi Kar Szabadka Szamvitel 2 1
2004 KAO7 | Ovoképzd Szakfdiskola | Szabadka Ovéképzés 2 1
2004 Tanitoképzd Kar Szabadka Tanit6i szak 2 1
1999 KA0O8 | Ovoképzé Féiskola Szabadka Ovéképzés 2 1
1999 Tanitoképzd Kar Szabadka Tanit6i szak 2 1
1998KA09 Technolégiai Kar Ujvidék Gyodgyszerészet 2 1
2003 Miiszaki Féiskola Nagybecskerek | Elelmiszeripari 1 1
2007 PMEF-Természettud Kar Ujvidék Matematikus 1 1
1999KA10 Kozgazdasagi Kar Szabadka Kozgazdasz 2 1
2003 Tanitoképzd Kar Szabadka Tanit6 2 1
2000KA11 Kozgazdasagi Kar Szabadka Informatika 2 1
2000KA12 Kozgazdasagi Kar Szabadka Marketing 2 1
1997KA13 Miiszaki Szakféiskola Szabadka Elektromérnok 2 1
1997KA14 Gaébor D. Féiskola Szabadka Informatika 1 1
2006KA15 NYME-AK Gyor Rekredcio, 2 1
Egészségfejlesztés

2001KA16 Kozgazdasagi Kar. Szabadka Mezbgazdasagi 2 1
2002KA17 Kozgazdasagi Kar Szabadka Pénziigy 2 1
1997KA18 Kozgazdasagi Kar Szabadka Informatika 2 1
1999KA19 Filozéfiai Egyet. Ujvidék Pszicholégia 2 1
2000KA20 Bolcsészettudom. Kar Szeged Filozéfia 2 1
A fiatalok érdeklodése Magyarkanizsan elsosorban Szabadka felé irdnyul, ahol a

Kozgazdasdgi Kar vagy a Magyar Tannyelvii Tanitéképzé Kar illetve az Ovéképzd érdekli
Sket. A Magyarorszdgon vdlasztott szak foleg az orvosi (Szegeden vagy Pécsett). Ujvidékre és
egyéb vdrosokba (Nagybecskerek), a fiatalok a természettudomadnyi és miiszaki képzésre
iratkozndnak.

Ha félbeszakitotta a tanulményait, ennek legfobb oka: adott szakma/szak nem érdekelt,
egészségligyl ok, rossz valasztds, tanulmdnyi problémak miatt. Kiilfoldon (GyOr és Szeged)
ketten is tanultak, de nem diplomaéztak le ott.
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A felsooktatdsi tovabbtanuldsi motivumokrol a megkérdezettek igy vallanak: elhelyezkedési
lehetoség, majd a tuddsgyarapitdsa.
Miért jelentkeztél] a felsdoktatdsba?

Azért, mert nem volt mas elfoglaltsdgom

Azért, mert diplomaval konnyebb elhelyezkedni 8

Azért, hogy biiszke legyen ram a csalddom

Azért, hogy tarsadalmilag elismert foglalkozdsom legyen

Azért, hogy kideriiljon, mihez van tehetségem

Azért, mert még nem akartam dolgozni

1
1
4
8
Azért, hogy gyarapitsam a tudasom 14
1
4
9

Azért, mert érdekelt a szakma

Azért, mert a baratom/baratném is oda iratkozott 1

Az intézményvdlasztds oka ldthatolag a fiatal érdeklodésébol indult ki, de elsosorban a
munkaero-piacihelyezkedés az alapmotivum, majd a jovedelmezo dlldslehetoség, de nem
elhanyagolhato az intézmény kozelsége és a magyar tannyelvii tanitds sem.

Amikor a tovdbbtanuldsrél dontottél, elsdsorban milyen megfontoldsbdl vélasztottad ezt az
intézményt?

Az intézmény kozel van a lakéhelyemhez 6
Sziilok, rokonok véleménye miatt 5
Itt van olyan szak, amely érdekelt 15
Ugy gondoltam, hogy ide biztosan felvesznek/Csak ide vettek fel 1
Bardtaim, osztalytarsaim is ide jelentkeztek -
Mert magyarul/részben magyarul folytathattam a tanulményaimat 6
Ugy vélem, ezzel a diplomdval jok lesznek az elhelyezkedési esélyeim | 16
Az itt szerezhet0 diplomaval j6l jovedelmezd dlldsom lehet 11

A felsooktatdsi intézmény vdlasztdasakor, arra a kérdésre, hogy Honnan szereztél eloszor
tudomdst az dltalad vdlasztott szakrol? A legtobb vdlasz alapjin donto befolydsuk a
kozépiskolai tandroknak, ismerosoknek, bardtoknak van. A személyes tdjékozodds a felvételi
informdcios anyagbol is fontos.

Honnan szereztél el0szor tudomast az altalad valasztott szakrdl?

Hirdetés utjan (4jsag, kiadvany, szérélap) 1

Kozépiskoldban tanaraimtol

A felvételi tdjékoztatobol

Nyilt napon

Ismeretségi, bardti korombdol

N | W[ —|n|oo

Csalddom, rokonsagom révén

Interneten

A megkérdezettek nyelvtuddsa vegyes, vagyis legtobben két-, vagy haromnyelviiek.
Mindossze ketten mondtdk azt, hogy csak magyarul kommunikélnak.

Mindennapi kommunikaciom

Magyar, szerb 13

Magyar, szerb, angol 3

Magyar, szerb, német 2

Magyar 2
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A megkérdezett magyar fiatalok legtobbje nem dolgozott tanulmdnyai ideje alatt. Aki ezt
megtette, anyagi sziikségletei végett végzett dllando, vagy alkalmi munkdkat.

Dolgoztél-e, végeztél-e fizetett munkat egyetemi/foiskolai tanulmanyaid idején?

Igen, rendszeresen végeztem fizetett munkat 2
Igen, alkalomszerlien végeztem fizetett munkat 2
Igen, dolgoztam, de nem fizetett munkat végeztem | -
Nem dolgoztam 16

Jelenleg a fiatalok koziil 15-en dolgoznak, 5-en még nem végeznek kereso tevékenységet.
Legszivesebben az dllami szektorban dolgozndnak, kivéve a kozgazddszokat, akik a
magdnszférdt se becsiilik esélytelennek a szamukra.

Mi a terved az egyetem/fOiskola befejezése utdn, vagy ha mar diplomdztdl mit
tevékenykedsz?

Folytatom a tanulmadnyaimat egy masik szakon/karon 2

Folytatom azt a munkat, amelyet jelenleg is végzek 14

Munkanélkiili vagyok, de amint lehet, azonnal munkéba allok | 2

Nem szandékozom munkéaba allni

Még nem tudom, mit szeretnék tenni 2

Véleményed szerint milyenek az elhelyezkedési esélyeid azzal a végzettséggel, amelyet most
fogsz megszerezni, vagy amit diplomaztal?

Nagyon jok

Inkéabb jok 2

Inkabb rosszak

Nagyon rosszak

DD | U | e | =

Nem tudom megitélni

A fiatalok elhelyezkedési esélyeik a jelenlegi szakirdnnyal viszonylag jok. Szivesen
elvdllalndnak idoszakos, alkalmi, vagy tavmunkdt is, vagy éppen részmunkaidos alkalmazdst.
Ha most kezdenéd egyetemi/foiskolai tanulmanyaidat, ugyanerre a szakra jelentkeznél?

Igen, mindenképpen 15

Nem, hanem masik szakra, éspedig: | marketing, kiil-belkereskedelem, tanitoképzo

Nem tudom 2

Elvallalnél-e... Szivesen | Mds lehetéség | Nem | Nem
hijan tudom
Részmunkaiddben végzett munkat 11 8 1 -
Id6szakos, alkalmi munkat 4 16 - -
Téavmunkat, otthon végezheté munkat 15 3 - 2
Meghatarozott idotartamra sz616 munkat 9 11 - -

Egy éllast, munkat sokféle szempontbdl itélhetiink meg. Neked személy szerint mennyire
fontos az, hogy ...

Egyaltalan nem Nem Fontos | Nagyon

fontos fontos fontos
Magas legyen az elérhet6 kereset? - 2 15 3
Egy allas biztos legyen? - - 7 13
J6 lehetdségek legyenek a munkahelyi 2 5 9 4
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elOrejutdsra?

Olyan munka legyen, ahol szabad a 2 12 5 1

munkaidd?

A munka legyen érdekes vagy 1 2 7 10
izgalmas?

A munkahelyen beszéljenek az 2 8 7 3

anyanyelvemen?

A munka sikerélményt nytjtson? - 3 4 13
Emberekkel lehessen taldlkozni? 2 3 5 10
A munka hasznos legyen a 1 6 8 5

tarsadalomnak?

A munka hasznos legyen a vajdaséigi 2 8 5 5

magyarsagnak?

A munka ne legyen megerdltetd? 2 6 11 1

A legtobb dontést 6ndlléan hozhassa - 7 12 1

meg az ember?

A munkdval segithess mdsokon? - 3 10 7

Baratsdgosak és segitfkészek - 1 7 12
legyenek a kollégdk?

A munka teljesito-kozponti legyen? 1 6 10 3

A munka mellett a csalddodra is - 1 4 15
jusson id6?

A munka felel6sséggel, pozicioval - 8 11 1

jarjon?

Egy csapat tagjaként dolgozhass? 1 5 7 7

A tdbldazatbol kimutathato, hogy a magyarkanizsai diplomdzott fiatalok szdmdra nagyon
fontos, hogy egy dllds biztos legyen, hogy a munka legyen érdekes, izgalmas, hogy a munka
sikerélményt nyijtson, hogy emberekkel lehessen taldlkozni, hogy bardtsdgosak és
segitokészek legyenek a kollégdk, hogy a munka mellett a csalddra is jusson ido. Fontos
osztdlyzatot adtak a kovetkezo tényezoknek: magas legyen az elérhetd kereset, jo lehetoségek
legyenek a munkahelyi elorejutdsra, a munka hasznos legyen a tdrsadalomnak, a munka ne
legyen megerolteto, a legtobb dontést ondlloan hozhassa meg az ember, a munkdval segithess
mdsokon, a munka teljesito-kozponti legyen, a munka feleloséggel, pozicioval jdarjon és hogy
egy csapat tagjaként dolgozhasson. Kevésbé fontosnak tartjak, hogy a munka olyan legyen,
ahol szabad a munkaido, hogy beszéljenek az anyanyelvén és hogy a munka hasznos legyen a
vajdasdgi magyarsdgnak.

Ha most alkalmad lenne miivelodésszervezoi szakot tanulni, érdekelne-e?

Igen, de csak egyetemi szinten (specializdldsként) 3

Igen, de csak gyorskurzusként 4

Igen, mert nincs munkdm és addig se lopndm a napot -

Nem tudom, milyen munkat kaphatnék vele a telepiilésemen

Nem, mert nem illik az alapszakomhoz 8
Nem, mert nincs erre képességem/hajlamom 4
Nem, mert nincs lehet0ségem pénzelni/utazni az iskoldba/egyetemre | -
Nem, mert nem tudom mit takar ez a szak 1
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Véleményiik szerint az egyetem nem igen segitett abban, hogy sikeresen helyezkedjen el a
végzés utan (11), mdsoknak, ha lehetové tette a tovdabbtanuldst, specializdaldst (9). A
fiataloknak nem fontos hogy egy életeden dt ugyanabban vagy hasonlo szakmdban
tevékenykedjen, mert ha nincs megfelelo dllds, vagy ha unalmas a munkdja, szivesen vdltanak.
A folyamatosan vegyes szakmabeli tuddsigényt mdr érzik a fiatalok a munkaeropiacon.
Mindenesetre természettudomdnyi-miiszaki szakosnak konnyebb elhelyezkedni. Ha egy humdn
szakos fiatal pedagogidt tanult (6vono, tanito, tandr), a megkérdezettek 95% szerint nincs
esélye konnyen elhelyezkedni. Munkanélkiiliség esetén a legjobb megoldds a fiatalok részére:
bdrmilyen munkdt elvdllalni, ha nem is a szakmdjdban vagy tovdabb tanulni.

A magyarkanizsai diplomas fiatalok a kutatdsaink alapjdn a kovetkezo tevékenységeket végzik
naponta illetve hetente tobbszor: TV-nézés, szakirodalom olvasdsa, e-mailozds, chatelés,
dllattartds. Havonta kertészkednek legtobben. Evente olvasnak szépirodalmi miiveket.
Tiilnyomorészt nem végzi a kovetkezo tevékenységeket: letoltést az internetrol, jdték
szdmitogépen, jdték hangszeren, miivészeti tevékenység, nyelvtanulds, egyesiileti vagy
karitativ munka, barkdcsolds, sportversenyre jdrds.

Milyen gyakran jarsz...?

Naponta | Hetente | Havonta Két- Evente | Soha
tobbszor haromhavontg

Szinhazba - - - 7 5 8
Moziba - - 1 1 14 4
Muzeumba, - - - 4 11 5
kiallitasra

Konyvtarba - - 3 3 10 4
Konnytizenei - - - 6 8 6
koncertre

Komolyzenei - - 1 2 7 10
koncertre

Internet-kavézoba - - - 1 - 19
Miivelodési hazba - 1 1 3 7 8
Konyvesboltba - 2 1 6 9 2
Ifjusdgi fesztivdlra - - - 2 14 4
Cukraszdaba - - 4 4 11 1
Turkaléba - - 1 3 9 7
Kocsmaba - 1 3 4 2 10
Balba, mulatsdgba - - - 6 11 3
Diszkoba - 1 - 3 5 11

A magyarkanizsai fiatal diplomdsok legnagyobb hdnyada soha nem jdr szinhdzba,
komolyzenei koncertre, internet-kdvézéba, miivelédési hdzba, kocsmdba és diszkéba. Evente
jdrnak moziba, mizeumba, kidllitasra, konyvtdrba, konnytizenei koncertre, konyvesboltba,
ifjusagi fesztivdlra, cukrdszddba, turkdloba és bdlba, mulatsdgba.

Lenne-e kedved ifjisagi, vagy egyéb rendezvényeket szervezni, részt venni egy iskola vagy
mivelddési, sport intézmény menedzselésében?

kedvvel tenném 9
nem tudom értenék-e ehhez | 1
nem nekem valé munka 10
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A kisvdros fiataljai az egyetemi alapképzés utdn nem igen szeretnének tovdbbtanulni.
Mindossze 4%-uk szeretne még tovdbb tanulni. Ha szeretne még tanulni (mdsoddiploma,
doktori képzés, szakmatanulds, vjabb szak felvétele) van is elképzelése: élelmiszeripari
mérnok, tervezoi licens, tanito master, orvos specialista stb.

A fiatalok 4ltal 1-10 osztalyzdssal ellatott értékrend-skéla a kovetkezdket mutatja:

Osztalyozd 1-10-ig, hogy mennyire fontosak az aldbbiak az életben
1 2 3 4 5

6 [7 [8 Jo [z [a]is]w6]17]18]19]20
Csalad 10 10 10 | 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | 3
Munkéd’ ta_nu]ma’_nyajd 9 8 7 10 | 9 9 10 | 7 9 8 9 9 4 6 8 10 10 | 8 8 4
Szabadid('j, kikapcsolédés 10 10 | 8 7 8 8 8 9 9 9 8 8 6 6 10 | 9 9 9 7 2
Baratok 5 8 9 9 7 7 8 9 9 10 | 8 8 10 | 8 9 9 9 9 6 1
Politika, k6zélet 2 |5 1 |9 |5 1[5 {2 2121717 1 1 |2 |4 4 e |1 1
Kultira, mﬁveltség 5 7 8 7 8 6 10 | 6 5 5 7 6 1 3 9 8 5 4 4 7
Hited’ valldsod 7 8 10 | 7 10 10 | 5 1 5 10 | 6 10 | 3 4 10 | 6 10 | 6 9 3
Pénz 8 |9 [8 |8 [8 |6 |8 |3 [8 |8 [8 |8 |6 |8 |[10]8 [8 [8 |7 |2
Hogy milyen munkat végzel 10 | 9 8 10 | 8 4 8 6 10 | 9 8 9 4 7 9 10 10 | 9 3 3
Hogy magyar vagy 4 9 8 6 8 5 5 1 8 5 6 9 7 7 10 10 | 8 10 | 7 1
Hogy mennyi a sziileid 3 9 7 4 8 8 8 1 1 8 8 8 2 4 9 5 10 | 6 5 10
jovedelme
Hogy miuvelt vagy-e 7 9 7 9 8 8 10 | 8 10 | 8 9 7 2 3 10 10 10 | 5 2 7
Hogy mennyire érzed magad 6 8 5 8 10 | 2 10 | 7 9 9 9 9 2 2 8 10 | 5 8 2 1
hasznosnak a tarsadalomban
Hogy megValésuljanak a 9 10 | 3 10 10 | 5 10 | 8 10 | 7 10 10 | 8 6 9 10 10 10 | 5 2
jovéddel kapcsolatos terveid

A megkérdezett magyarkanizsai frissen diplomdzott fiatalok életében a kovetkezo fontossdgi
sorrend mutatkozik: csaldd (9,6), munka és tanulmdny (8,1), hogy megvalosuljanak a jovovel
kapcsolatos tervei (8,1), szabadido és kikapcsolodds (8), bardtok (7,9), hogy milyen munkat
végez (7,7), hogy miivelt-e (7,45), a pénz (7,35), hited és valldsod (7), hogy magyar vagy
(6,7), hogy mennyire érzed magad hasznosnak a tarsadalomban (6,5), hogy mennyi a sziileid
Jjovedelme (6,2), kultiira, miiveltség (6,05), politika és kozélet (3,4).

Elemzés — Tablazatok keresztezése

1. Nemek szerinti megoszlas - Milyen okbdl vélasztottak a felsGoktatdsi intézmények kozott.
(2 és 15 kérdés)

Fiu | Lany
Az intézmény kozel van a lakéhelyemhez - 6
Sziilok, rokonok véleménye miatt 1 4
Itt van olyan szak, amely érdekelt 5 10
Ugy gondoltam, hogy ide biztosan felvesznek/Csak ide vettek fel - 1
Bardtaim, osztalytarsaim is ide jelentkeztek - -
Mert magyarul/részben magyarul folytathattam a tanulményaimat 3 3
Ugy vélem, ezzel a diplomaval jok lesznek az elhelyezkedési esélyeim | 4 12
Az itt szerezhetd diploméval j6l jovedelmezd dllasom lehet 2 19

A megkérdezettek legnagyobb szdmban az intézményben lévo szak illetve a vdrhato jo
elhelyezkedési esélyek alapjdn dontott az adott intézmény mellett mindkét nemnél. A ldnyokndl
nagyobb szdzalékban a diplomdval szerezheté vdrhato jovedelem, illetve az intézmény
kozelsége szintén befolydsolo szerepet jdtszott dontésiikben. A megkérdezett 15 ldnybol
csupdn 3-ndl, mig a filikndl 5-bol 3-ndl fontos szerepet jdtszott, hogy magyarul tanulhasson
tovdbb.

2. Nemek szerinti megoszlas — Egyetem/f6iskola befejezése utani tervek (2 és 21 kérdés)
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Fiu | Lany

Folytatom a tanulmanyaimat egy masik szakon/karon | 1 1

Folytatom azt a munkét, amelyet jelenleg is végzek | 4 10

Munkanélkiili vagyok, de amint lehet, munkdaba 4llok | - 2
Nem szandékozom munkéba allni - -
Még nem tudom, mit szeretnék tenni - 2

A tdbldzatbdl jol megfigyelheto a fiatalok pozitiv hozzddlldsa a munkdhoz, vigy a fitik, mint a
lanyok részérol.

3. Nemek szerinti megoszlas — Miivelodésszervezoi szak irdnti érdeklédése a fiataloknak (2 és
27 kérdés)

Fia | Lany
Igen, de csak egyetemi szinten (specializdldsként) - 3
Igen, de csak gyorskurzusként 1 3

Igen, mert nincs munkdm és addig se lopndm a napot - -

Nem tudom, milyen munkat kaphatnék vele a telepiilésemen | -

Nem, mert nem illik az alapszakomhoz 3

ENAY I

Nem, mert nincs erre képességem/hajlamom -

Nem, mert nincs lehet0ségem pénzelni/utazni az egyetemre | -

Nem, mert nem tudom mit takar ez a szak 1

A miivelodésszervezoi szak irdnti érdeklodés a megkérdezett magyarkanizsai fiatalok korében
7 személynél (35%) figyelheto meg, foleg a lanyok (6 személy) korében. A megkérdezettek 65
szdzaléka gy érzi a képességeihez, illetve alapszakdhoz nem illik a miivelodésszervezoi
aktivitds.

4. Melyik kozépiskoldban érettségizett? — Miért jelentkezett a felsdoktatasba? (4 és14 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészségiigyi | Vegyészeti | Miiszaki | Gimndzium | Ko6zg. | Nyomdaipari | Zene

Azért, mert nem volt mds - - - - - - 1 -
elfoglaltsdga

Azért, mert diplomdval 1 3 3 2 5 3 1 -
konnyebb elhelyezkedni

Azért, hogy biiszke legyen 1 - - - 1
rdm a csalddom

—_—
1
—

Térsadalmi elismertség miatt - - 2 -

NSRS

Tud4sgyarapitds miatt - 2 3 1

—on|

Azért, hogy kideriiljon, - - - -
mihez van tehetségem

Még nem akartam dolgozni - 1 1 1 - - 1 -
Erdekelt a szakma 1 3 - 2 1 1 - 1
Azért, mert a bardtom is oda - - - - 1 - - -

iratkozott

Magyarkanizsdn a megkérdezett fiatalok elsosorban tuddsgyarapitds, érdeklodési kor,
konnyebb elhelyezkedési lehetoségek és a tdrsadalmi elismertség miatt tanulnak tovdabb
valamelyik felséoktatdsi intézményben. A szakkozépiskoldt végzett fiatalokndl hasonlo érvek
dontottek, mig a gimndziumot végzett didkokndl megfigyelheto, hogy mds jelentkezési érvek is
szerepet kaptak, példdul, hogy kideriiljon, hogy mihez van tehetsége, illetve a bardt/bardtno
befolydsa.

5. Melyik kozépiskoldban érettségizett? — Milyen megfontolasbol valasztotta az adott
intézményt? (4 és 15 kérdés)

Elelmiszer | Egészségiigyi | Vegyészeti | Muszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomda | Zene
Ipari ipari isk.

Az intézmény kozel van a - - - - 3 2 - 1
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lakéhelyemhez

Sziilok, rokonok véleménye miatt

Itt van olyan szak, amely érdekelt

Ugy gondoltam, hogy ide biztosan
felvesznek

Barataim, osztdlytarsaim is ide
jelentkeztek

Mert magyarul/részben magyarul
folytathattam tanulmdnyaimat

Ugy vélem, ezzel a diplomdval jok
lesznek az elhelyezk. esélyeim

3

3

1

5

3

Az itt szerezhetd diplomaval jol
jovedelmezd dlldsom lehet

1

1

2

5

2

A kozépiskolai végzettség alapjdn tanulmdnyozott dontéshozatal a felséoktatdsi intézményrol
hasonlo adatokat szolgdltat az élelmiszeri-, egészségiigyi-, vegyészeti-, miiszaki-,
nyomdaipari- és zeneiskoldkban érettségizett fiatalok részérdl, vagyis az elhelyezkedési
esélyek, szak illetve a vdrhato jovedelembefolydsolo tényezo. Megfigyelheto, hogy a
gimndziumot illetve a kozgazdasdgi kozépiskoldat végzett tanulok szdmdra meghatdrozo
tényezo az intézmeény kozelsége, valamint a diplomdval szerezheto jovedelem a felsooktatdsi
intézmény kivdlasztdasakor.

6. Melyik kozépiskoldban €érettségizett? — Honnan szerzett tudomast eldszor az éltala
valasztott szakrol? (4 és 16 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészségligyi | Vegyészeti | Miiszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomdaipari | Zeneiskola
Hirdetés ttjan - - - - 1 - - -
Kozépiskoldban 1 2 2 1 1 1 - -
tandraimtol
Felvételi tajékoztatobol - 1 - 1 1 1 - 1
Nyilt napon - - 1 - - - - -
Ismeretségi, barati - - - - 2 1 - -
korombol
Csalddom, rokonsdg - - - - 1 - 1 -
révén
Interneten - - - - - - - -

A magyarkanizsai fiatalok informdcio szerzése a felséoktatdsi intézményekrol széles kortl,
habdr az internetet, mint leggyorsabban fejlodo informdcioforrdst a megkérdezett tanulok
egyike sem vette igénybe. Osszességében nézve a kozépiskolai tandrok, a bardtok illetve a
felvételi tdjékoztato bizonyult a legfontosabb forrdsnak. A tdabldzatbol megfigyelheto, hogy a
szakkozépiskoldt végzett fiatalok magas szdzalékban a kozépiskolai tandraiktol szereztek
eloszor tudomadst az dltaluk vdlasztott szakrol, mig a gimndziumot végzettek korében nagyobb
a szords, vagyis fontos informdcickat hirdetés, felvételi tdjékoztatok, a csaldd és a bardti kor
dltal szerezték.

7. Melyik kozépiskolaban érettségizett? — Terveik az egyetem / foiskola befejezése utdn, vagy
ha mar diplomézott, mit tevékenykedik? (4 és 21 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészs. | Vegyészeti | Miszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomdaipari | Zeneiskola

Folytatom a - - 1 - 1 - - -
tanulmédnyaimat egy masik
szakon/karon

Folytatom azt a munkaét, 1 2 2 2 5 1 1 -
amelyet jelenleg is végzek

Munkanélkiili vagyok, de - - - - - 2 - -
amint lehet, munkéba allok

Nem szandékozom - - - - - - _ -
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munkaba allni

Még nem tudom, mit
szeretnék tenni

A fiatalsdg korében megfigyelheto a munka szeretete illetve az igyekezet, hogy amint lehet,
munkdba szeretnének dllni. A jelenleg dolgozok kozépiskolai végzettségtol fiiggetleniil,
folytatni szeretnék azt a munkdt, amelyet jelenleg is végeznek. A bizonytalan és a jelenleg
munkanélkiili fiatalok pedig még nem fejezték be tanulmdnyaikat.

8. Melyik kozépiskolaban érettségizett? — Véleménye szerint milyenek az elhelyezkedési
esélyei a végzettségével? (4 és 22 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészs. | Vegyészeti | Miiszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomdaipari | Zeneiskola
Nagyon jok - - 1 - - - - -
Inkabb jok 1 3 1 - 5 2 - -
Inkabb rosszak - - 1 1 - 1 - -
Nagyon rosszak - - - - - - 1 1
Nem tudom - - - 1 1 - - -
megitélni

A magyarkanizsai fiatalok legnagyobb része optimista, a kezében [évo diplomdval az

elhelyezkedési esélyeit illetben. A kémiai technoldgia,

energetika,

tanitok, zenészek

elégedetlenek az elhelyezkedési esélyekkel. A kozgazddsz, matematikus, technologus, orvos
végzettséggel bizakodobbak a fiatalok.

9. Melyik kozépiskoldban érettségizett? — Melyik szféraban dolgozna a legszivesebben? (4 és

24 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészség. | Vegyészeti | Miiszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomdaipari | Zene
Allami szférdban - 3 2 1 4 1 1 1
Maganszféraban - - 1 1 1 2 - -
Civil/non-profit - - - - - - - -
Multinaciondlis cégnél 1 - - - 1 - - -

A legtobben, 13 személy szivesen dolgozna dllami szférdaban, vagyis
részben kényelmesebb munkahelyen. A vdllalkozo szellemil, magabiztos és sikerekre vdgyo
fiatalok magdnszférdban vagy valamelyik multinaciondlis cégnél dolgozndnak legszivesebben,
végzettségiik alapjdn ide sorolhatjuk az élelmiszeripari technologust, kozgazddszokat,
miiszaki energetikai szakon végzett fiatalokat. A fiiik 40 szdzaléka, mig a ldnyok 73,33
szdzaléka dolgozna szivesen dllami szférdban.

biztonsdagosabb és

10. Melyik kozépiskolaban érettségizett? — Ha most alkalma lenne miivelddésszervezoi szakot

tanulni érdekelné-e? (4 és 27 kérdés)

Elelmiszeripari | Egészs. | Vegyészeti | Miszaki | Gimn. | Kozg. | Nyomdaipari | Zene
Igen, de csak egyetemi szinten - - - - 2 - 1 -
(specializaldsként)
Igen, de csak gyorskurzusként - - - 1 2 1 - -
Igen, mert nincs munkdm és addig se - - - - - - - -
lopndm a napot
Nem tudom, milyen munkét kaphatnék - - - - - - - -
vele a telepiilésemen
Nem, mert nem illik az alapszakomhoz 1 3 1 - 1 1 - 1
Nem, mert nincs erre - - 2 - 1 1 - -
képességem/hajlamom
Nem, mert nincs lehetéségem - - - - - - - -
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pénzelni/utazni az iskoldba

Nem, mert nem tudom mit takar ez a szak -

A miivelodésszervezoi szak irdnti érdeklodés jol megfigyelheto, hogy a gimndziumot végzett
fiatalok korében sokkal nagyobb, mint a szakkozépiskoldt végzetteknél, mivel az 6 érdeklodési
koriik mds irdnyba mutat pl. egészségiigy, élelmiszeripar, gazdasdg stb. A 7 érdeklodobol 6
lany és csak egy fiii tanulna miivelédésszervezoi szakon, ha lehetdsége lenne rd.

11. Milyen tipusu osztilyban szerezte az érettségit? — Jelenleg végez-e keresO tevékenységet?
(5 és 20 kérdés)

Keres | Nem keres
Gimndziumi osztaly 6 -
Szakkozépiskolai osztily | 9 5

A megkérdezett magyarkanizsai fiatalok korében, a gimndziumot végzettek mindannyian
kereso tevékenységet végeznek, mig a szakkozépiskoldt végzettek 64,29 szdzaléka dolgozik,
mig 5 alany nem dolgozik. Ennek oka pedig, hogy még nem fejezték be az egyetemet.

1.2. Ada és Nagybecskerek fiataljainak véleménye a tarsadalom
mindennapi jelenségeirol
(kérdoivek elemzése)37

A vizsgalat elvégzéséhez Gabrity Molndr Irén éltal kidolgozott kérddivet haszndltunk, ami 40
kérdést tartalmaz €s kvotas lekérdezést alkalmaztunk, 32+36=68 alany esetében. E kérdoiv
minden telepiilés esetében ugyanazokat a kérdéseket tartalmazta, s ugyanazon koriilmények
kozott toltotték ki, mindkét minden kérdezett személy ugyanazokat az utasitdsokat illetve
segitséget kapta. A vizsgdlatot az adai, nagybecskereki valamint annak kornyezeti falvaiban
(Muzslya, Szentmihdly, Lukdacsfalva) 68 fiatallal végeztiik el. A kérddiveket egyarant
kitoltotték lanyok és fitik. Az 6 valaszaikat is Osszehasonlitottuk. Vannak eltérések a fiuk és
lanyok vdlaszaiban, ami szerintiink logikus is. Masként vélekedik egy lany egy bizonyos
dologrol, és masként egy fit. Adan kikérdeztiink 15 lanyt és 17 fiut, mig Nagybecskereken 20
lanyt és 16 fiat. A célunk az volt, hogy meglassuk mds miként vélekedik ugyanazokrdl a
dolgokrol. A két telepiilés vélaszait is Osszehasonlitottuk, és ismertetni fogjuk a
részeredményeket.

A fiatalok értékitéletébdl latjuk, hogy mindenkinek nagyon fontos a csalddja. Nem nagy
kiilonbséget latunk a két telepiilés kozott. Esetleg a lanyok és fidk valaszaban lehet 1dtni egy
kis eltérést. A fiiknal kevesebb a 10-es valasz, helyette megjelennek a 6-os, 7-es, 8-as és 9-es
vélaszok is. EbbOl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy telepiiléstdl fiiggetleniil a fitk nem
annyira csalddcentrikusak, mint a fiuk.

A munka és a tanulmdny, a fiatalok nagy részénél igen fontos. Azt mondhatndm, hogy
Nagybecskereken vannak tobben, akik 10-sel szavaztak. Adardl inkabb 8-as szamok érkeztek.
Val6szintileg ez azért lehet, mert Becskereken fontos az, hogy ki milyen iskolat fejezett be és
az alapjdn kap munkat. Bizonydra ez mds telepiilésen is fontos, de taldin nem annyira.
Alapjéaba véve azért elmondhatjuk, hogy mindenhol fontos az, hogy milyen a végzettséged.

37 A terepmunkat, kérddivez6ink végezték el: VASS DOROTTEA, STERBIK SAROLTA, egyetemi hallgatok
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A szabadid6 és a kikapcsolddas, amire az embereknek egyre kevesebb ideje van, viszont foleg
a fiataloknak ez még mindig nagyon fontos. Erkezett par 4-es, 5-0s vélasz is, természetesen
kell, hogy legyenek kivételek. A fitknal a legtobb a 10-es érték, mig a lanyokndl a 9-es. A
bardt minden fiatal életében nagyon fontos. Legtobb szavazat a 9, 10-re érkezett. Vannak
kisebb szamok is. Ezek az emberek taldn azok, akiknek nincs bardtja, és el sem tudjak
képzelni, hogy mit jelent ez a sz6. Egy ilyen embernek ez természetesen nem fontos. Az
szavazhatott még alacsonyabb szammal, akinek van, volt baritja, de csalédott benne, és mar
nem akar mdsik embert, mert fél az 1j csal6déstol.

Mennyire fontos a politika, a kozélet? Ezzel a kérdéssel kapcsolatban elég tarka valaszok
érkeztek. Azt lehet megdllapitani, hogy a fiatalok életében nem nagy szerepet jatszik a
politika a kozélet. Talan azt mondhatnank, hogy a lanyok azért jobban foglalkoznak vele,
naluk nagyobb szdmok jelennek meg. A fitikndl uralkod6 folénnyel vezet az 1-es szdm Adéan
is és Becskereken is.

A kultiira és a miiveltég kérdése szamunkra meglepetéseket okozott. Ezek a tényezok sajnos
nem lényegesek a vdlaszadokndl. Szintén a lanyok vannak folényben, akiknél magasabb
szamok jelennek meg. Nekiink fontosabbak ezek a dolgok, mint a fitikndl. Addn a fiuk
vdlaszaiban lelhetiink fel tobb 1-est, 2-est, mig Becskereken a lanyokndl. Azért
Nagybecskereken és kornyékén a lanyok tobbsége magas szammal vezet, csak tobben vannak,
mint az adaiak és ezért akad par kisebb szamu vélasz is. Tehat a kultira és a miveltség az
emberek életében kozepesen jatszik dontd szerepet.

A hit és vallas kérdésénél is egy kozépmezOnyt dllapithatunk meg. Szintén a lanyok tartjak
fontosabbnak ezeket a dolgokat, mint a fidk. Még azt is megallapithatjuk, hogy az adaiaknak
valamivel fontosabb a vallas, mint a becskerekieknek. Kevés 10-es valasz érkezett, inkabb a
8-as az uralkod6 szam, de emellett megjelennek 1-esek is. Egyes emberek életében nagyon
fontos szerepet jatszik a hit, mig a masik embernél emlitésre sem mélto.

A pénz a mai fiatalok életében nem domindl. Persze vannak 10-es vdlaszok, de nem
tobbségben. Fontosnak tartja az ember a pénzt, de nem a legfontosabbnak. Lanyok, fitk
vélaszi koriilbelill egyformék. Az adai fidknédl megjelenik egy 4-es €s egy 5-0s is, de ezt azzal
magyardznam, hogy 6k tobben is vannak. A masi telepiilésen is megjelentek ezek az adatok,
de ezt ellenstilyozza a 10-esek szdma.

Az adai linyok esetében elmondhatjuk, hogy nagyon fontos az, hogy milyen munkat
végeznek. A fidk esetében is a 10-es szam domindl, de par alacsonyabb szdm is szerephez jut.
Ugyan ezt édllapitandnk meg Becskereken is. Ott is tobbségben vannak a lanyok, akik 9-es, 10-
es voksot adtak. Mar tobb alkalommal is megfigyelhettiikk, hogy Becskereken eldtiinik a
lanyoknal is és a fitkndl is egy-egy olyan személy, aki 1-essel szavazott. Fura ez az ismétlodo
hasonlésdg. Létezhet olyan ember, akinek semmi sem fontos? Se a kultdra, se a baratok, se a
hite, se a politika, se a pénz, de még a csalddja sem?

Elérkeztiink a magyarsag kérdéséhez. Ugye a mi helyzetiinkben ez kiilonosen fontos kérdés.
Ez mas orszdgban kell élniink, mads nemzetséggel és mas nyelvet beszéld emberek kozott.
Becskerek egy olyan vdros, ahol a magyar ajkd emberek nagy része is beszéli a szerb nyelvet,
sOt a telepiilés lakossdganak a fele szerb. Sok a vegyes hazassag €s ezeknek a csalddoknak a
gyermekei is mar inkdbb a szerb nyelvet tanulja meg. Ada egy tobbnyire magyar ajki kozség.
Az emberek tobbsége magyarul beszél. A boltokban, orvosndl, de még a kozséghdzan is
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beszElik a magyar nyelvet. Természetesen azt kell megéllapitanunk, hogy Adédn sokkal
fontosabbnak tartjdk az emberek a magyarsagot, a fiik is €s a lanyok is egyarant. Aki szerint
ez nem fontos, azok inkdbb a fiuk, de ez azért lehet, mert Ok perfekt beszélik a szerb nyelvet
€s nem okoz nekik akadalyt azon a nyelven megszdlalni. Azt gondoltuk munkénk elején, hogy
Becskereken a fiatalok legtobbje majd 1-es, 2-essel fog vdlaszolni, de ez meglepetésiinkre
nem igy tortént. Itt is uralkodik a 10-es szam, de mellette még sok kisebb szdm is megjelenik.
Azt azért megéllapithatjuk, hogy az adaiaknal ez a kérdés fontosabb.

Vajon kinek mennyire fontos a sziilei jovedelme? Az elso pillanatban rogton észrevehetjiik,
hogy a lanyoknél ez a kérdés fontosabb szerepet jatszik, egyardnt Adan is és Becskereken is.
A fidkndl is fontos ez a kérdés, de nem annyira. Taldn ez azért van, mert 6k hamarabb
munkdba dllnak és nem olyan sokdig fiiggnek sziileiktdl. Aki 1-essel valaszolt 6k mar azok
akik dolgoznak és sajit jovedelmiik van. Sajat magukat el tudjdk latni, nem szorulnak a
sziileik segitségére. Azért még ekkor is jo, ha valaki ott all mogottiink és barmikor tdmogat
akdr anyagilag, akar mas dolgokban.

Mindkét telepiilésnél a lanyoknak fontosabb az, hogy mennyire miiveltek, mint a fidknak. A
fitik gondolatai egy kicsit tarkabb, kiillonosen az adai fitiké. Becskereken (ez a 17 fitibdl) csak
egy osztdlyozta otossel, s 2 hetesre, a tobbi 9-10-re becsiilte ennek fontossdgit. Az adai
lanyok hasznosabbnak érzik magukat, mint a fitik. Becskereken megosztott a helyzet. A fiik
is és a lanyok is hasznosnak érzik magukat egy-egy kivétellel. A lanyokndl a 9-es szdm
uralkodik. A fidkndl méar nem tehetiink egységes megéllapitast. Becskereken a 10-es a nyerd
szam, ezzel ellenben Adan csak a 7-es. Mondhatjuk a lanyokndl mindkét telepiilésen fontos ez
a tényezd, a fiiknal Becskereken nagyon fontos, Addn mér kevésbé.

Végezetiil e kérdéscsoport utolsé kérdése: Mennyire fontos, hogy megvaldsuljanak a jovoddel
kapcsolatos terveid? Lathatjuk, hogy nagyon fontosnak tartja mindenki. Elszérva megjelenik
egy-két 1-es, de ezek elvesznek a 10-es vélaszok mellett. Természetesnek is tartjuk, hogy
mindenki életében fontos az, hogy megvaldsitsa a terveit. Mindenki eldre tervez, bizonyos
célokat tliz ki maga elé és azokat akarja megvaldsitani.

A maésodik kérdéscsoport pedig, amivel még foglalkoztunk az a munkahelyek alldspontjara
korlatozddik. A kérdések arra vonatkoznak, hogy kinek mi fontos a munkahelyén? Ezalatt azt
értem, hogy egy dolgozonak mennyire fontos, hogy a munkahelyén besz€ljék az anyanyelvét,
egy csoport tagjaként dolgozhasson, elismert legyen, feleldsségteljes munkat kapjon,
emberekkel taldlkozhasson? Es persze ezek mellett még vannak fontosabb kérdések is, mint
példaul: magas legyen az elérhetd kereset, az éllds biztos legyen, a munka mellett a csalddra is
jusson id6. A vélaszadoknak négy lehetdségiik volt. Valaszolhattak egyessel, kettessel,
harmassal €s négyessel. Minden szam mds-mas valaszt takar. Aki egyessel vélaszolt, annak a
megadott feltevés egyéltalan nem fontos. A kettes szdm a nem fontos valaszt takarja, a harmas
szammal a fontos dolgokat lehet megjelolni, mig a négyes szdm nagyon fontos dolgokat
jelent.

Az adai és becskereki, valamint a Nagybecskerek kornyékén 1évé falvak kikérdezett
lanyoknak a véleménye szerint: a becskerekiek és kornyékbeliek elégedettebbek a
megélhetdségi lehetdségiikkel, mint az adaiak, ugyanis mar az mutatja, hogy “teljesen igazat”
egy adai sem Aallitotta, mig a becskerekiekbdl a 20 lanybdl kettd nagyon is elégedett a
megélhetdségi lehetdségekkel ha nem nagyon de sokan meg vannak elégedve, hisz az “inkabb
igaz”-at is a becskerekiek tobben vélasztottdk. A becskereki fiik véleménye kicsit kiilonbozik
a lanyokétol. Naluk a 16 személybdl egy sincs teljesen megelégedve a megélhetdségi
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lehetdséggel, de nem is elégedetlenek. Ellenkezoleg az adai fiuktol, akik elégedettebbek a
megélhetdséggel az adai ldnyoktdl is.

A telepiilésen konnyen el tudunk helyezkedni a végzettségiikkel?

O ADA
m NAGYBECSKEREK

Az adaiakbdl kevés az, aki bizik abban, hogy egy nap konnyen el tud majd helyezkedni a
végzetségével A becskerekiek viszont oszlanak, koziiliik legtobbje szintén nem bizik, de
vannak olyan személyek, akik igen is biztosak abban, hogy Oket munka vérja, hisznek a
vdarosban.

mADA
m NAGYBECSKERH

Az adai fitk még annyira se hiszik, hogy van munkalehet0ség, mint az adai ldnyok.
Véleményiik az “inkdbb nincs”. A becskereki fidknak hasonlé a véleményiik a becskereki
lanyokéval, az adaiaktdl pedig Ok is szintén- mint a lanyok- jobban biznak abban, hogy
jobbak a munkdba 4llds lehetdségei. Vannak olyan becskereki lanyok, akik teljesen egyeznek
azzal, hogy odahaza nagyobb megbecsiilésben lesz résziik, mint mashol. Az adaiak ezzel
teljesen nem értenek egyet, viszont Adan tobb van aki azt allitja, hogy nem rosszak a hanem
“inkdbb jok”, s ezt a vélaszlehetdséget tobben is vélasztottdk, mint a becskerekiek.

A munkaval kapcsolatos kérdésekben az adai fiatalokat felosztottuk iskolai végzettségiik
szerint. 5 gimnazista és 27 szakkozépiskoldt végzett felndtt van. Az adai
szakkozépiskoldsokat emelnénk ki, é€s Oket még tovdbb osztottuk rendszeresen dolgozd,
alkalomszeriien dolgoz6 és nem dolgoz6 fiatalokra. Megéllapithatjuk, hogy minden embernek
fontos, nagyon fontos, hogy magas legyen az elérhetd kereset. A munka érdekességét
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fontosnak tartjadk. Mindenki szivesebben dolgozik egy olyan helyen, ahol tj, érdekes,
izgalmas dolgokkal taldlkozhat. A tesztek eredményei azt bizonyitjdk, hogy egyeseknek
fontos hogy a munkahelyen beszéljék az anyanyelvét, mdsokndl viszont nem. Ez taldn
emberfiiggd, és aki beszéli a szerb nyelvet, annak nem is fontos, hogy magyarul is
megszolaljanak. A fiatalok szerint fontos a munka sikerélménye. Aki nem dolgozik az nem is
tarthatja ezt olyan fontosnak, mivel még nem tapasztalta meg a siker élményét. A munka
hasznossdgit a tirsadalomban mar nem tartjak olyan fontosnak. Es a mdsik fontos kérdés: a
munkdm mennyire legyen hasznos a vajdasagi magyarsagnak? Itt is eloszlanak a vélemények.
A valaszadok fele fontosnak tartja a madsik fele pedig nem. Egyesek szeretik Onélléan
meghozni a dontéseiket, és ezt fontosnak is tartjdk, masok viszont nem. Nagy részénél fontos,
hogy segitdkészek a kollégdk masokkal szemben.

A becskereki fiatalok zome fontosnak, illetve nagyon fontosnak tartja az elérhetd kereset
magassagat. Egyéltalan nem fontosnak egyetlen egy személy se tartja azt, hogy egy kereset
magas legyen. Olyan személy nincs aki egyaltalin nem végyik arra, illetve egydltaldn nem
fontos szdmdra a munkahelyi eld6rejutds. A 14 személybdl csupan ketté az, akinek ,,nem
fontos az elOrejuttatés, tobbségiik érdekes és izgalmas munkara vagyik, tehat arra, amit szeret,
s amivel célja foglalkozni. Azok szdma, akinek ez nem fontos csak 2, a tobbi 12 személynek
fontos, illetve nagyon fontos a munkahely milyensége.

Hogy a munkahelyen anyanyelviinkon beszélni fontos-e? ,,Ugyan mindek? Folosleg!”-
sugallja a szérvanyban él0k tobbsége! A becskerekiek fiatalok eszek szerint, hogy ha mar
szerbiil tudnak besz€lni, nem fontos, magyarul beszélni barkinek is a munkahelyen. De, hogy
a magyarsagnak is fontos legyen az 6 munkdja? Az sem annyira fontos. Vajon miért? De azért
a tobbség ezt is fontosnak tartja. A hiiszbol néhdnynak ,,nem fontos”’, nyolcnak fontos és egy
személynek nagyon fontos az, hogy munkdjdaval hasznos legyen az itt él6 magyarsagnak.
Annak ellenére, hogy vannak olyanok, akiknek nem fontos, az, hogy segitsenek masokon,
rendkiviil fontos, sét egy személy se mondta azt, hogy nem fontos, hogy a kollégik
segitkészek legyenek. Ugy latszik mindig fontosabb a kapott segitség, mint az adott segitség.

A becskereki fiatalok zome fontosnak, illetve nagyon fontosnak tartja az elérhetd kereset
magassagat. Egydltalan nem fontosnak egyetlen egy személy se gondolja, s egy személy
gondolja ugy a 22 kérdezett, szakkozépiskolat végzettekbdl, hogy “nem fontos” a kereset
mennyisége.

Hogy egy allas mennyire fontos a becskereki szakkozépiskolat végzett fiatalok szdmara fontos
az, hogy ott, ahol dolgozik, az biztos éllds legyen. Ebbdl a 22 személybdl nyolc tartja
fontosnak és tizennégyen nagyon fontosnak a munkahely biztossagat. A 22 kérdezett
személybdl csupan négynek nem fontos az elorejuttatds, a tobbi fiatalnak fontos — dsszesen 11
személynek — és nagyon fontos hét személynek. Ami azt sugallja, hogy a fiatalokat érdekli az,
hogy mennyit érnek, és van annyi dnmegbecsiilésiik, hogy elvarjanak valamit a tarsadalomtol.

A legtobb becskereki magyar fiatalnak nem fontos az, hogy a munkahelyén anyanyelvén
beszéljenek, ennek pedig oka az (is) lehet, hogy arra gondoltak, hogy ha mdr viszonylag jol
tudnak szerbiil, nem fontos szdmukra a magyar nyelvii kommunikdcio is. Négyen
egyaltalan nem tartjdk fontosnak, 12-en csak “nem tartjdk fontosnak™ négyen valasztottdk a
“fontos” vdlaszlehetdséget €s hiarman a ‘“nagyon fontos” vdlaszlehetOséget. Foként nem
vagynak arra, hogy csapat tagjaként dolgozhassanak: két személy ezt egyéltalan nem taldlja
fontosnak, 10 személynek nem fontos a csapatmunka, 8 személynek fontos az, hogy csapat
tagjaként dolgozzon és két személy van, akinek ez nagyon fontos.
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Tanulsdgok a kérddivezés eredményei alapjdn:

1. Kiilonbségek vannak Vajdasag keretein beliil is egyes kistérségek, vagy varosok és
falusi kornyezet kozott is az iskolavégzettség és a tovabbtanulds terén, ami a magyarok
esetében megkiilonboztetést jelent, aszerint, hogy valaki a tdmbben él vagy a szérvanyban. A
varosban él6k tovéabbtanulési szdndéka nagyobb, ugyanigy a gimnaziumban érettségizoknél,
de a nemek kozti kiilonbségek a vilaszadoknal mér elmosddtak e kérdésben

2. A legtobb magyar kozépiskolds a gimnaziumok utdn érdeklddik, majd a szakiskolak
profiljaiban a mez6gazdasag, élelmiszer-feldolgozds szakon van, aztdn az elektrotechnikusok
kovetkeznek, majd az egészségiigyi technikus. Népszeri még a gépész és a kozgazdasz.
Legtobb elsé éves egyetemista/foiskolds azokra a karokra iratkozik, ahol legalabb részben
magyar oktatas is folyik (energiakimélé magatartas), vagy viszonylag kozel van a kar
székhelye (koltségkiméld magatartds). Evenként, mintegy félezer elsés magyar egyetemista
koziil legtobben a szabadkai Kozgazdasagit valasztottdk, majd a Természettudomanyi-
matematikai kar valamely szakirdnydn szorddnak szét. Az tjvidéki Miuszaki fakultas
tradiciondlisan kozepesen vonzza a magyarokat, mig a tobbi karon méar csak kiscsoportokban
vannak. Vajdasidgban csokkend tendencidval specializdlnak az egészségiigyesek, de még
mindig 6k vannak legtobben a posztgradudlis képzésben; 6ket novekvo tendencidval kovetik a
tarsadalomtudoményosok, kdzgazdasz-menedzserek, jogaszok.

3. A vajdasagi magyarok viszonylagos lemaradasa az iskolai végzettség alapjan (foleg
az Crettségit nyudjté kozépiskolai és az egyetemi végzettség terén) nem a gyengébb
képességeik miatt van, de esélyegyenldségiik csokken az dllamnyelv ismeretének hidnya és az
anyanyelvli iskolai tagozatok, vagy a mindséges tanari kader, tankonyvek nélkiilozése miatt.
A tombben élo friss diplomdsokndl egyardnt fontos az anyanyely és az dllamnyely (sot az
idegen nyelv) tuddsa is, de a szorvdnyban, legtobb becskereki magyar fiatalnak nem fontos
az, hogy a munkahelyén anyanyelvén beszéljenek. Ennek az (is) lehet az oka, hogy madr
viszonylag jol tudnak szerbiil, nem nélkiilozhetetlen szdamukra a magyar nyelvii
kommunikdcio is.

4, A fiatalok tobbsége az egyetem utdn nem igen tanulna tovdabb, csak akkor, ha nem
kap megfelelo munkdt. A munkahelyi esélyek novelése céljabol novelni kell a magyarsag
képzettségi szintjét és az oktatds minéségét minden szinten. Motivalni kell a tovdbbtanulasi
hajlandésagot 1j 0Osztondij-tdmogatasokkal, tehetséggondozé programokkal, munkahelyi
kilatasokkal; A nyelvtudas és munkaerd-piaci kapcsolatok fontosak a régidban. A fiatalok
zome Szabadkén folytatnd tanulményait, olyan tanintézményeket vélasztananak, ahol teljes,
vagy részben anyanyelvii oktatas folyik.

5. A térségben kikérdezett fiatalok (108-as vdlaszad6i minta) korében nincs kiforrott
Jjovokép a legkiilonbozobb diploma utdni szakosodds terén. Legtobbjiik nem szivesen tanul
tovabb, csak kényszeralternativaként specializal, vagy doktordl. A munkaerdpiacon egyébként
is hatranyosabb helyzetli humdnszakosok szivesebben dolgoznak szakmdjukon kiviil eso
alkalmi-, vagy részmunkdat, minthogy a specializdldson gondolkodjanak. Akkor jelent
érdeklddési alternativat a TanitoképzOben megszervezendd specializdlds €s mesterszakok, ha
az Uj diploma biztos munkét igérne. Azok a fiatalok, akik hosszi idon 4t nem taldlnak
munkdt, sokféle tovabbképzést beterveznek, akdr gyorstalpalld kurzusokat is, csak ne
veszitsék az idejiiket.

2. Empirikus kutatas
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a regionalis rendezvényszervezo képzésben résztvevok korében

A kérddives lekérdezésben a szabadkai Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Karon, 2009
aprilisdban inditott kisérleti kurzus hallgat6i vettek részt (13 lekérdezett alany a kurzus
kezdetén). A terv az, hogy ugyanazokat a személyeket a kurzus végeztével is lekérdezziik
(2009 novembere). Az elsé kérdoiv a szakirany részvevOinek az identifikdciés adatait (név
nélkiil), az iskolai életitjukat, tovabbtanuldsi motivumait, munkahelyi igényeiket,
elhelyezkedési esélyeiket, valamint értékitéletiiket kérdezi le. A mdsodik kérddiv a kurzusrol
€s annak hasznosuldsardl alkotott véleményiik lesz a Iényeges.

Jelenleg az els6 kérddiv eldzetes elemzéseinek a tanulsigait jegyezziik le:

1. A meghirdetett roviditett kisérleti kurzus elsésorban egy specidlis tanterv
kidolgozasédval kezdddott (alkalmazdsa a szerbiai, vagyis vajdasagi magyar kornyezet
sziikségleteihez), majd a szakirdny meghirdetése Eszak-vajdasdg jelentdsebb magyar
intézményein keresztiil tortént (Magyar Nemzeti Tandcs, Miivelodési Hazak, Népkor,
Vajdasdgi Magyar Miivelodési Intézet stb.) amibdl kifolydlag a 15 jelentkezd a
jelenleg is munkahelyileg érdekelt intézmények munkatarsaibol toborzédott 6ssze. Az
elsé regiondlis rendezvényszervezd képzésben majdhogynem meghivasos alapon a
mar diplomas humdnszakosok vesznek részt.

2. A kérdéivet kitoltok kozott 8 Szabadkan €1 €s 5-en mds észak-vajdasagi telepiiléseken
(Zenta, Oromhegyes, Palics, Csantavér, Hanjddjarés).

3. Az egyetemi diplomdjukat a kovetkezd karokon szerezték:

e Tanitoképz6 Kar Szabadka (5),

Bolesészettudomanyi Kar Ujvidék (magyar nyelv 3),

ELTE-TTK Budapest (magyar-torténelem 1)

Kozgazdasagi Kar Szabadka (1)

Ugyviteli Féiskola; FABUS kozgazdasagi kar (2)

Szinhaztorténet Veszprém (1)

4. Jelenleg 10-en munkaviszonyban vannak. Munkakoriik: menedzseri munka, jsdgiro,
programszervezd, rendezvényszervezO, adminisztrativ munka, szinhdzszervezo,
konyvtaros, irodavezeto stb.

5. A tovdbbi munkalehetdségeiket inkdbb rossznak itélik meg, mint kielégitének. A
valaszadok a munkahely tipusa alapjan nem véalogatésak, mert egyarant van koztiik
olyan, aki &llami, mdsok magin és szintén mdsok inkdbb a civil szektorban
dolgoznanak. és legszivesebben.

6. Az alkalmi munkalehet8ség esetében a hallgaték akdr részmunkaidében is szivesen
vallalndnak rendezvényszervezést, mikozben 4-en csak Vajdasdgban keresnének
munkdt, mig a tobbieket (9) érdekli a Magyarorszdgon, vagy Eurépdban taldlhato
munka is.

7. A vialaszok alapjan megallapithatd, hogy az elsé kurzus hallgatéi szdmara szinte
testhezall6 e szakirdny, és szivesen végzik/végeznék a rendezvényszervezdi munkat,
amihez eddig nem volt képesitésiik. A fiatalok ezzel a specializdl6é szakkal esélyeiket
novelik a jelenlegi vagy egy j munkahelyen, ami szorosan kapcsolédik a miivelddés,
szinhdz és egyéb kulturdlis intézmények tevékenységébe. Ezen kiviil alkalmuk lesz
akdr magéanvallalkozdsként hasznositani a tuddsukat: akar specidlis rendezvények
(eskiivok, balok, diszko-estek, bulik stb.) szervezésére bejegyzett cégvezetoként.

8. A kurzus hasznosuldsdnak el6reldtasdban azt kell megallapitanunk, hogy a jelenlegi
rendezvényszervezdi kurzus 15 hallgat6ja, mint masoddiplomés Vajdasdgban azokat a
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7.

8.

hianyz6 munkahelyeket fogjdk betolteni, amelyekre a magyar miivelodési
intézményeknek éppen sziikségiik van. Ha a szakirdny jovore elindul a Magyar
Tannyelvl Tanitoképzd Kar végzds hallgatdi kozott, évenként példaul 15 hallgatoval,
akkor 2-3 év milva ez a szakirdny irdnti alldslehetdségek a magyar érdekszférdban
telitddni fognak, hiszen kb. 50-60 magyar rendezvényszervezd a mostani becslésiink
szerint elegendd a térségben.

9. A Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar és a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagdgiai Kar FelnOttképzési Intézetének kozos szakirdny szervezése és kivitelezése
igen hasznosnak jellemezhetd, mert hozzajarul a tanitéi és magyar tandri diplomat
szerzett fiatalok esélyesebb munkahelykereséséhez, miutin a humdan szak specidlis
teriiletén szerezhettek menedzseri képesitést is. Az interdiszciplindris szakokra
Vajdasidgban mind nagyobb igény mutatkozik. Ha az 4dllami egyetemek és rokon karok
megtaldljdk a k6zosen, vagy az egyik orszagban (Magyarorszagon, vagy Szerbidban)
akkreditalt szakirdnyok hasznosuldsdt, akkor nagyban eldsegitik majd a
munkanélkiiliség felszamolasat is a térségben.

Kutatasi 0sszegzés — altalanos megallapitasok

Szerbidban a felnottképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az dllami
oktatdsi intézmények, ugyanis nem eléggé hatékonyak a felndttképzési programok, a
munkanélkiiliek dtképzésének megszervezéséhez. Sajnélatos, hogy éppen a 19-25 éves
korosztalyban a kozépiskolat végzettek képezik a munkanélkiiliek 12,1%-at. Ez A&ltal
feltételezhetd, hogy az oktatdsi rendszer hidnyos és nem gyakorlatias. Az elégtelen
oktatdsi infrastruktdra, a nem megfeleld képzések, programok képezik a munkanélkiiliség
alapjat. Szerbidban a legnagyobb problémdt a szakkozépiskoldk szakmakindlata képezi.
Ha a szakképzettségi szintek kozti kereslet-eltérések tarsadalomgazdasagi igényként
fogalmazédnak meg a munkaerd-piaci hivatalok nyilvantartdsaiban, akkor egyben
0sztonzoleg hathatnak az oktatédsi rendszer reformjara.

A szerbiai iskoldk programjai merevek, és egy konzervativ szakosoddsi rendszerben,
nehéz helyzetbe juttattak a munkanélkiiliséggel kiiszkodoket. Sziikséges, hogy a
szakmakindlat megtervezéséhez egyiittmikodjenek: az  oktatdsi rendszer, a
Foglalkoztatasiigyi Hivatal képviseldi, tovabba a munkaadok. A széleskorli szakoktatds,
flexibilis gyakorlatias programok megtervezése, az oktatdsi rendszer innovativ kiigazitisai
€s a piaci sziikségletek revizidja a felnOttoktatds uj, torvényes keretek kozotti
modellezésével valdsithatd meg. Szerbidban még hidnyoznak az egységes, egész életen at
tartd tanuldsi koncepcié operativ programjai, a rugalmasabb, interdiszciplinéris képzési
magatartas.

Vajdasdgban, a magyarsdgnak a tovdbbi marginalizdlodds  fékezésére,
megakaddlyozdsara mobil, a vdltozdsokra gyorsan és hatékonyan reagdlni tudo,
alkalmazkodni képes munkaerd képzése sziikséges. Ehhez kell felfejleszteni az
anyanyelvli iskolahalézatot is. A szakképzés piaci igényekhez vald igazitdsa (miiszaki-
informatikai, mezdgazdaséagi, élelmiszeripari, feldolgozdipari gyakorlat-orientdlt képzés
fejlesztése), iizemek, véllalkozdsok, Onkormdnyzatok és szakiskoldk kozotti szoros
egylittmikodést feltételez. Elengedhetetlen a szakiskoldk egységes rendszerbe szervezése,
a mai technikai szinvonalnak megfeleld oktatds megszervezése, valamint az
iskolarendszerti képzés kompetencia alapiva tétele. Megkeriilhetetlen kovetelmény az
€lethosszig tartdé tanulds, tovabbképzés és atképzés rendszere is, kiilondsen azon
humdénszakok esetében, amelyeket nem fogad be a munkaerdpiac.
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10.

11.

12.

13.

14.

AlapvetO jelentOségilinek kell tekinteni a kozoktatdsi €s felsOoktatasi reformtorekvést,
amely tobb hulldmban indult el Szerbidban. Most silyos hiba lenne feladni a vajdasagi
magyar kdzosség, és azon beliil a szakemberréteg oktatdsara hivatott, anyanyelvi alapokon
nyugvo, széleskorli képzési rendszer kiépitését. A vajdasdgi magyarsdg szdmdra a
Jfolyamatos ismeret, tudds-szerzés és a tuddsalapu gazdasdgi tevékenység felvdllalasa a
még rendelkezésére dllo fontos kitorési pont. Megijitandé az értelmiségi és polgari
kozéposztaly, a szakmai elitréteg djrateremtése €s tovabbépitése érdekében. Egy atfogd, a
vajdasdgi magyarsdg egészét megcélzd tuddsmenedzsment-koncepcié eredményesen
motivalnd a széleskorli kozosségi identitdsépitést, tobbletteljesitmény-vallaldsi készséget
€s a szellemi tokefelhalmozast. Ennek érdekében tdmogatni kell az orszagos (€s azon beliil
a magyar anyanyelvil) felndttképzési rendszer reformjat is.

A vajdasdgi munkaeropiacon az egészségiigy, a kozgazdasdgtan és az informatikai
miiszaki képzés terén kielégitonek tiinik a szakemberlétszam, de a mezdgazdasdgban
szakemberhidnyrol beszéliink. A mezdgazdasdgi vdallalatokban ma is nagyszdmi a
képzetlen munkaerd. A tovabbképzési sziikségleteik nincs felmérve és az esetleges
bekapcsolédasuk a tovabbképzésbe csak egyéni ambicidk fiiggvénye (véllalati
tdmogatasban sem részesiilnek). Az oktatdsi reform eldrevetiti, hogy a kozépiskola egyre
nyitottabbd valjon. Ebben a folyamatban (kiilondsen a magyarul oktaté intézmények
esetében) fontos 1épés felvenni a kapcsolatot, a szomszédos Magyarorszdg hasonld
tanintézményeivel. Az intézményesitett kiilkapcsolatokban, a partnerségen és a
nyitottsagon van a hangsuly. Ezek az egyiittmikodések egyrészt tapasztalatcserét
jelentenek, valamint a tandrok, tanulok betekintést nyerhetnek az eurdpai orszagok
eredményeibe, oktatéinak, didkjainak életébe is.

A jovoben, a kihelyezett tagozatokkal -ellentétben, korszerii oktatdsi hdlozatok
miikodtetésére lesz sziikség, amelyekben fokozatosan mind nagyobb kifejezésre jut a
piacigény. A felsdoktatdsi intézmények, karok autoném tevékenységének fiiggvényében
kellene a jovOben kialakitani a régié tudomdnyszervezési innovativ szerepét, amelyre
jellemzd a hatdrokon dtivel6 egyiittmiikodések kezdeményezése. A magyarok esetében az
eddig kialakult nem formalizdlt, személyes és szakmai kapcsolatok (oktatok €s hallgatok
részérdl) is segiteni tudjdk az intézményesiilt egyiittmikodéseket, hatdrokon ativeld
sokoldalu, szerzddéses kapcsolatok 1étrehozasét.

Egy nemzeti felséoktatdsi stratégia kidolgozdsa megalapozhatnd a magyar nyelvii
oktatast a Kdrpdt-medencében. A globdlis felsooktatdsi piacon kialakulo és egyre
Jokozodo verseny erre kényszerit benniinket, amiért a folyamatos szakmai
munkamegosztds kialakitdsa csak elonyt jelentene a hatdr menti érdekeltségi korokben
(tudomdnyos miihelyek-hdlozatok, egyetemek, karok, stb.). Az egymashoz kozel székeld
(Szabadka, Ujvidék, Szeged, Eszék, Pécs) egyetemi karok kozott kialakuld
versenyhelyzeteket enyhiteni tudjdk a régidkapcsolatok (kozos szakok, tanar-didk csere,
kutatasi projektek). A régioban milkoddé oktatdsi intézmények képzési kindlatanak
raciondlis kihaszndldsa a cél, a felsdoktatdsi tomoriilést képviseld érdekek
Osszeegyeztetésével.

Vajdasdgban, a kétszakos tandrképzésben és a tanitoképzd esetében is be kell vezetni a
gazdasdgossdgi és raciondlis képzést! A periféridlis helyzetébol, kicsi méretébol
kifolyolag, valamint az adott tdrsadalom-gazdasdgi bizonytalan helyzetnek
koszonhetéen a humdn szakos magyar friss diplomds rdkényszeriil a gyakori
szakvaltasokra. Kénytelen regiondlis dimenzioban  gondolkodni,  folyamatosan
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feliilvizsgdlni a kiemelt prioritdsu szakteriiletek listdjdt, amely mint hiizodg miikodteti az
intézményt is. A hidnyz6 szakmakat k6z0s szervezésben €s akkreditdlasi lehetOséggel kell
a kozeljovoben megoldani, ugy, hogy egyes szakok addig maradnak opciéban, amig nem
telitodik vele a térség munkaerdpiaca. A rugalmas szakvdltdsok és specializdlo kurzusok
magyar nyelven, eldsegithetik a régioban munkdt kereso esélynélkiili diplomdval
rendelkezé6 magyar fiatalok munkalehetoségét, és ezzel enyhitik az elvdandorldsi
hajlamukat.
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Szociologiai Kutatécsoport

Kérdéiv sorszam

KERDOIV

Felsofokiu képzésben résztvevo fiataloknak

Kedves valaszado!

Szeretnék feltenni Neked néhdny kérdést. Kérlek, vdlaszolj mindegyikre!
Minden vdlasz helyes, ami a valésdgot és a Te véleményedet tiikrozi. A nevedet ne ird
fel a papirra! A vdlaszadds névtelen és onkéntes. Figyelj arra, hogy a vdlaszadds

egyértelmii legyen.

Szocioldgiai Kutatocsoport

2009
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1. Sziiletési éved? 19 (Ird be a hidnyzé szamot!)
2. Nemed: a.) fiu b.) lany (Karikdzd be a megfelelo vdlaszt!)
3. Hol élsz? (Ird be a telepiilés nevét)

4. Melyik kozépiskolaban érettségiztél? (Ird be a vilaszod!)
A kozépiskola neve:

Székhelye:

5. Milyen tipusiu osztalyban szerezted az érettségit? (Karikdzd be a megfeleld vdlaszt!)
a) gimnaziumi osztaly
b) szakkozépiskolai osztaly

6. Melyik évben érettségiztél? -ben. (Ird be a vdlaszod!)

7. Milyen volt az érettségi bizonyitvanyod minésitése? (Karikdzd be a megfelel6 vdlaszt!)
1. nem szdmoltam ki
2. elégséges

3. j6 - kozepes

4. jeles

5. kitlind

8. Kozvetleniil érettségi utan kezdted meg foiskolai/egyetemi tanulmanyaidat?
(Karikdzd be a megfelelo vdlaszt!)
a) Igen b) Nem

9. Ha nem kozvetleniil az érettségi utan kezdted egyetemi/foiskolai tanulmanyaidat,
ennek oka az volt, hogy... (Karikdzd be a megfelelo vdlaszt!)

a) vildgot akartam latni

b) nem taldltam az érdeklddésemnek megfeleld képzést

c) érettségi utdni dolgoztam

d) nem vettek fel sehova

e) magdinéleti okokbol

f) anyagi okokbol

2) Egyéb, €spedig@: ...t

10. Mely években, milyen felséfoka képzésekre adtad be eddig a jelentkezésedet, illetve
felvételiztél?

Kérlek a jelenlegi intézményedet/intézményeidet is ird be!

Azt az intézményt is tiintesd fel, ahovd nem mentél el felvételizni, vagy abbahagytad!
Jelentke | Intézmény | A képzés helye Szak/ | Finanszirozasi forma | Felvették-e?

zés éve | és kar neve szakpar 1: koltségtéritéses 1: igen
neve 2: allamilag 2: nem
finanszirozott
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11. Ha félbeszakitottad esetleg a tanulmanyaidat, miért hagytad abba? (Karikdzd be a
megfelelo vdlaszt!)

a) tanulmdnyi problémék miatt

b) az adott szakma/ szak nem érdekelt

¢) nem voltam megelégedve az iskolaval, képzéssel

d) anyagi okbol

e) magdanéleti okokbol

£) Egy€b, €spedig:...couuiiiiii i e

12. Tanultal valaha kiilfoldon? (Karikdzd be a megfeleld vdilaszt!)

a) nem b) igen
13. Haigen, akkor...... (Ird be a vdlaszod!)
1. Hol?
2. Mikor?

3. Mennyi ideig?
4. Mit tanultal?
5. Lediplomaéztél-e ott?

14. Miért jelentkeztél a felséoktatasba? Karikdzd be a hdarom legfontosabb vdlasz
sorszdmat!

a) Azért, mert nem volt mas elfoglaltsdgom.

b) Azért, mert diplomaval konnyebb elhelyezkedni.

c) Azért, hogy biiszke legyen ram a csaladom.

d) Azért, hogy tarsadalmilag elismert foglalkozasom legyen.

e) Azért, hogy gyarapitsam a tuddsom.

f) Azért, hogy kideriiljon, mihez van tehetségem.

g) Azért, mert még nem akartam dolgozni.

h) Azért mert érdekelt a szakma.

1) Azért mert a baratom/baratnom is oda iratkozott.

15. Amikor a tovabbtanulasodrol dontottél, elsosorban milyen megfontolasbol
valasztottad ezt az intézményt? Karikdzd be a hdrom legfontosabb vdlasz sorszdmdt!

a) Az intézmény kozel van a lakéhelyemhez.

b) Sziilok, rokonok véleménye miatt.

c) Itt van olyan szak, amely érdekelt.

d) Ugy gondoltam, hogy ide biztosan felvesznek/Csak ide vettek fel.

e) Bardtaim, osztilytarsaim is ide jelentkeztek.

f) Mert magyarul/részben magyarul folytathattam a tanulmédnyaimat.

g) Ugy vélem, ezzel a diplomdval jok lesznek az elhelyezkedési esélyeim.

h) Az itt szerezhet6 diplomdval jol jovedelmezd dlldsom lehet.

16. Honnan szereztél el6szor tudomast az altalad valasztott szakrol?
Csak egy vdlaszt jelolj meg!

a) hirdetés utjan (4jsag, kiadvany, szérdlap)

b) kozépiskoldmban tandraimtol

c) afelvételi tajékoztatobol

d) nyilt napon

e) ismeretségi, barati korombdol



f) csalddom, rokonsdgom révén
g) interneten

17. Milyen nyelveken beszélsz elfogadhatéan a mindennapi kommunikaciohoz?

(Ird be a vdlaszod!)
.......................................................................................... nyelveken.

18. Dolgoztal-e, végeztél-e fizetett munkat egyetemi/ féiskolai tanulmanyaid idején?
(Karikdzd be a megfelelo vilaszt!)

a) igen, rendszeresen végeztem fizetett munkdt

b) igen, alkalomszeriien végeztem fizetett munkdt

c) igen, dolgoztam, de nem fizetett munkdt végeztem

d) nem dolgoztam

19. Ha dolgoztdl, mi volt ennek az oka? Tobb vilaszt is megjelolhetsz!

a) anyagi kényszer

b) onmegvaldsitdas vagy szakmai ambicio

c) a sziileimtol valo anyagi fiiggetlenség vdgya

d) tapasztalatszerzés vdagya

e) kotelezo szakmai gyakorlat (ha fizetést is kaptdl érte)
f)  felkérés a munkaado részérol

20. Jelenleg végzel-e kereso tevékenységet? (Karikdzd be a megfeleld vdlaszt!)
a.)igen b.) nem

21. Mi a terved az egyetem/féiskola befejezése utan, vagy ha mar diplomaztal, mit
tevékenykedsz? (Karikdzd be a megfeleld vdlaszt!)

a) Folytatom a tanulmdnyaimat egy mdsik szakon/karon.

b) Folytatom azt a munkdt, amelyet jelenleg is végzek.

c) Munkanélkiili vagyok, de amint lehet, azonnal munkdba dllok.

d) Nem szdndékozom munkdba dllni.

e) Még nem tudom, mit szeretnék tenni.

22. Véleményed szerint milyenek az elhelyezkedési esélyeid azzal a végzettséggel, amelyet
most fogsz megszerezni, vagy amit diplomaztal? (Karikdzd be a megfeleld vdilaszt!)

a) nagyon jok

b) inkdbb jok

c) inkdbb rosszak

d) nagyon rosszak

e) nem tudom megitélni

23. Ha most kezdenéd egyetemi/féiskolai tanulmdnyaidat, ugyanerre a szakra jelentkeznél?
(Ird be a vdlaszod!)
a) igen, mindenképpen

c) nem tudom

24. Milyen szféraban dolgoznal a legszivesebben? (Karikdzd be a megfeleld vdilaszt!)
a) allami szféraban (kozalkalmazott, koztisztviseld)
b) maganszféraban (vallalkozo)
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c) civil/ non-profit szférdban
d) multinacionélis cégnél

25. Elvallalnal-e? Vilaszaidat karikdzdssal jelold be!

Alldsként... Szivesen Csak mds Nem Nem tudom
elvdllalndm lehetoség hijan | vdllalndm el
a. részmunkaidoben 3 2 1 0
végzett munkdt
b. idoszakos, alkalmi 3 2 1 0
munkdt
c. tdvmunkdt, otthon 3 2 1 0
végezheto munkat
d. meghatdrozott 3 2 1 0
idotartamra sz0lo munkdt

26. Egy dlldst, munkdt sokféle szempontbol itélhetiink meg. Kérlek, mondd meg, hogy neked

személy szerint mennyire fontos az, hogy... (Jelold be a megfelel6 valaszokat!)

Egyaltalan | Nem Fontos | Nagyon
nem fontos | fontos fontos
a) magas legyen az elérhetd kereset? 1 2 3 4
b) egy allas biztos legyen (kicsi az elbocsatds esélye)? 1 2 3 4
c) j6 lehetOségek legyenek a munkahelyi el6rejutasra? 1 2 3 4
d) olyan munka legyen, ahol szabad a munkaid6? 1 2 3 4
e) a munka legyen érdekes vagy izgalmas? 1 2 3 4
f) a munkahelyen beszéljenek az anyanyelvemen? 1 2 3 4
g) a munka sikerélményt nyujtson? 1 2 3 4
h) emberekkel lehessen talalkozni? 1 2 3 4
1) a munka hasznos legyen a tarsadalomnak? 1 2 3 4
j) a munka hasznos legyen a vajdasagi magyarsagnak? 1 2 3 4
k) a munka ne legyen megeroltetd? 1 2 3 4
1) a legtobb dontést 6ndll6an hozhassa meg az ember? 1 2 3 4
m) a munkaval segithess masokon? 1 2 3 4
n) baratsdgosak és segitOkészek legyenek a kollégdk? 1 2 3 4
0) a munka teljesitménykozpontud legyen? 1 2 3 4
p) a munka mellett a csalddodra is jusson 1d6? 1 2 3 4
q) a munka feleldsséggel, pozicidval jarjon? 1 2 3 4
r) egy csapat tagjaként dolgozhass? 1 2 3 4

27. Ha most alkalmad lenne miivelodésszervezoi szakot tanulni magyarul, érdekelne-e?

(Karikazd be a megfelel6 valaszt!) Megjegyzés: jelenleg meghirdetett indulé szakirany a

Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Karon Szabadkan.

a.) igen, de csak egyetemi szinten (specializdldsként)

b.) igen, de csak gyors kurzusként

c.) igen, mert nincs munkdm, és addig se lopndm a napot
d.) nem tudom, milyen munkdt kaphatnék vele a telepiilésemen
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f.) nem, mert nem illik az alapszakomhoz

e.) nem, mert nincs erre képességem/hajlamom

f.) nem, mert nincs lehetéségem pénzelni/utazni az iskoldba/egyetemre
g.) nem, mert nem tudom, mit takar ez a szak.

28. Kapsz, vagy kaptal-e valamilyen segitséget az egyetemtol/féiskolatol az
allaskeresésnél?

b) nem kapok, de nincs is rd sziikkségem
¢) nem kapok, viszont fontos lenne

29. Véleményed szerint segit-e az egyetem neked abban, hogy sikeresen helyezkedj el a
végzés utan, ha lehetové teszi a tovabbtanulast, specializalast? Kérlek, indokold a
vdlaszod !

30. Szerinted, fontos-e az hogy egész életeden at ugyanabban vagy hasonlé szakmaban
tevékenykedj? (Karikdzd be a megfeleld vdlaszt!)

a.) igen, mert igy tokéletes a munkdam

b.) csak akkor, ha van megfeleld allas

c.) nem, mert unalmas és egyoldald lenne a munkdm

d.) nem, mert nincs folyamatosan megfelel6 éllas, ezért szakot kell valtani

e.) ma mar folyamatosan vegyes szakmabeli tuddsra van igény

31. Véleményed szerint a human/tarsadalmi szakkal vagy a
természettudomanyi/miiszaki szakkal konnyebb ma elhelyezkedni a térségben?

a.) tarsadalmi-human szakosnak konnyebb elhelyezkedni

b.) természettudomanyi-muszaki szakosnak konnyebb elhelyezkedni

32. Ha egy human szakos fiatal pedagogiat tanult (6voképzo, tanitd, tanar), van-e esélye
konnyen elhelyezkedni? (Karikdzd be a megfelelo vdlaszt!)
a) igen b.) nem

33. Munkanélkiiliség esetén mi a legjobb megoldas a fiatalok részére? (Karikdzd be a
megfelelo vdlaszt!)

a.) alkalomra var

b.) sziileinél él és nekik dolgozik

c.) barmilyen munkat elvallalni, ha nem is a szakmajaban

d.) tovabb tanul

e.) kiilfoldre megy

34. Mennyiben jellemzik az alabbi allitasok az allandé (otthoni) lakohelyedet?
Vdlaszod karikdzdssal jelold!
1 = egydltaldn nem igaz, 2 = inkdabb nem igaz, 3 = inkdbb igaz, 4 = teljesen igaz

a. A telepiilés j6 megélhetési lehetdségeket nyujt lakdinak. 1 2 3 4
b. A telepiilésen konnyen el fogsz helyezkedni a |1 2 3 4
végzettségeddel.

c. Otthon elhelyezkedve nagyobb megbecsiilésben lesz részed | 1 2 3 4
mint mds telepiilésen.
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d. A telepiilés j6l el van latva drucikkekkel, szolgaltatasokkal. | 1

e. A telepiilés jol megkozelithetd.

f. A telepiilés lakoi jOl tudjdk érvényesiteni kozos érdekeiket. | 1

g. A telepiilés j6 kulturalis, szérakozdsi lehetOségeket nyujt. 1

N DN | N

W W W| W

I S S

35. Milyen gyakran végzed a kovetkezo tevékenységeket?
Vilaszod karikdzdssal jelold!

Tevékenység

Nem
végzed

Naponta

Hetente
tobbszor

Hetente

Havonta |Havonta

tobbszor

Evente

. Szépirodalom olvasasa

1

3

5

. Letoltés Internetr6l

. TV-nézés

. Jaték szamitogépen

. E-mailezés, Chatelés

. Szakirodalom olvasdasa

|| N[Nl |—

. Jaték hangszeren

9. Miivészeti tevékenység
(énekkar, szinjatszas)
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10. Nyelvtanulés
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W

N
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11. Egyesiileti vagy
karitativ munka

[\

W

N

(9]

(@)

3

12. Kertészkedés

13. Allattartas

14. Barkacsolas

15. Sportversenyre jaras
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36. Milyen gyakran jarsz ...

Vidlaszod karikdzdssal jelold!

Naponta

Hetente

Havonta
tobbszor

2-3
havonta

Evente

Soha

a. Szinhazba

1

2

3

4

b. Moziba

2

3

4

(@)}

c. Mtzeumba,
kiallitasra

2

3

4

d. Konyvtarba

e. Konnylizenei
koncertre

f. Komolyzenei
koncertre

g. Internet-
kavézoba

h. Mivel6dési
hazba

i. Konyvesboltba

J- Ifjasagi
fesztivalra

k. Cukraszdaba
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1. Turkédléba 1 2 3 4

m. Kocsmaba 1 2 3 4

n. Bélba, 1 2 3 4 5 6
mulatsdgba

0. Diszkéba 1 2 3 4 5 6
p. politikai 1 2 3 4 5 6
rendezvényre

37. Lenne-e kedved ifjisagi, vagy egyéb rendezvényeket szervezni, részt venni egy iskola
vagy miivel6dési, sport intézmény menedzselésében? (Karikdzd be a megfeleld vilaszt!)

a.) kedvvel tenném

b.) nem tudom értenék-e ehhez

c¢.) nem nekem val6é munka

38. Tervezed-e még, hogy tanulni fogsz a jelenlegi végzettség megszerzése utan, akar
korosabb éveidben is? Vdlaszod karikdzdssal jelold!

a. Nem tervezem, hogy ezen kiviil még tanuljak.

b. Nem tudom, hogy akarok-e még tanulni.

c. Szeretnék még tovabbtanulni.

39. Ha szeretnél még tanulni (mdsoddiploma, doktori képzés, szakmatanulds, tijabb szak
felvétele) és van is elképzelésed, toltsd ki az aldbbi tabldzatot!

Ha az adott kérdésre még nem tudod a valaszt, egy sorban nem sziikséges minden mezot
kitolteni. Ha tobbféle tanulmanyt tervezel, tobb sort is kitolthetsz.

A tervezett szak / A képzés/ iskola | A megszerezhetd |Az intézmény
szakirdny/doktori képzés |tipusa végbizonyitviny |neve

BRI

40. Kérlek, osztalyozd 1-10-ig, hogy mennyire fontosak az alabbiak az életedben, és ird a
sorok végén elhelyezett kockakba!

Az l-es azt jelenti, hogy egydltaldn nem fontos adott dolog, a 10-es pedig azt jelenti, hogy
rendkiviil fontos. A kozbiilso szdamok dtmenetet jelolnek.

1. A csaladod 8. A pénz

2. Munk4d, tanulmdnyaid 9. Hogy milyen munkét végzel

3. A szabadido, a kikapcsolédas 10. Hogy magyar vagy

4. A baratok 11. Hogy mennyi a sziileid jovedelme

5. A politika, a kozélet 12. Hogy miivelt vagy-e

6. Kultdra, miiveltség 13. Hogy mennyire érzed magad hasznosnak
a tarsadalomban

7. Hited, vallasod 14. Hogy megval6suljanak a jovoddel
kapcsolatos terveid

Koszonom a kozremiikodésed!
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SzTE Juhdsz Gyula Pedag6gusképzd Kar
Felnottképzési Intézet szamdra
Kultira és Kozosség cimii folyéiratba

Dr. Gdbrity Molndr Irén™:

Oktatasszervezés (elokészités-piackutatas) a Vajdasagban
(elozetes kutatdsjelentés )

Bevezetoként, a kutatdsrol:

A SZTE Juhasz Gyula Pedagégusképzd Kar megbizasabodl a szocioldgiai kutatdcsoport (egy
tanar-kutatdskoordindtor és egy munkatérsa, négy kérdezdbiztossal) 2009 tavaszan elvégezték
a vajdasdgi tartomany, illetve az Eszak-vajdasdg térségére jellemz6 munkaerd-piaci és
iskoldztatasi szempontok elemzését. Abbol a ténybdl indultak, ki hogy a munkaerd-piaci
elvardsok, és az oktatdsi intézmények kibocsaté kapacitdsdnak valahol taldlkoznia kell. A
kérdés az, hogy errdl mit tudnak a szakemberek (munkakozvetitd iroddk, iskolavezetdk), mi a
véleményiik a fiataloknak (akik mint friss diplomésok az egész helyzet legérintettebb alanyai)
az esélyeikrdl a Vajdasagban megszerzett diploma arén.

Kutatdsi tématervek - hipotézisek:

1. A kutatds elsosorban az észak-vajdasdgi munkaeropiacra koncentrdlva igyekszik
bemutatni a pdlyakezdokkel szembeni munkaadoi elvdrdsokat, majd dtfogo munkaero-
piacelemzéssel bemutatni a térség befogado készségét.

3. A friss diplomdsok munkalehetoségeinek esélyei az egyes térség/helységfejlodési
lehetoségeitol, a szakma (diploma) keresettségétol és a munkakeresok személyes
kompetenciditol, kapcsolataitol fiiggenek.

4. A pdlyakezdok értelmiségiektol a felsofokii végzettség mellett szdmos mds
kompetencidt és szaktuddst is elvdarnak. A legfontosabb személyiségbeli tulajdonsdgok
koziil a kovetkezok keriilnek elotérbe: kommunikdcios készség, megbizhatosdg és hogy
az egyén jo csapatmunkds legyen.

5. A humdn szakon diplomdzott fiatalok pdlyakezdése akadozo, kiilondsen, ha nincs jo
kommunikdciokészsége, tobb, funkciondlis nyelvtuddsa: szerb, magyar, angol/német.

6. A magyar humdn- és tdrsadalomtudomdny teriiletén tanulo és diplomdzo fiatalok
munkaeroesélyeit novelni lehet a meglévo magyar tannyelvii karok szakvdlasztdsdval,
vagy specializdlassal illetve mdsoddiplomdk szerzésével.

7. A vajdasdgi magyar érdekeltségii karok és foiskoldk szakmai vdlasztékdt, valamint
tobb specializdlo kurzusajdanlataikat el6 lehet segiteni a hatdron dtivelo felsooktatdsi
intézmények kozos programjainak és projektjeinek hasznositdsdval.

A kutatocsoport 3 alapveto teriileten elemezte a régiobeli helyzetet:

a. Munkaer6-piaci helyzet — befogadé szféra (statisztikai masodelemzések)

b. Oktatds és képzésszint (vajdasidgi magyarokra fokuszdlva) — a felkindlt munkaerd
jellemzése (oktatdsstatisztika)

® A szerzé az Ujvidéki Egyetem Kozgazdasigtudomédnyi Kardnak rendes tandra, a Magyar Tannyelvii
Tanitoképzd Kar (Szabadka) vendégtandra, az MTA kiilhoni Koztestiileti tagja. Munkatarsa volt Rac Livia és 4
egyetemista hallgato.

¥ Az empirikus kutatést a Sziil6fold Alap a tanulmanyirdst pedig a Magyar Tudomédnyos Akadémia Titkarsdga
tdmogatta (20009).
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c. Foglalkoztatottsdgi esélyek empirikus elemzése — kiegészitve egy felsdoktatdsi
esettanulmannyal, a Magyar Tannyelvi Tanitoképzd Kar torekvéseirdl, hogy az
alapdiploma mellett tovdbb- és kiegészitd képzéssel emelje a munkalehetdségi esélyeket a
magyar fiatalok korében. Ehhez a kutatdshoz kapcsolddik a fiatalok korében elvégzett
kérddives empirikus lekérdezés, amelyet dprilisban végzett el a kutatdcsoport (az elemzést
lasd a SzTE Juhdsz Gyula Pedagogusképzo Karnak dtadott kutatdsi beszamoloban).

Alkalmazott kutatdasi modszerek:

8. Statisztikai adatelemzés — szekunder adatforrasok

9. Interjielemzés, fokuszvizsgélat — 2006-ban elvégzett kutatds masodelemzése

10. Kérdoivezés: egyrészt, a vajdasagi frissen diplomds, vagy munkdban levé magyar fiatalok
lekérdezése (Szabadka, Nagybecskerek, Ada, Kanizsa kozségekben); masrészt, a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképzd Kar Kozmiivelddési Tanszék
kihelyezett Rendezvényszervez6 specializal6 szakanak igénye Vajdasdgban.

1. A térség munkaerd-piaci helyzetképe®’
1.1. Szerbia/Vajdasdg munkaerd-piaci megoszldsa

Vajdasdgban a 15 év feletti aktiv lakossdagon beliil a munkanélkiiliek ardnya magasabb a
szerbiai dtlagndl (a 23,2% nagyon magasnak mondhato). Magas az inaktivak ardnya, hiszen a
15 év feletti lakosok majdnem fele e kategdridban van. Jelentkezik a rejtett munkanélkiiliség,
hiszen a munkahely elvesztése helyett nagyon sokan kényszer-nyugdijba mentek el, vagy
feketéznek. Szerbia és Vajdasag lakossdgdnak aktivitds szerinti megoszldsa nagyjabol
hasonlé. Az Osszlakossdgon beliil a magyar aktiv lakosok ardnya még alacsonyabb, de nagy
eltérés csak a személyes bevétellel rendelkezOk (nyugdijasok, ingatlan-hasznositasdbol é16k)
és az eltartottak (gyerekek, haztartasbeliek, rokkantak) kozott tapasztalhaté. A magyarsagon
beliil ugyanis kevesebb a gyerek, de tobb a nyugdijas.

1. tdbldzat. A lakossdg és a magyarsdg munkapiaci aktivitdsa szerinti megoszldsa (2002)

aktiv lakossag személyes bevétellel eltartottak
Szerbia 45,5 % 20,2 % 34,3 %
Vajdasdg 45,1 % 20,1 % 34,8 %
Magyarok 43,7 % 25,5 % 30,8 %

Forrds: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 154., 176.

A szerbiai fiatalok 15-25 éves korosztalya az 0sszes munkanélkiili 20-27%-t alkotja. Koztiik
a fiatal munkanélkiiliek tilnyomo tobbségének életkora 19-25 év (kb. 98%), és kozépiskolai
oklevele van. A munkaerOpiacon beliili véltozds novelte a felsofokd diplomdsok
versenyelOnyét. A munkanélkiiliségi €s kiillonosen a mobilitdsi statisztikdk egyértelmiien a
felséfoku képzés tekintélyének ndvekedését mutatjdk, ami tovabb erdsiti a fiatalok tanuldsi
igényét"'. Ugyanakkor a kozépiskola utdni tovdbbtanuldst csak akkor tartjdk érdemesnek, ha
az biztos munkahelyet is jelent. A tovabbtanulds helyett, a mai fiatalok hidba szeretnének
inkdbb dolgozni, de nincs elég kindlkoz6 alkalom, ezért észlelhetd a fiatalok
munkanélkiiliségtol valé félelme. Sokan gondoljdk, hogy a tovdbbtanulds elhalasztja a
munkanélkiiliséggel valé szembesiilést. Eddigi oktatdsstatisztikai adatok szerint a

“0 Bvebben lasd: Képzetteké a jovd, A felnditképzés hdttere Eszak-Bdcska iskolahdlézatdban, 2008. 153-179.
I Ldsd Gabrity Molnar Irén tanulményét a Kistérségek életereje — Délvidéki fejlesztési lehetdségek kotetben,
2006. 113-114.
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kozépiskoldsok fele tanulna tovdbb valamilyen felsoktatdsi formaban, a véarosi szarmazdstak
nagyobb valdszinliséggel, mint a falusiak. Az aktiv lakossdg (munkavallalok é&s
munkanélkiiliek egyiitt) foglalkozas szerinti megoszlasat a kovetkezd tdblazat mutatja:

2. tablazat: Az aktiv lakossdg foglalkozds szerinti szdzalékos megoszldsa (2002)

Szerbia Vajdasag magyarok
Koztisztviselok, vezetOk 4,2 44 2,6
Szakképzettek 7.8 6,5 4,0
Szakmunkatarsak, technikusok 17,1 17,2 13,0
Kozalkalmazottak 5,7 6,6 5,1
Szolgaltatas, kereskedok 10,4 11,3 8,2
Mezdgazdasagban dolgozdk 19,1 15,6 24,1
Kisiparosok 11,1 12,0 14,4
Gépek és berendezések kezeldi 12,4 14,5 15,4
Ipari munkasok 8,4 9,6 12,3
Egyéb 3,7 2,4 0,9

Forrds: Szerbia nemzetiségi mozaikja, p. 191., 203.

A magyarsag pozicidvesztése kimutathatd, ugyanis az elit foglalkozdsok korében (dllami
szektor,  kozalkalmazott,  szakképzett,  szolgdltatisban  dolgozd), amelyek a
presztizsszakmdknak szdmitanak, a magyarsidg részaranya alacsonyabb az orszagos, illetve a
vajdasagi atlagndl. A magyarsdgon beliil joval atlagon feliiliek a mezdgazdasdgban dolgozok,
fizikai munkat végzok, ipari munkdsok és a kisiparosok ardnya. A délvidéki magyar aktiv
lakossdg 1/3-a a mezdgazdasdgban és majdnem tovéabbi 1/3-a feldolgozo- és az épitdiparban
munkdsként dolgozik. Az 0Osszes tobbi helyen alulreprezentdlt, kiilondsen az dllami
kozigazgatisban, a kereskedelemben, a kozlekedésben, a pénziigyben vagy egyéb
szolgaltatasokban.

A szakvélasztas terén a vajdasagi magyar kozépiskolat végzettek nem igen alkalmazkodnak a
térség esetleges munkaer6-hidnydhoz, mert elsOsorban a kozgazdasdgi, miiszaki és
informatikai képzésben gondolkodnak. A mdésodik lehetéségként megjelenik terveikben a
pedagégia, illetve a bolcsészeti szakok irdnti igény is. A természettudomdnyi, mezdgazdasagi
€s jogi képzés terve csak kisebb mértékben jelentkezik, valdsziniileg azért, mert e képzések
nem magyar nyelviiek. A képzési kindlat korszerlisitése sordn uj szakirdnyok valtak
attraktivvd. Eszleheté pl. a kozgazdasigi és egyéb menedzseri szakok keresése; a miiszaki
képzés az informatika irdnydba mozdult el. Ugyanakkor a magyar fiatalok egy része szeretne
anyanyelvii oktatdsban részesiilni: pedagégusszakok, vagy {iizleti fdiskola, kertészeti és
mérnokképzést emlitve. A friss diplomdsok tobbsége ugy reméli, hogy tanulmanyai
befejezése utdn rovidesen munkaét talél, de valgjaban tisztdban vannak (41%-uk gondolja igy)
azzal is, hogy tobb évig kell vdarni megfelel6 munkdra. Csupadn 4% hiszi, hogy erre mér a
tanulmanyai alatt van esélye.

Eszak-Bdcska, Vajdasig Magyarorszdggal hatdros, gazdasdgilag, infrastrukturdlisan és
kulturédlisan egyik legfejlettebb korzete, melyet Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségek
alkotnak 0Osszesen 199 413 lakossal és Szabadka kozponttal. A korzet munkaerd-piaci
helyzetének adatait a Nemzeti Foglalkozasiigyi Szolgalat szabadkai kirendeltsége tartja
nyilvan. 2006-ban a korzetben 55 450 foglalkoztatott volt, 6ndll6 mezOdgazdasagi termeléssel
4 180 lakos foglalkozott, s a nyilvantartds szerint 30 142 f6 keresett —munkat. A
munkanélkiiliek szdma dtlagosan 26 854 volt, a munkanélkiiliségi rita pedig 31%. Eszak-
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Bécska természeti adottsagai jelentds mértékben meghatarozzak a foglalkoztatottak eloszlasat
is; a korzetben a legjelentdsebb a mezdgazdasigi termelésen alapulé feldolgozdipar. A
munka-er6piaci gondok sulyossagat jol reprezentdlja az a tény, hogy a munkanélkiiliek
csaknem 40%-a még nem is volt munkaviszonyban, az elsé munkahelyére var. A munkéjukat
elvesztok tobbsége pedig 1-5 éve var munkalehetOségre. Itt a munkanélkiiliek 47%-a
szakképesités nélkiili. Emellett, legtobben kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek (a III és
IV végzettségi kategéria). Erdekes, hogy a szabad munkahelyek nagy része is ebbdl a
kategériabol keriil ki. Az elmult évben jelentds volt hogy, a kozépiskolai végzettségliek
taldltak nagyobb szdmban munkalehetdséget Szabadka, Topolya és Kishegyes kozségekben.
Legnagyobb ardnyban a VI szamu fdiskolai, illetve a II szamu &ltaldnos iskolai végzettséget
kovetel6 szabad munkahelyeket sikeriilt betdlteni. A foglalkoztatdsi rdta az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk korében volt a legmagasabb.

3. tablazat: A munkanélkiiliek és a szabad munkahelyek struktirdja és a munkdba dllds
eloszldsa gazdasdgi tevékenységek szerint (2006)

Tevékenység Munkanélkiiliek | Szabad munkahelyek | Munkaba allas
Szim %o Szim % szam %
Mez6gazdasag, élelmiszeripar 2 376 9.1 1762 6.5 1718 6.8
Erdészet és fafeldolgozas 413 1.6 280 1.0 227 0.9
Geoldgia, binydszat és metallurgia 33 0.1 19 0.1 13 0.1
Gépészet és fémmegmunkalas 2419 9.2 1597 5.9 1349 5.3
Elektrotechnika 839 3.2 973 3.6 872 3.5
Vegyészet, nemfémek és grafika 738 2.8 614 2.2 610 24
Textil- és bdripar 1330 5.1 1801 6.6 1523 6.0
Kommundlis, kisipari szolgéltatdsok 289 1.1 552 2.0 546 2.2
Geodézia és épitészet 880 34 955 3.5 966 3.8
Kozlekedés 741 2.8 1115 4.1 1128 4.5
Kereskedelem, vendéglatdipar és 1596 6.1 5 605 20.5 5669 | 225
turizmus
Kozgazdasdg, jog é€s adminisztricid 1584 6.0 3321 12.2 3325 13.2
Oktatds és nevelés 321 1.2 1048 3.8 684 2.7
Téarsadalmi és humadn teriiletek 165 0.6 399 1.5 322 1.3
Természettudomanyi-matematikai 197 0.8 37 0.1 27 0.1
teriiletek
Kultira, miivészetek és tajékoztatds 129 0.5 266 1.0 252 1.0
Egészségiigy, gyogyszerészet és 391 1.5 834 3.1 755 3.0
szocidlis védelem
Testnevelés és sport 17 0.1 25 0.1 21 0.1
Egyéb 11733 | 44.8 6 093 22.3 5234 | 20.7
Osszesen 26 191.0 100 27296 100.0 | 25241 ] 100.0

Forrds: A tevékenység bemutatdsa a 2006-0s évben, Nemzeti Foglalkozdsiigyi Szolgdlat

Eszak-Bécskaban a munkanélkiiliek™ legnagyobb csoportja a gépészet teriiletérél keriilt ki, de
jelentds a mezOgazdasagban és élelmiszeriparban tapasztalhaté munkanélkiiliség is. A
munkanélkiiliek kb. 12%-a kertil ki a kereskedelmi €s a kozgazdasagi teriiletekrdl. A szabad
munkahelyek nagy része a kereskedelem és a kozgazdasag teriiletén volt tapasztalhatd, de

2 Eszak-Bacskdban, 2006-ban a munkanélkiiliségi rdta 31,05%, a munkanélkiiliek szdma 30 142, mig a
foglalkoztatottak szdma 55 450 volt. A foglalkoztatottak jelentds része a feldolgozdiparban dolgozik, de a
tartomdnyi atlagtél joéval nagyobb a mezdgazdasigban dolgozék ardnya is. Az els6 munkahelyére a
munkanélkiiliek csaknem 40%-a vér, de hasonlé az 1 évnél rovidebb ideji munkanélkiiliek ardnya is. A munkat
keresOk 47%-a szakképesités nélkiili egyén. Jelentds a kozépiskolai végzettségli munkanélkiiliek ardnya is.
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jelentds a mezdgazdasdg teriiletén levd szabad munkahelyek szama is. Bacska északi részében
a munkdaba allok legnagyobb része a kereskedelem teriiletén taldlt munkalehetdséget; ezek
szerint ez az dgazat ahol legtobb vallalkozas indul, de zdrul is.

2. Szakmakibocsatok, a szerbiai és a vajdasagi oktatasi intézmények teljesitménye
2.1. Oktatdsi szint

Szerbidban és Vajdasdgban az oktatdsi intézmények tilnyomé tobbsége allami. A
maganiskola és az egyhdzi iskola alap- és kozépfokon ritka. A torvény engedélyezi ugyan,
ezért barki magdaniskolat nyithat, akinek van rd pénze. Ezt megel6zben az Oktatdsi
Minisztérium ellendrzi, hogy az iskolaalapiténak van-e hozzd megfelel6 épiilete
(infrastruktdra), szakkadere és a minisztérium 4ltal eldirt és hitelesitett programja. A (magén)
felsooktatasi intézmények tantervének és programjanak elfogaddsa, akkreditdldsa szintén a
minisztériumban szigord mércék szerint torténik.

Belgrdd vérosdban a fels6foku végzettségliek részaranya 21%, Dél-Bacskaban 13%, a Nisi
korzetben 11,6%, mig §umadija korzetében a lakossdg 9,5%-a rendelkezik felséfoku
végzettségﬁ43. Tovébbi regiondlis elemzésekbdl lathatjuk, hogy azokban a kozségekben, ahol
erds oktatdsi intézmények mikodnek (kozépiskoldk, foiskola), ott meghaladja a lakossig
iskolai végzettsége a vajdasagi/szerbiai atlagot. A kis mezdvarosok a képzettség teriiletén
lemaradnak (Magyarkanizsa, Obecse, Kishegyes, Ada). Szabadka, mint Eszak-vajdasdg
regiondlis kozpontja, a kozépiskolai és fOiskolai végzettségli lakossdg részardnydval
meghaladja a vajdasagi képzettségi adatokat, viszont nem tud olyan képzettségi strukturat
elérni, mint pl. a dél-bacskai régié (Ujvidék kozponttal), ahol az egyetemi végzettséggel
rendelkezd lakossdg ardnya 8% koriill mozog. Vajdasdgban, Dél-Bdcska kivételével minden
régioban az orszdgos dtlag alatt marad a felsofokii végzettséggel rendelkezo lakossdg
részardnya.

4. tablazat: Iskoldzottsdgi kiilonbségek az etnikumok kozott - %

Nemzeti Iskolai 3. 4-7. Altalanos | Kozép- Fdiskola Egyetem
kozosségek végzettség | osztalyig | osztily iskola iskola
nélkiili
Szerb 542 1,94 13,73 23,06 42,23 4,65 6,69
Montenegréi 2,49 0,95 5,00 16,83 48,14 8,72 16,35
Albdn 12,38 1,10 13,58 44,96 16,63 1,87 2,36
Magyar 2,11 3,09 20,95 29,76 37,34 3,28 3,03
Horvit 2,08 2,40 22,91 27,81 38,77 3,06 2,84
Szlovak 1,60 1,70 22,82 31,99 34,87 2,99 3,20

Forrds: UNDP alapjan Kajari, 2006.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy az etnikumok kozott vannak képzettségi eltérések. A magyarok
képzettségbeli hatranya (a tobbségi nemzettel Osszehasonlitva) a kozépiskolai, valamint a
felsofoku végzettség esetében a legszembetiindbbek. A kozép- és felsOszinten is a hatrany kb.
5%-0s. Az egyetemi végzettségii magyarok részardnya a 15 évnél idosebb lakossdgban 3,6 %-

kal alacsonyabb, mint a szerbeké.

5. tablazat: A tobbségében magyar lakta kozségek 15 év feletti lakossdgdnak iskolai
végzettsége (%)

® Forrds: Strategija regionalnog razvoja Republike Srbije za period od 2007 do 2012.
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Régid Iskolai Altaldnos 4-7. | Befejezett | Kozépiskola | Foiskola | Egyetem
végzettség | iskola 3. | osztdly | 4ltaldnos
nélkiil osztalydig iskola
Vajdasag 4,4 2,0 144 24,9 439 4,3 5,2
Eszak-Bécska 2,6 2,0 16,2 27,0 43,1 4.4 4,7
Eszak-Bénit 3,5 3,5 2,8 18,8 394 3.8 3,6
Magyar tobbségii kozségek
1 | Szabadka 2,2 1,6 15,3 26,5 44,3 4,8 5,1
2 | Topolya 3,8 3,0 19,0 28,0 39,1 35 3,6
3 | Kishegyes 3,5 3,1 17,2 29,3 41,0 3,0 2,6
4 | Ada 2,2 2,6 20,6 28,8 38,5 3,8 3,1
5 | Magyarkanizsa 2.1 3,2 23,8 30,9 34,8 3,0 2,1
6 | Zenta 2,3 2,0 18,8 26,2 41,3 4.8 4,5
7 | Cséka 2,7 4,5 24,3 27,9 35,1 2,9 2,2
8 | Obecse 3,6 3,0 17,4 30,3 37,6 34 3,8

Forrds: Népszamlalas, 2002.

Osszegezve: a magyarok dltaldnos iskolai végzettsége jobb, mint a tobbségi nemzeté, viszont a
képzettség tovdbbi szintjein lemaraddsok tapasztalhatok. A vajdasiagi magyarok
tovabbtanulasi készsége és esélye is gyengébb, ami emiatt a teriileti-etnikai képzettségben
jelentds kiilonbségek alakulnak ki.

2.2. Felsooktatasi intézmények kindlata és kapacitdsa

Szerbidban Ssszesen 7 dllami egyetem van.** A hallgaték 93%-dnak dllami felsGoktatdsi
intézményben van hallgatéi jogviszonya (222 000), mig 7%-uk magéankarokon,
magéanegyetemeken tanul (16 710). A 2007-es statisztikai évkonyv adatai alapjan a hallgatok
teljes 1étszama 238 710 £6 (2006/07 iskolaév). A tandrok szama 12 884 (ebbdl 8 150 oktatd és
4734 tudomdnyos munkatdrs). Ezzel Szerbidban a tandr-hallgaté ardny 1:29, amely a
délkelet-eurdpai orszdgokban egyike a legrosszabb mutatéknak. A Vajdasdgban ez a mutato
még kedvezotlenebb. A teljes oktatoi létszam a tartomdnyi felséoktatasban 3 040 (1 846
oktatoéval, 1 194 munkatdrssal), igy az ardny 1:30-hoz”.

Vajdasdg felséoktatdsdt a kivetkezd intézmények alkotjdk: (1) az egyetlen allami Ujvidéki
Egyetem, (14 karral Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek és Zombor székhelyeken); (2) az
4llami fSiskolai intézmények (Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek, Nagykikinda, Sremska
Mitrovica, Versec székhelyen); (3) a tartomdnyi magén felsOoktatdsi intézmények46; 4) a
szerbiai magan felsdoktatdsi intézmények egyes, tartomdnyban miukodtetett karai; (5)
magyarorszagi kihelyezett tagozat Zentdn (kertészképzés); (6) Dél-szerbiai dllami egyetemi
kar konzultaciés kozpontjai (Novi Pazar-i Egyetem, nem tisztazott jogi statusszal).

“ A két belgradi egyetem (Univerzitet u Beogradu, Univerzitet umetnosti u Beogradu), Ni§-i Egyetem
(Univerzitet u NiSu), Kragujevac-i Egyetem (Univerzitet u Kragujevcu), Novi Pazar-i Egyetem (Univerzitet u
Novom Pazaru) és a PriStina-i Egyetem (Univerzitet u PriStini). Szerbidban 6sszesen 19 ©0ndll6 fakultds és
egyetem van, melyek tovabbi 34 magan felsGoktatisi intézményre, és 33 dllami intézményre oszlanak.

* Lasd Takdcs Zoltan felmérését, Regiondlis Tudomdnyi Térsasag archivuma, 2009.

* Az elsé vajdasigi maginegyetem az Univerzitet Educons, Sremska Kamenican, egy 6ndllé magankarbdl
(FABUS - Fakultet za usluZni biznis 6 éve alakult) nétte ki magat. Az 2008/2009-es tanévtdl, 4 karon folyik az
oktatds, mintegy 500 hallgatéval, a teljes képzési vertikumon. A négy kar: a Szolgéltat6-biznisz, az Ugyviteli
gazdasagi, a Kornyezetvédelmi kar és a klasszikus Festészeti akadémia. Az j magdnegyetemen 11 rendes
egyetemi tandr, 5 rendkivilli egyetemi tandr, 10 docens és 55 segédmunkatirs van munkaviszonyban. A
Kornyezetvédelmi Kar alapképzésében 4 rendes egyetemi tandr, 1 rendkiviili egyetemi tandr, 6 docens és 12
segédmunkatars vesz részt. Forras: http://www.educons.edu.rs (2009. 4prilis 1.)
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A Vajdasigban a 2006/2007. tanévben, a felsdoktatdsi intézményekben 54 763
egyetemista/foiskolds tanult Osszesen, amely a teljes szerbiai hallgatéi 1étszdm 22,9%-a. A
2006-ban 29 406 diplomds fiatal keriilt ki a szerbiai felsOoktatasi intézményekbdl, ebbdl a
vajdasdgi intézményekben diplomdt szerzett fiatalok szdma 8 164 volt.”” A 2003/2004-es
tanévben a karok altal kinalt szakok szdma 153 volt, mely a 2007/2008-as évben mar 218-ra
novekedet. A foiskoldkrol az elmilt években 9 4j szakot inditottak.

2.3. Magyarok a régio felsooktatasaban

Az egyetemre iratkozok szdma a 2000. évtdl hatarozottan megndvekszik, mig a féiskolan vald
tanuldst egyre kevesebben preferdljak. Ezzel szemben a magyar didkok egyre nagyobb
szdmban iratkoznak féiskoldkra, mig az egyetemen tanulok szdma stagndl. A demografiai
trendek alapjan a vajdasdgi Osszlakossdghoz viszonyitva a magyarok ardnya fokozatosan
csOkken, s e demografiai tények oktatdsi keresztmetszete sem kielégitd, ugyanis a magyar
hallgaték részardnya az Osszes vajdasagi hallgatok szamédban egyre kevesebb. A hetvenes-
nyolcvanas években részaranyuk még meghaladta a 10%-ot, de a haborts helyzet idején, a
vélsdgos években drasztikusan csdkkent (elvandorlds®, tanuldsvdgy visszaesése). Mig a
kilencvenes években csokkent a magyar egyetemi hallgatok szdma, a rendszervéltas utdn
(2002-t61 kezdve) itt is novekedést tapasztalunk, de az osszes egyetemista részardnydban a
magyarok szama ma is alig haladja meg a 6%-ot.

6. tabldazat: A vajdasdgi egyetemi hallgatok/féiskoldsok a 2004/2005-0s tanévben

Az Ujvidéki Egyetem karai Osszes Magyar
egyetemi hallgaté egyetemi hallgatok

Bolcsésztudomdnyi Kar, Ujvidék 3683 134
Epitdmérnoki Kar, Szabadka 633 128
Jogtudoményi Kar, Ujvidék 4 892 158
Kozgazdasidgtudomdnyi Kar, Szabadka 5624 728
Mezdgazdasdgi Kar, Ujvidék 3123 142
Mihajlo Pupin Miiszaki Kar, Nagybecskerek 2239 105
Miiszaki Tudomdnyok Kara, Ujvidék 7183 250
Miivészeti Akadémia, Ujvidék 811 60
Orvostudomdnyi Kar, Ujvidék 3103 169
Pedagdgiai Kar, Zombor 768 193
Technolégiai Kar, Ujvidék 1128 38
Testnevelési Kar, I:ijidék 1063 29
Természettudomédnyi-matematikai Kar, Ujvidék 3909 164
Osszesen 38169 2298
Tartomanyi allami féiskolak Osszes féiskolas Osszes magyar foiskolas
Miiszaki Fdiskola, Nagybecskerek 944 99
Miszaki Foiskola, Szabadka 816 470
Miiszaki Féiskola, Ujvidék 961 44
Ovoképzd Foiskola, Nagykikinda 360 16
Ovoképzd Foiskola, Sremska Mitrovica 339 2
Ovoképzd Foiskola, Szabadka 450 121
Ovéképzd Féiskola, Ujvidék 415 36
Ovoképzd Foiskola, Versec - Fehértemplom 446 8
Ugyviteli Féiskola, Ujvidék 2770 48
Osszesen 7 501 844

7 A diplomdzott szerb fiatalok mintegy 1/5-e fejezte be egyetemi tanulményait a programban tervezett hatdridén
beliil, mig Vajdasdgban a fiatalok 38,56%-a, azaz a kétszerese. Statisticki godi$njak Srbije, 2007.

¥ A kiilfoldon és anyaorszagi felsGoktatdsi intézményekben tanulé vajdasigi magyar hallgaték szdma a
becslések szerint 700-800 koriil mozog.
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Forrds: Gabrity Molndr Irén: Oktatasi oknyomozd, 2006.

A Tartomédnyi Oktatdsiigyi Titkdrsdg adatait elemezve (2008/09), a vajdasidgi magyar
egyetemistdk szakvadlasztisa tudomdnyteriilet szerint megmutatja, hogy a tdarsadalom- és
huméntudomdanyokat vélasztjdk a legtobben (45%), ami a vajdasédgi atlagot is meghaladja. A
magyarok természet- és matematikatudomanyi részaranya is nagyobb (15%), mint a vajdasagi
atlag (12%). Amivel az Adtlagon feliili tarsadalom- €s humdntudomdnyi részarany
magyardzhat6, az a magyar hallgaték vonzédasa Szabadkahoz, illetve a teljes vagy részleges
magyar képzést nyujtd karokhoz (tanitoképzd, kozgazdasigi kar). Azokon a szakokon,
amelyeket nem magyarul tanulnak, és székhelyiik Ujvidéken van, mint példdul a technika-
technoldgia tudomédnyok esetében 10%-al alulreprezentaltak a magyarok (28%-os részardny).
Az egészségligyi tudoméanyok teriiletén is némileg alacsonyabb a magyar hallgaték szdma
(9%). Az ujvidéki sz€ékhelyl intézmények koziil a kozgazdasz-menedzser képzés 4ll az élén
(61%-0s tuljelentkezés), majd a Bolcsészettudomanyi Kar (56%), Miivészeti Akadémia
(36%), tovabba az Orvostudomdnyi Kar (17%), végiil a Természettudomanyi-matematika Kar
(10%). A fdiskolai képzések esetében is domindlnak a tarsadalom- és huméantudomanyok
(kozgazdasagi képzés, 6voképzés). Sajnos a miiszaki-technoldgiai szakok irdnt (kiilondsen az
épitdmérnoki, mezdgazdasagi képzés) alacsony az érdeklodés.

A 2006 végén késziilt empirikus kutatds eredményei azt bizonyitjdk, hogy a délvidéki magyar
fiatalok igen is 4tlatjdk a tarsadalom és gazdasig fejlodési palydjat (az orszdg helyzete
kedvezodtlen, 0k a hdboruk, valsdgok generacidi, jellemzd rdjuk a bordldtds: tavoli EU
perspektivék, politikai instabilitds, pesszimizmus, kiilfoldi toke hidnya, gazdasagi fellendiilés
hidnya), a felsdoktatasrol, diplomdkrdl, iskolai végzettségekrdl pedig konkrét, kiforrott
véleménnyel rendelkeznek.” A fiatalok véleménye szerint a régidban a keresett szakmdk:
kozgazdasz-menedzser, informatikus, logisztikai szakember, épitészmérnok, pénziigyi
szakértd, marketingszakember, rekldmszakértd, szakorvos, fogorvos, szimultin fordito,
turisztikai szakember (vendéglatéipar), véllalkozok, épitész, szobafestd, komiives,
textilmunkds. A presztizsszakmdk: menedzser, banki/pénziigyes munkdk, marketing,
informatikai munkdk, programozd, vallalkozd, kozgazdasz, képzett konyveld, iigyvéd,
egyetemi tandr, logista, épitészmérnok, szakorvos. Nem igényelt (viszonylag telitodott)
szakmdk: fémmegmunkdlé munkds, fodrdsz, vegyész, gépkocsivezetd, kertész- és a
bolcsészszakok (kivéve a pszicholégust és az angol nyelvészt), kereskedd-elado.

A rendezetlen magyar nyelvii felsooktatds miatt a magyar hallgatoknak minddssze 1/3-uk
tanul anyanyelvén, vagy részben anyanyelvén (foleg a szabadkai karokon, f6iskoldn), mig
2/3-uk szerb nyelven végzi egyetemi/féiskolai tanulményait™. A délvidéki magyar fiatalokra
Jjellemzd a tannyely szerinti iskolavdlasztdsi preferencia, ugyanis dllandésult problémat jelent
a magyar fiatalok szerb nyelvtuddsa. Sokan nem vaéllaljak a pluszmunkat, kudarckeriilé
(esetenként energiatakarékos) magatartdst tanusitanak, sOt a legkozelebbi vdrosban
vdlasztanak felsooktatdsi intézményt, raciondlis (koltség-hatékony) dontésekre torekednek.

* A fékuszesoport résztvevoinek véleménye alapjan Gabrity Molnar Irén: Vajdasigi magyar fiatal diplomasok
karrierje, migracidja, felndttoktatdsi igényei projektum anyagédban.

%% A magyar hallgaték tanitdsi nyelv szerinti megoszlasdra a 2000/2001-es tanévbél rendelkeziink. A magyar
egyetemistdk 71,2%-a tanult szerb nyelven, részben magyarul 22,8%-uk, mig tisztin magyar nyelven 6%-uk
tanult mindossze. A foiskolai képzésben kedvezdbb az ardny, ugyanis a hallgaték 50,5%-a tanul magyar nyelven
(részben 13,6%, mig tisztdn magyar nyelven 36,9%-uk). A magyar fOiskolai tanul6k megkdozelitéleg fele tanul
szerb nyelven.
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3. A munkaéletit esélyei - miihelykutatas

Szerbidban az 1953-1991. idészakban, az aktiv népesség gyors iitemben szabadult meg a
nehéz mezdgazdasagi kézi munkatél, mikézben némileg javult a szakképzettség.
Vajdasagban 1991-ig az aktiv népesség 35,8%-a hagyott fel a mezdgazdasdgi termeléssel,
és ipari jellegli foglalkozdsokba kezdett. A 2002. évi népszamldlds azt mutatja, hogy a
gazdasdg szerkezetvdltdsa uj foglalkoztatottsdagi struktirdt kovetelt magdanak. Erre kellett
volna hatékonyan reagdlni az oktatdsi intézményeknek. Mivel a novekvé munkanélkiiliség a
kilencvenes években nem csak a hdbord €s a gazdasdgi szerkezeti valsdg miatt 1épett fel,
hanem az oktatdsi reformok (beruhdzdsok) lemaraddsa miatt is, joggal varhaté ma ennek a
potlasa, bar egy ujitott felndttképzéssel.

Szerbidban a felndttképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az dllami oktatdsi
intézmények, ugyanis kiillon torvény hidnydban, nem eléggé hatékonyak a felndttképzési
programok, a munkanélkiiliek atképzésének megszervezéséhez. Ezt erdsiti az a sajndlatos
tény is, hogy éppen a 19-25 évesek keretében a kozépiskolat végzettek képezik a
munkanélkiiliek 12,1%-at, hiszen az oktatdsi rendszer hidnyos és nem gyakorlatias. A
legnagyobb problémét a szakkozépiskoldk szakmakindlata képezi®'. A szerbiai iskoldk
programjai merevek, és egy konzervativ szakosoddsi rendszerben, a munkanélkiiliséget
gerjesztik. Sziikséges, hogy a szakmakindlat megtervezéséhez egyiittmiikodjenek: az oktatdsi
rendszer, a Foglalkozasiigyi Hivatal képviseldi, tovdbbd a munkaadok. A széleskorii
szakoktatds, flexibilis gyakorlatias programok megtervezése, az oktatasi rendszer innovativ
kiigazitdsai és a piaci sziikségletek revizigja a felndttoktatas uj, torvényes keretek kozotti
modellezésével valdsithatd meg. A nehézségekre utal, hogy Szerbidban még hidnyoznak az
egységes, egész €leten at tartd tanuldsi koncepcié operativ programjai, a rugalmasabb,
interdiszciplindris képzési magatartds. Mit tehetnek most a tilreprezentalt szakok birtokosai?
A térségben elhatalmasodott az emigriacids hajlam, a végzett szakot elhagyo fiatalok szdma.
Mit lehetne tenni a magyarok tilreprezentdltsdgaval a huméan tudomanyok terén?

3.1. Esettanulmdny — Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitéképzé Kar, Szabadka’

A vajdasdgi magyarok évtizedeken keresztiil leromlott és nem anyanyelvi
pedagdgusképzésben részesiiltek, ami miatt az emberi er6forrdsuk képzettsége és képessége is
lemaradhatott a tobbségi nemzet mogott. Egyébként az oktatdsi intézmények zome szerb,
vagy kétnyelvii. Ennek az a hatranya, hogy a magyar osztdlyokban, megfeleld magyar tanerd
hidnya esetén, igen konnyen, ,,dtmenetileg” (ami sokszor évekig eltart) dllami nyelven oldjak
meg az oktatidst, és nem torekszenek magyar anyanyelvli pedagdgus felvételére. A
szorvanyban sokszor a tantdrgyak egyharmadat-felét is szerb nyelven tanuljdk a magyar
gyerekek. Ilyen esetekben a sziil0k gyakran dgy dontenek, hogy a gyermeket kezdettdl fogva
inkdbb szerb osztilyba iratjak.

A pedagdgushidny gondot jelent a magyar kozoktatdsban. A rosszul fizetett kozoktatasbol az
utébbi (vélsagos €és haborts) 15 évben sok pedagdgus tavozott>. Az 6véndk és az
osztalytanitok szama Vajdasdg iskoldiban jobbara kielégitd (kivéve a szérvanyfalvakat, ahol a
tanuldk és a tanitok szdma is megfogyatkozott). Mind nagyobb hidny mutatkozik a magyar

! Takécs Zoltan, 2008: A munkaerd-kompetencia és az oktatds viszonya. In: Regiondlis erénlét. 272.

2 A szabadkai Magyar Tannyelvii Tanit6képz6 Kart a Tartomdnyi Képviseléhdz dontése alapjan 2004-ben
bejegyezték, a hallgatdk beirdsat azonban csak 2006 6szétSl kezdték meg, mert az Ujvidéki Egyetem Tanicsa a
Szerb Oktatdsi Minisztérium ajanldsara csak 2006. januar 31-én vette fel egyetemi rendszerébe a kart.

33 Bévebben lasd: Gabrity Molnar Irén, 2006: Oktatdsunk jovéje, 106-111.
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tagozatokon oktaté tandrokbol; ez az 4ltalanos iskoldkra és a kozépiskoldkra egyardnt
jellemzd a tartomdny egész teriiletén. A legtobb magyar ajkd és magyarul oktatd tanar a
tdmbben, Szabadkan™, Magyarkanizsan és Topolyan hidnyzik. A szakok szerinti taneréhidny
azt mutatja, hogy siirgésen pétolnunk kell Vajdasdgban a magyar ajkd matematikatanart, az
angolszakost, miliszaki nevelés és zenei nevelés tandrdnak hidnyat. Aggaszt6 a pedagdgusi
munkakorben foglalkoztatott szakképzetlen taniigyi munkdsok nagy szdma is. A szabadkai
altaldnos iskoldkban a tanit6- és tandri 4llomdny 25-30%-4dnak nem megfeleld a
szakképesitése: sajat tantargya mellett vallal egy masodik targyat is, amihez nincs meg a
végezettsége, vagy még nem diplomézott. Ezek mellett vendégtanarok, véllalati mérnokok
dolgoznak az oktatdsban. Ezért volt fontos mieldbb megoldani a magyar pedagdgusképzést
Vajdasdgban egy 6ndll6 magyar két- vagy tobbszakos pedagdgiai karral, mikézben a képzett
pedagdgusnak alternativ mdsoddiploma lehetdségét is fel kell nyudjtani arra az esetre, ha
gyermekhidny vagy egyéb okok miatt nincs ki az 6raszdma, vagy elveszti a munkahelyét.

A Magyar Tannyelvii Tanitéképzé Kar akkreditdlt szakkindlata (2009)”: (1)
Alapstidiumok (0voképzés, tanitoképzés), (2) Tovdabbképzés a magyar nyelven oktato
tanitok szdmdra (az Oktatdsi Minisztérium dltal elismert akkreditdlt hdaromnapos, 20
ords tovdbbképzés Szabadkdn és Magyarkanizsdn),; (3) Mesterképzés: Okleveles tanito —
master (40 hallgato); (4) Kozos szakositds: a Szegedi Tudomdnyegyetem, Juhdsz Gyula
Pedagdgiai Kar, Felndttképzési Intézetének és az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii
Tanitéképzé Kardnak kizos programja’™® (regiondlis kapcsolatok rendezvényszervezdje
specializdlo szak). Ezen kiviil a gyakorlatban létezik a Vajdasdgi kozmiivelodési
(kozosségfejleszto) szakemberek szakmai tovdbbképzése, a Sziilofold Alaptol kapott
tamogatds segitségével, a vajdasdgi kozmiivelodési (kozosségfejleszto) szakemberek
szakmai tovdbbképzésére (Magyarkanizsa). A szakmai tovdbbképzésre Vajdasdg egész
teriiletérdl, a tomb és szorvdny telepiilésekrdl egyardnt érkeztek résztvevék’’. Az intézet
a felnottképzési, térségi szakérto, miivelodésszervezo, rendezvényszervezo, média
szakirdnyaibol dllitotta Ossze a képzési programot a vajdasdgi magyar potencidlis
kozosségfejleszto - kultiirakozvetito szakemberek szamdra. A szakmai programban a
résztvevok eloaddsokat hallhattak a kozosségfejlesztés, teriiletfejlesztés, hdlozati munka,
a kozosségi szolgdlat, a szocidlis élokornyezet, non-profit menedzsment témakorokben,
valamint kis csoportos foglalkozdsokon vettek részt, melynek témdja a kozosségfejlesztés
gyakorlata, programszervezés és kommunikdcios készségfejlesztés volt. A képzés fontos
mérfoldkove a vajdasdagi magyar nemzeti kisebbség identitds megorzésével, sziilofoldon
torténo boldoguldsdval, telepiilési élettér fejlesztésével, telepiilési és regiondlis szinten
megvalosulo kozosségfejlesztésével kapcsolatos uij onszervezodési folyamatnak.

3.2. Empirikus kutatds - a fiatalok tovdabbtanuldsi szdndéka

A vajdasagi fiatalok értékitéletét, valamint tovdbbtanuldsi szdndékat, illetve szakvélasztasi
igényeiket kérdeztiikk le 108 fiatalbol dallo mintdn. 5 kozségen végeztikk el a kérddivezést
(kérdéiv a mellékletben): Szabadka, Magyarkanizsa, Ada, Nagybecskerek és Ujvidék
kornyékén. Gabrity Molnar Irén 4ltal koordinalt kérd6ivezést 2009 aprilisaban végeztiik el,

az ujvidéki egyetemvarosban 20, Magyarkanizsdn pedig 20 fiatal alannyal. A vizsgélatot az

>* Bévebben lasd: Gabrity Molnar Irén, 2008: Oktatdsunk ldtlelete, 61.

55 Forrds: http://www.magister.su.ac.yu/

% Forrds: hitp://www.jgvif.u-szeged. hu/tanszek/kozmuv/?page_id=429

7 A képzés résztvevsit a szabadkai Regiondlis Tudomanyi Térsasdg és a Vajdasigi Fejlesztési Hal6
munkatdrsainak kozremitkodésével és ajanlasaval valasztottdk ki.
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adai, nagybecskereki valamint annak kornyezeti falvaiban (Muzslya, Szentmihdly,
Lukécsfalva) még 68 fiatallal végeztiik el.

Ezittal a fiatalok értékitélete és tovdbbtanuldsi szdndékdt mutassuk be Magyarkanizsan®®. A
fiatalok életkora 24 és 33 év kozott van. A veliik elkészitett kérddives adatfeldolgozas
nyerselemzése kivonatokban igy néz ki:

— A megkérdezettek 14-en szakkozépiskoldban 6-an pedig gimndziumban érettségiztek,
foleg kitiino és néhdnyan jeles érettségi bizonyitvannyal. Koziiliik 18-an kozvetleniil
érettségi utdn kezdte meg foiskolai/egyetemi tanulmdnyait, aki pedig eloszor sikerteleniil
keresett munkdt, késobb kapcsolodott be a felsooktatasba. A fiatalok érdeklodése
Magyarkanizsdn elsésorban Szabadka felé irdnyul, ahol a Kozgazdasdgi Kar vagy a
Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar illetve az Ovéképzd érdekli dket. A Magyarorszdgon
vdlasztott szak féleg az orvosi (Szegeden vagy Pécsett). Ujvidékre és egyéb virosokba
(Nagybecskerek), a fiatalok a természettudomdnyi és miiszaki képzésre iratkozndnak.

— A felséoktatdsi tovdbbtanuldsi motivumokrol a megkérdezettek igy vallanak: fontos az
elhelyezkedési lehetoség, majd a tuddsgyarapitds.

— Az intézményvdlasztdas oka ldthatolag a fiatal érdeklédésébol indult ki, de elsésorban a
munkaero-piacihelyezkedés az alapmotivum, majd a jovedelmezo dlldslehetoség, de nem
elhanyagolhato az intézmény kozelsége és a magyar tannyelvii tanitds sem. A megkérdezettek
legnagyobb szdmban, az intézményben lévi szak illetve a vdrhaté jo elhelyezkedési esélyek
alapjdan dontott az adott intézmény mellett mindkét nemnél. A ldnyokndl nagyobb szdzalékban a
diplomdval szerezheté vdrhato jovedelem, illetve az intézmény kozelsége szintén befolydsolo
szerepet jdtszott dontésiikben. A megkérdezettek felénél fontos szerepet jdtszott, hogy magyarul
tanulhasson tovdbb. A felsdoktatdsi intézmény vdlasztdsakor, arra a kérdésre, hogy honnan
szereztél elészor tudomdst az dltalad vdlasztott szakrol, a legtobbjiiket dontéen befolydsoltdk a
kozépiskolai tandrok, ismerdsok, bardtok.

— Az éppen aktudlis miivelodésszervezoi szak irdnti érdeklodés a megkérdezett magyarkanizsai
fiatalok korében 7 személynél (35%) pozitiv (féleg a ldnyok). A megkérdezettek 65 szdzaléka tigy
érzi a képességeihez, illetve alapszakdhoz nem illik a miivelodésszervezoi aktivitds. Arra a
kérdésre, hogy ha most alkalmad lenne miivelodésszervezoi szakot tanulni, érdekelne-e, a vdlaszok
szoroddsa igy alakult: Nem, mert nem illik az alapszakomhoz (8 vdlasz); Igen, de csak
gyorskurzusként (4); Nem, mert nincs erre képességem/hajlamom (4); Igen, de csak egyetemi
szinten — specializdldsként (3); Nem, mert nem tudom mit takar ez a szak (I). A
miivelodésszervezdi szak irdnti érdeklodés a gimndziumot végzett fiatalok korében sokkal
nagyobb, mint a szakkozépiskoldt végzetteknél, mivel az 6 érdeklodési koriik mds irdnyba mutat pl.
egészségiigy, élelmiszeripar, gazdasdg stb.

— A megkérdezett magyar fiatalok legtobbje nem dolgozott tanulmdnyai ideje alatt. Aki ezt
megtette, anyagi sziikségletei végett végzett dllando, vagy alkalmi munkdkat. Jelenleg 15-en
dolgoznak, 5-en még nem végeznek keresé tevékenységet. Legszivesebben az dllami szektorban
dolgozndnak, kivéve a kozgazddszokat, akik a magdnszférdt se becsiilik esélytelennek a szdmukra.
Szivesen elvdllalndnak idbszakos, alkalmi, vagy tdvmunkdt is, vagy éppen részmunkaidds
alkalmazdst.

— Véleményiik szerint az egyetem nem igen segitett abban, hogy sikeresen helyezkedjen el a
diplomdzds utdn (11 vdlasz), mdsoknak, ha lehetové tette a tovdbbtanuldst, specializdldst (9). Jol
megfigyelheté a fiatalok pozitiv hozzddlldsa a munkdhoz; Nem is fontos hogy egy életeden dt
ugyanabban vagy hasonlo szakmdban tevékenykedjenek, mert ha nincs megfelelé dllds, vagy ha
unalmas a munkdja, szivesen vdltanak. A vegyes szakmabeli tuddsigényt mdr érzik a fiatalok a
munkaerdpiacon. Mindenesetre természettudomdnyi-miiszaki szakosnak konnyebb elhelyezkedni.
Ha egy humdn szakos fiatal pedagogidt tanult (ovond, tanitd, tandr), a megkérdezettek 95%
szerint nincs esélye konnyen elhelyezkedni. Munkanélkiiliség esetén a legjobb megoldds:
bdrmilyen munkdt elvdllalni, ha nem is a szakmdjdban vagy tovdbb tanulni.

% Az adatfelvételt és tablazatos kimutatdsdt Agoston Anita magyarkanizsai diplomds kozgazdasz végezte el.
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3.3. A kvantitativ kutatds tanulsdgai:

6. Kiilonbségek vannak Vajdasig keretein beliil is egyes Kistérségek, vagy varosok és
falusi kornyezet kozott is az iskolavégzettség és a tovabbtanulds terén, ami a magyarok
esetében megkiilonboztetést jelent, aszerint, hogy valaki a tombben él vagy a szérvanyban. A
varosban €10k tovabbtanulasi szdndéka nagyobb, ugyanugy a gimnaziumban érettségizoknél,
de a nemek kozti kiilonbségek a valaszadéknal mar elmosddtak e kérdésben

7. A legtobb magyar kozépiskolds a gimndziumok utan érdeklddik, majd a szakiskolak
profiljaiban a mezdgazdasag, élelmiszer-feldolgozds szakon van, aztan az elektrotechnikusok
kovetkeznek, majd az egészségiigyi technikus. Népszerli még a gépész és a kozgazdasz.
Legtobb elsé éves egyetemista/féiskolds azokra a karokra iratkozik, ahol legalabb részben
magyar oktatas is folyik (energiakimélé magatartas), vagy viszonylag kozel van a kar
székhelye (koltségkimélé magatartds). Evenként, mintegy félezer elsés magyar egyetemista
koziil legtobben a szabadkai Kozgazdasdgit valasztottdk, majd a Természettudomanyi-
matematikai kar valamely szakirdnyan szordédnak szét. Az udjvidéki Miszaki fakultés
tradiciondlisan kdzepesen vonzza a magyarokat, mig a tobbi karon mér csak kiscsoportokban
vannak. Vajdasdgban csokkend tendencidval specializdlnak az egészségiigyesek, de még
mindig 0k vannak legtobben a posztgradudlis képzésben; Oket novekvo tendencidval kovetik a
tarsadalomtudomanyosok, kozgazdasz-menedzserek, jogaszok.

8. A vajdasagi magyarok viszonylagos lemaradasa az iskolai végzettség alapjan (féleg
az érettségit nyudjté kozépiskolai és az egyetemi végzettség terén) nem a gyengébb
képességeik miatt van, de esélyegyenldségiik csokken az dllamnyelv ismeretének hidnya és az
anyanyelvil iskolai tagozatok, vagy a mindséges tandrok, tankonyvek nélkiilozése miatt. A
tombben élo friss diplomdsokndl egyardnt fontos az anyanyely és az dllamnyely (st az
idegen nyelv) tuddsa is, de a szorvanyban, legtobb becskereki magyar fiatalnak nem fontos
az, hogy a munkahelyén, anyanyelvén beszéljenek. Ennek az (is) lehet az oka, hogy madr
viszonylag jol tudnak szerbiil, nem nélkiilozhetetlen szdmukra a magyar nyelvii
kommunikdcio is.

0. A fiatalok tobbsége az egyetem utdn nem igen tanulna tovabb, csak akkor, ha nem
kap megfelelo6 munkdt. A munkahelyi esélyek novelése céljabol novelni kell a magyarsag
képzettségi szintjét és az oktatds mindségét minden szinten; motivalni kell a tovabb tanuldsi
hajlandésdgot 1) 0Osztondij-timogatdsokkal, tehetséggondozé programokkal, munkahelyi
kilatasokkal; a nyelvtudas és munkaerd-piaci kapcsolatok fontosak a régioban. A fiatalok
z0me Szabadkan folytatnd tanulményait, olyan tanintézményeket vélasztandnak, ahol teljes,
vagy részben anyanyelvi oktatds folyik.

10. A térségben kikérdezett fiatalok (108-as vélaszadéi minta) korében nincs kiforrott
Jjovokép a legkiilonbozobb diploma utdni szakosodds terén. Legtobbjiik nem szivesen tanul
tovédbb, csak kényszeralternativaként specializal, vagy doktordl. A munkaerdpiacon egyébként
is hatranyosabb helyzetli humdanszakosok szivesebben dolgoznak szakmdjukon kiviil esd
alkalmi-, vagy részmunkat, minthogy a specializaldson gondolkodjanak. Akkor jelent
érdeklddési alternativat a TanitoképzOben megszervezendd specializdlds €s mesterszakok, ha
az Uj diploma biztos munkdt igérne. Azok a fiatalok, akik hosszi id0n 4t nem taldlnak
munkat, sokféle tovabbképzést beterveznek, akar gyorstalpallé kurzusokat is, csak ne
veszitsék az idejiiket.
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3.4. Empirikus kutatds a regiondlis rendezvényszervezo képzésben résztvevok korében

A kérddives lekérdezésben a szabadkai Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Karon, 2009
aprilisdban inditott kisérleti kurzus hallgatéi vettek részt (13 lekérdezett alany a kurzus
kezdetén). A terv az, hogy ugyanazokat a személyeket a kurzus végeztével is lekérdezziik
(2009 novembere). Az elsé kérdoiv a szakirany részvevoinek az identifikdcids adatait (név
nélkiil), az iskolai életitjukat, tovabbtanuldsi motivumait, munkahelyi igényeiket,
elhelyezkedési esélyeiket, valamint értékitéletiiket kérdezi le. A mdsodik kérddiv a kurzusrol
és annak hasznosuldsdrdl alkotott véleményiik lesz a lényeges. Jelenleg az els6 kérdoiv
eldzetes elemzéseinek a kivonatozott tanulsigait jegyezziik le:

10. A meghirdetett roviditett kisérleti kurzus elsdsorban egy specidlis tanterv kidolgozdsdval
kezdodott (alkalmazdsa a szerbiai, vagyis vajdasdgi magyar kornyezet sziikségleteihez), majd
a szakirdny meghirdetése Eszak-vajdasdg jelentésebb magyar intézményein keresztiil tortént
(Magyar Nemzeti Tandcs, Miivelédési Hdzak, Népkor, Vajdasdgi Magyar Miivelodési Intézet
sth.) amibdl kifolyolag a 15 jelentkezé a jelenleg is munkahelyileg érdekelt intézmények
munkatdrsaibol toborzodott dssze. Az elsd regiondlis rendezvényszervezo képzésben
majdhogynem meghivdsos alapon a mdr diplomds humdnszakosok vesznek részt.

11. A kérdoivet kitoltok kozott 8 Szabadkdn él és 5-en mds észak-vajdasdgi telepiiléseken (Zenta,
Oromhegyes, Palics, Csantavér, Hajdiijdrds).

12. Az egyetemi diplomdjukat a kovetkezd karokon szerezték: Tanitoképzé Kar Szabadka (5-en),
Bélcsészettudomdnyi Kar Ujvidék (magyar nyelv 3-an), ELTE-TTK Budapest (magyar-
torténelem 1), Kozgazdasdgi Kar Szabadka (1), Ugyviteli Féiskola; FABUS kozgazdasdgi kar
(2), Szinhdztorténet Veszprém (1).

13. Jelenleg 10-en munkaviszonyban vannak. Munkakoriik: menedzseri munka, 1jsdgiro,
programszervezl, rendezvényszervezo, adminisztrativ munka, szinhdzszervezo, konyvtdros,
irodavezetd stb.

14. A tovdbbi munkalehetdségeiket inkdbb rossznak itélik meg, mint kielégitonek. A vdlaszadok a
munkahely tipusa alapjdn nem vdlogatosak, mert egyardnt van koztiik olyan, aki dllami,
mdsok magdn és szintén mdsok inkdbb a civil szektorban dolgozndnak. és legszivesebben.

15. Az alkalmi munkalehetoség esetében a hallgatok akdr részmunkaidoben is szivesen
vdllalndnak rendezvényszervezést, mikozben 4-en csak Vajdasdgban keresnének munkdt, mig
a tobbieket (9) érdekli a Magyarorszdgon, vagy Eurdpdban taldlhato munka is.

16. A vdlaszok alapjdn megdllapithato, hogy az elsé kurzus hallgatéi szdmdra szinte testhezdllo e
szakirdny, és szivesen végzik/végeznék a rendezvényszervezdi munkdt, amihez eddig nem volt
képesitésiik. A fiatalok ezzel a specializdlo szakkal esélyeiket novelik a jelenlegi vagy egy uj
munkahelyen, ami szorosan kapcsolodik a miivelédés, szinhdz és egyéb kulturdlis intézmények
tevékenységébe. Ezen kiviil alkalmuk lesz akdr magdnvdllalkozdsként hasznositani a
tuddsukat: akdr specidlis rendezvények (eskiivok, bdlok, diszko-estek, bulik stb.) szervezésére
bejegyzett cégvezetoként.

17. A kurzus hasznosuldsdnak eloreldtdsaban azt kell megdllapitanunk, hogy a jelenlegi
rendezvényszervezoi kurzus 15 hallgatoja, mint mdsoddiplomds Vajdasdgban azokat a hidnyzo
munkahelyeket fogjdk betolteni, amelyekre a magyar miivelodési intézményeknek éppen
sziikségiik van. Ha a szakirdny jovore elindul a Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar végzos
hallgatoi kozott, évenként példdaul 15 hallgatoval, akkor 2-3 év miilva ez a szakirdny irdnti
dlldslehetoségek a magyar érdekszférdaban telitodni fognak, hiszen kb. 50-60 magyar
rendezvényszervezé a mostani becslésiink szerint elegendo a térségben.

18. A Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar és a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogiai Kar Felndttképzési Intézetének kozos szakirdny szervezése és kivitelezése igen
hasznosnak jellemezhetd, mert hozzdjdrul a tanitoi és magyar tandri diplomdt szerzett fiatalok
esélyesebb munkahelykereséséhez, miutdn a humdn szak specidlis teriiletén szerezhettek
menedzseri képesitést is. Az interdiszciplindris szakokra Vajdasdgban mind nagyobb igény
mutatkozik. Ha az dllami egyetemek és rokon karok megtaldljdk a kozosen, vagy az egyik
orszdgban (Magyarorszdgon, vagy Szerbidban) akkreditdlt szakirdnyok hasznosuldsdt, akkor
nagyban elbsegitik majd a munkanélkiiliség felszdmoldsdt is a térségben.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

4. Kutatasi osszegzés — altalanos megallapitasok

Szerbidaban a felnottképzési reform terén még zomében felkésziiletlenek az dllami
oktatdsi intézmények, ugyanis nem eléggé hatékonyak a felndittképzési programok, a
munkanélkiiliek dtképzésének megszervezéséhez. Az iskoldak programjai merevek, és egy
konzervativ szakosoddsi rendszerben, nehéz helyzetbe juttattak a munkanélkiiliséggel
kiiszkodoket.

Vajdasagban, a  magyarsignak a tovdbbi marginalizalodds  fékezésére,
megakaddlyozdsara mobil, a vdltozdsokra gyorsan és hatékonyan reagdlni tudo,
alkalmazkodni képes munkaerd képzése sziikséges. Ehhez kell felfejleszteni az
anyanyelvli iskolahalézatot is. A szakképzés piaci igényekhez vald igazitdsa (miiszaki-
informatikai, mezdgazdaséagi, élelmiszeripari, feldolgozdipari gyakorlat-orientdlt képzés
fejlesztése), iizemek, véllalkozdsok, Onkormdnyzatok és szakiskoldk kozotti szoros
egylittmikodést feltételez. Elengedhetetlen a szakiskoldk egységes rendszerbe szervezése,
a mai technikai szinvonalnak megfeleld oktatds megszervezése, valamint az
iskolarendszerti képzés kompetencia alaptiva tétele.

A vajdasdgi magyarsdg szdamdra a folyamatos ismeret, tudds-szerzés és a tuddsalapu
gazdasdgi tevékenység felvdllaldisa a még rendelkezésére dllo fontos kitorési pont.
Megujitand6 az értelmiségi €s polgari kozéposztaly, a szakmai elitréteg djrateremtése €s
tovabbépitése érdekében. Egy atfogd, a vajdasdgi magyarsiag egészét megcélzd
tuddsmenedzsment-koncepcié eredményesen motivdlnd a széleskori  kozosségi
identitasépitést, tobbletteljesitmény-vallaldsi készséget és a szellemi tokefelhalmozast.
Ennek érdekében tdmogatni kell az orszdgos (és azon belill a magyar anyanyelvil)
felnottképzési rendszer reformjat is.

A vajdasdgi munkaeropiacon az egészségiigy, a kozgazdasdgtan és az informatikai
miiszaki képzés terén kielégitonek tiinik a szakemberlétszam, de a mezdgazdasdgban
szakemberhidnyrol beszéliink. A magyarul tudé munkaerd esetében folyamatosan
Ujratermelddnek egyes szakok (féleg amelyeket magyar tannyelven tanulhatnak:
pedagégus, miiszaki, vagy kozgazdisz szakok). A munkaerdpiac befogadd-készségét
kiszélesitett régidszinten sziikséges feltarni. Ebben a folyamatban fontos lenne felvenni a
kapcsolatot, Dél-Magyarorszdg kutatéintézményeivel, illetve a képzéspotlas okdn a
tanintézményeivel is. Az intézményesitett kiilkapcsolatokban, a partnerségen és a
nyitottsdgon van a hangsiily.

A jovlben, korszerii oktatdsi hdlozatok miikiodtetésére lesz sziikség, amelyekben
fokozatosan mind nagyobb kifejezésre jut a piacigény. Az eddigi tapasztalat azt jelzi,
hogy nem érdemes az allamkozi szerzodésekre és keretegyezményekre varni, hanem
felsGoktatasi intézmények, karok autondm tevékenységének fiiggvényében kellene a
jovoben kialakitani a régié tudomdnyszervezési innovativ szerepét, amelyre jellemzo a
hatdrokon dtivel6 egyiittmitkodések kezdeményezése. A magyarok esetében az eddig
kialakult nem formalizalt, személyes és szakmai kapcsolatok (oktatok és hallgatok
részérdl) is segiteni tudjdk az intézményesiilt egyiittmiikodéseket, hatdrokon ativeld
sokoldali, szerzddéses kapcsolatok létrehozdsat. A régidban mikodd oktatdsi
intézmények képzési kinalatanak raciondlis kihaszndldsa a cél, a felsOoktatasi tomoriilést
képviseld érdekek Osszeegyeztetésével.

Az esettanulmdny megmutatta, hogy Vajdasdgban, a kétszakos tandrképzésben és a
tanitoképzd esetében is be kell vezetni a gazdasdgossdgi és raciondlis képzést! A
periféridlis helyzetébol, kicsi méretébol kifolyolag, valamint az adott tdrsadalom-
gazdasadgi bizonytalan helyzetnek kiszonhetéen a humdn szakos magyar friss diplomds
rakényszeriil a gyakori szakvdltdsokra. Az intézménykapcsolat segitene benniinket
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regiondlis dimenzioban gondolkodni, folyamatosan feliilvizsgdlni a kiemelt prioritdsi
szakteriiletek listdjdt, amely mint hiizodg mitkodteti az intézményt is. A hidnyzé szakmékat
kozos szervezésben €s akkreditdlasi lehetdséggel kell a kozeljovoben megoldani, ugy,
hogy egyes szakok addig maradnak opciéban, amig nem telitddik vele a térség
munkaerOpiaca. A rugalmas szakvdltdsok és specializdlo kurzusok magyar nyelven,
elosegithetik a régioban munkdt keresd esélynélkiili diplomdval rendelkezd magyar
fiatalok munkalehetdségét, és ezzel enyhitik az elvandorldsi hajlamukat.

Felhasznalt irodalom:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
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kirendeltség, Szabadka, 2007. (IzveStaj o radu za 2006. godinu — Nacionalna sluzba za
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Gabrity Molnér Irén, 2006: Oktatdasunk jovdje, In: Oktatdsi oknyomozo, Vajdasdgi kutatdsok,
tanulmdnyok. Szerk. Gébrity Molndr Irén és Mirnics Zsuzsa, Kiad6: Magyarsagkutatod
Tudomdanyos Térsasdg, mtt 12. kotete, Szabadka, 2006. 61-122.

Gabrity Molnar Irén: Vajdasdgi magyar fiatal diplomdsok karrierje, migrdcidja, felndttoktatdsi
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Takécs Zoltan, 2008: A munkaerd-kompetencia és az oktatds viszonya. In: Gabrity Molnar Irén —
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Honlap forrasok:
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4. Educons privatni univerzitet u Vojvodini: http://www.educons.edu.rs (2009. 4prilis 1.)
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MEDIAKUTATASOK eredményeinek prezentalasa:

Pannon RTYV hirek -
Kozvélemény-kutatas a médiarol

Rovid id6n beliil stratégiat kell kidolgozni a vajdasdgi médiafejlesztésrdl — hangzott el azon
az Osszejovetelen, amelyet a Pannon Radié miikodésének elsd évforduldjan szervezett a
Panndénia Alap a szabadkai Magyar Héazban. Szakmai taldlkozon mutattdk be annak a
kozvélemény-kutatdsnak az eredményeit, amelyet a Magyarsagkutat6 Tudomanyos Tarsasag
végzett a vajdasdgi magyarok médiafogyasztisarél. A dr. Gabrityné Molnar Irén A4ltal
ismertetett adatok azt bizonyitjdk, hogy a vajdasdgi magyarok igénylik a mindennapi,
sokoldalu, anyanyelvi és eurdpai értékekkel bird tdjékoztatast. Az elektronikus és irott sajtd
fejlesztési programjanak kidolgozasdra pedig azért van sziikség - hangzott el a taldlkozon -,
hogy biztositsdk az anyanyelvii sajté és a napi magyar nyelvii tévémiisor és 24 6ras radidadas
mindségét.

http://www.subotica.info/press.php?page=pannon&press_id=1666

Szabadkai Radio: 2009. marcius 11.
Folytatodik a tanacskozassorozat a vajdasagi magyar média jelenérol és jovojéraol.

Egy hénappal ezelétt Ujvidéken az MNT szervezésében kezd3dott a vita, tegnap este pedig
Szabadkéan folytatédott. A hézigazda a Pannon RTV volt. Németh Ernd tudésitisa. A
Vajdasagi magyarok médiafogyasztidsa cimmel rendezték meg a beszélgetést. Doktor
Gabrity Molnar Iran, a Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag elnoke ismertette két
felmérés eredményét, amelyek az észak-vajdasdgiak rddidhallgatdsi, tévénézési és
Ujsdgolvasdsi szokdsait kutatta. Az egyik felmérést a Pannon RTV rendelte meg, mert
kivancsiak voltak sajat hallgatottsdgukra és nézettségiikre. A felmérésbol kideriilt, hogy a
tévék koziil a vajdasiagiak elsOsorban az 6t magyarorszagi adédst nézik, viszont a Pannon
nézettsége megel6zi az Ujvidéki TV-ét. A radick koziil a hallgatottsagot tekintve a régidban
magasan vezet a Szabadkai Radi6 - mutat rd a Pannon RTV felmérése.

A vitdban els@sorban arr6l volt sz6, hogy hogyan lehetne ndvelni a miisorok
versenyképességét, hogyan lehetne megoldani a finanszirozdsukat. Ezen kérdésekre azonban
még nem sziiletett megnyugtaté valasz, a jovOben ezekrol a témakrol tobbet kell majd
beszélgetni. A legtobb felszélalds azzal kapcsolatban volt, hogy kell-e médiastratégia és
hogyan kellene megszervezni a vajdasdgi magyar tajékoztatasi rendszert. Két egymasnak
ellentmondé allaspont kezd kialakulni. Az egyik szerint a most miikodé magyar médiumok
Osszefogdsdval kellene kielégiteni az igényeket. Ez tobbek kozott Pasztor Istvan, a VMSZ
elnoke hangoztatta. A masik allaspont szerint egy kiilon vajdasdgi magyar radiot és televiziot
kellene miikodtetni. A magyar szerkesztoségek tobbsége ezt a megoldést ellenzi, mert igy a
régebb 6ta sugdrzé médiumokra, az Ujvidéki Tévére és Radiéra, a Szabadkai Radiéra a
fokozatos leépités varna. A Pannon RTV felmérése egyébként azt igyekezett bizonyitani,
hogy a megkérdezett polgarok 68 szdzaléka tdmogatja ezt az elképzelést, s csak 9 szdzalékuk
tart attol, hogy egyszélamu lenne az ilyen tdjékoztatds. A tandcskozdson a kiiszobon 4ll6
digitalizaciordl elhangzott, hogy ki kell harcolni, hogy a vajdasidgi magyarok sajat digitalis
radio és tévé frekvencidhoz jussanak, amelyen keresztiil tobb egész napos radidomiisort és egy
egész napos magyarnyelvil tévémiisort is sugarozhatnanak.
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Pannénia Alap Konferencia ) )
A VAJDASAGI MAGYAROK MEDIAFOGYASZTASA (2007, 2008)
Szabadka, 2009. 03. 10.

>

Osszefoglalé

1. A vajdasagi magyarsag jelenlegi tajékoztatasi szokasait jellemzi:

A médiumokbdl vald tdjékozdédasra jellemzO, hogy naponta féleg televizidt, radiot
hallgatnak, és hetilapokat olvasnak. A felndtt lakossdg zome nem hasznal internetet €s az
irott sajté is hattérbe keriil az elektromos média mogott.

a vajdasagi magyarok médiaigényliiket kielégitik a vajdasdgi magyar és az anyaorszagi
tdjékoztatdsi eszkozok utjan. Minden negyedik tart igényt a rendszeres szerb
médiainformdciokra.

A vajdasdgi magyarok kevesebb, mint a fele olvas rendszeresen ujsagot, legtobben
1idonként (hetente) vagy ritkdbban olvassa a sajtot. Legtobbjiiket a helyi hirek, események
érdeklik, kedvenc rovatuk a (élettér) kistérség eseményekkel kapcsolatos hirek, viszonylag
sokan emlegetik a sport, politika (belfold, majd a kiilfold), a miivelddés rovatokat is
Gyakori az a vélasz, hogy ,,mindent olvasok™, ami arra a szokdsra utal, hogy feliiletesen
olvassdk az djsagot.

Az als6 foku iskolavégzettek nagyjabol csak televiziot néznek (igénylik az Audi-
vizudlisan szervirozott informdaciokat). A kozépiskolat végzettek foleg hetilapot olvasnak,
utdna radiot hallgatnak (féleg a ndk) €s napilapot vesznek. A felséfoku végzettek kozott
(sok a férfi, aki) a munkahelyen és barati korben informélédik, és csak harmadsorban a
napilapokbdl. Tehat: az iskolavégzettség novekedésével nd a sajtobol vald
t4jékozodas igénye és csokken a tv nézés.

A haztartasbeli, munkanélkiili, nyugdijas TV-t néz;

R4diét a munkdsok és nyugdijasok hallgatnak;

Napilapbdl a vallalkozék, hetilapbdl a nyugdijasok informalédnak;

Felsofoku szakembereink az egyéb informacios forrdsokat jelolik meg elsdsorban, majd a
vegyes forrasokat (sajtd, TV).

2. A vajdasagi magyarsag jelenlegi tajékoztatasi igényeit jellemzi:

v" Sokkal tobb figyelmet varnak el az egészségiigyi témékban, majd szérakoztatd irdsok
€s a kistérségi hirek esetében. Az olvasok kifejezetten nem érdeklodnek a
kampédnycélu témdk irdnt, a politikai és a valldsi irdsok sem érdeklik Oket
hangsilyosabban.

v' Elvéardsként a médidban jobban hangsilyozndk a tudds/tanuldst, vagyis a szakmai
értékeket, azutdn igényt tartanak a kozosségi Osszefogdsra (magyarsdgot érintd
1étkérdések), ezt koveti a béke, szolidaritds, segitségnyujtas, majd a csaladi értékek.
Altaldnos vélemény, hogy az anyagi értékek hangsilyozdsa tomegtdjékoztatési
eszkozokben tdlzott.

v' Az élettérség, amelyr6l napi hitelességgel hireket véarnak, a vajdasdgi magyarok
regiondlis tudatdbol elemezhetd ki: elsOsorban vajdasdginak érzik magukat, majd
ahhoz a kisrégiéhoz ragaszkodnak, ahol élnek, végiil ahhoz a telepiiléshez, ahol
sziilettek. A nagyvildgi és a szerbiai események ez mogott vannak.

3. A vajdasigi magyarsag, egy uj médiafejleszto stratégia Kiépitését tartja indokolnak:
- a megkérdezettek 68,2%-a érdekelt abban hogy miikddjon egy egységes
vajdasdgi magyar nyelvli médiahdz (mindossze 9%-a ellenezne egy egységes
vajdasdgi magyar médiahdl6zatot);
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- a térség magyarsdganak tobbsége érdekelt egy egységes karpat-medencei
médiahdz/hdlézat 1étrehozataldban is. A térségben el6 magyarok szeretnének
informdcidkat kapni és kiildeni az anyaorszag €s a tobbi hatdron tuli régid felé.

Tanulsag:

A vajdasdgi magyar tomegtdjékoztatds fejlesztésének stratégidjahoz sziikséges tanulsdg a
kovetkezOkben foglalhatd Gssze:

1. A vajdasdgi magyarok szdmadra fontos a regiondlis (helyi) tomegtdjékoztatds, de
szerintik sziikség van egy egységes (nem egyszolami!) médiahalézatra is, két
szinten:

a.) Vajdasdg tartomdny szinten, a sajto és az elektronikus média formdjdiban

b.) Kdrpdt-medence térségében, foleg elektronikus média titjdn (TV, internet)

2. A térség lakossdganak nagy tobbsége érdekelt abban, hogy egy mindséges vajdasdgi
magyar nyelvii médiahdz, vagy médiahdlozat miikodjon. A térség magyarsaga
szeretne modern, iddszerli €s objektiv tdjékozddast, indokoltnak tartja a magyar média
kozosségmegtartd szerepét, szeretne sok helyi hirhez jutni, de 6nmagérdl is eljuttatni
az informéciét az egész Vajdasdg teriiletén él6 magyarokhoz (szérvany-tomb
kapcsolat dpolésa).

3. A vajdasagi magyarok tobbsége érdekelt egy egységes kdrpdt-medencei médiahdlozat
létrehozataldban. A térségben el6 magyarok igényt tartanak a hatdrokon ativeld hirek
és tudodsitdsok zokkenOmentes cseréjére. A vajdasdgiakat terheli a vizumkényszer,
amit médiakommunikdacidval szeretne orvosolni.

4. Indokoltnak tartom a Magyar Nemzeti Tanacs kezdeményezését azon a téren, hogy
az érdekelt médiahdzakkal a térségben, kidolgozza a vajdasagi magyar
médiahal6zat legracionalisabb, de ugyanakkor funkcionalis formajat, ami lefedi
elsdsorban vajdasdgi térséget, majd kapcsoltban van a Karpit-medence magyar
médiahdldzatdval is.

5. A médiastratégia kialakitasaban érdemes kiilon elemezni és 1€pésrol-1épésre
fejleszteni a vajdasdgi magyar irott sajtot (napi- és hetilapok), ugyanakkor pedig az
elektromos média mindségét is.

6. A magyar tijékoztatdsi hdlozat a térségben azt igényli, hogy a médiahdzak vezetdi és
Ujsagir6i  zokkenOmentes kommunikacidjdval és  fejlett médiatechnologia
alkalmazasaval érjilk el a régiéo gyors €s hiteles tdjékoztatdsat, amivel kozelebb
keriilhetiink Eurépahoz is. A megfelel6 médiaszakemberek iskolaztatasa és a
sziikséges beruhazasok (legmodernebb digitalis technolégia alkalmazasa végett) a
vajdasagi magyarok siirgés igénye.

Szabadka, 2009. 03. 08.
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A Magyarsagkutatéo Tudoméanyos Tarsasag (Szabadka) 2009. évi tudomanyos tevékenysége

Tudomadnyos programok leirdsa A Kkutatécsoport/ Tamogatd, palyazé és partnerszervezetek idotartam
Projektumkutatok/
konferencia résztvevok
mitt PROJEKT
1. | A kutatési projektum cime: Résztvevok: Dr. Gébrity Tdmogatok: MTA Titkarsaga; Bolyai Farkas | 2009
Tehetségpontok Vajdasdgban Molnér Irén, Dr. Ivanovic Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért,
Josip Magyarkanizsai Onkormanyzat
Partner: Magyarsdgkutaté Tudoményos
Térsasag
2. | A kutatasi projektum cime: Résztvevok: Tdmogato: MTA Titkdrsdga 2009
ldentitdasunk nyomdban Dr. T. Molnar Gizella, Dr. G. | Partnerek:
1. téma: Identitdskutaté6 Miihely, hatdron | Molndr Irén, Dr. Mirnics 1. Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag
atnyulo programterveinek kidolgozdsa Zsuzsanna, Mirnics Kéroly Szabadka; 2. Juhdsz Gyula Pedagégusképzo
2. téma: Nemzeti és térségi mgr., Ujvéri Edit, Barétné Kar Szeged, Kézmiivelddési Tanszék és a
tudatkapcsolatok a magyarokndl Hajdui Agnes, Réc Livia, Koényvtartudomanyi Tanszék — Felndttképzési
3. téma: A fiatalok identitastudata a Intézet; 3. Magyar Tannyelvii Tanitoképzo Kar
régidban Szabadka
3. | Projekt - external evaluation of the SER | Résztvevok: Dr. Gabrity Tdmogatok: MTA Titkarsdga; Roma Education| 2009
032 project calls THE INCLUSION OF | Molnar Irén, Dr. Papp Z. Fund ("REF") Baarerstrasse12, CH 6300 ZUG,
ROMA PUPILS IN SECONDARY | Attila, Marton Janos és a SWITZERLAND
SCHOOLS IN VOJVODINA — 2009 MTT kérdezdbiztosai
4. | CULTURALLY COMPOSITE ELITES, | Résztvevok: dr. Gébrity Megbizo: Name of the host institution: CEU - | 2009
REGIME CHANGES AND SOCIAL | Molnar Irén, Dr. Mészéros KOZEP-EUROPAI EGYETEM (Budapest); | kozepéig
CRISES IN MULTI-ETHNIC AND | Zoltan, Dr. Ozer Agnes, Kivitelezo: Magyarsagkutaté Tudoményos
MULTI-CONFESSIONAL EASTERN | Fodor Istvan. Térsasag Szabadka; Szabadkai levéltar, Zentai
EUROPE. (THE CARPATHIAN BASIN levéltar, Ujvidéki Levéltar
AND THE BALTICS IN
COMPARISON - CC. 1900-1950).
5 | Strukturne karakteristike i potencijali | Résztvevok: Dr. Gabrity Kutatdaskoordindtor a Regiondlis Tudoményi 20009.

razvoja ljudskih resursa vezano za

Molnar Irén, Takacs Zoltan,

Tarsasag (Szabadka) Tdmogato: Vajdasagi
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proces pridruZivanja EU u severnom
delu Autonomne pokrajine Vojvodine.
2009-2010.

Ricz Andras PhD hallhatok

Autoném Tartomény, Stru¢na sluzba za
realizaciju Programa privrednog razvoja AP
Vojvodine i Centra za Stratesko ekonomska
istrazivanja “Vojvodina CESS” Novi Sad,
tamogatd Osztrak Fejlesztési Agencié Bécs.

6. | EletminGség-felmérés Eszak-vajdasdg Résztvevok: Dr. Gabrity Tdamogatok: MTA Titkéarsdga; MTA HTMT és | 2009
lakossdgdnak korében Molnér Irén, Dr. Somogyi a Tartomanyi Jogalkotasi, Kozigazgatasi és
Séandor, Réc Livia Nemzeti Kisebbségi Titkérsag Ujvidék.
Pdlydzo: Regiondlis Tudoményi Téarsasag
Szabadka
Partnerek: Magyarsagkutaté Tudoméanyos
Térsasag Szabadka,

7. | A magyarokat is érint0 vajdasagi Résztvevok: Magyar Tdmogatok: MTA Titkarsaga; Sziiléfold Alap, | 2009
munkaerdpiac €s az iskolai képzettség Tannyelvili Tanitoképz6 Kar | Budapest Aprilis-
Osszefiiggéseirol kérdezdbiztosai, kutatds- Megrendeld: Magyar Tannyelvii Tanitoképz0 | majus

koordindtor G. Molnér Irén Kar Szabadka

8. | Oktatasszervezés (elokészités- Résztvevok: Magyar Tdmogatok: MTA Titkarsaga; Sziiléfold Alap, | 2009
piackutatds) a Vajdasdgban Tannyelvili Tanitoképz6 Kar | Budapest Mijus-

kérdezdbiztosai, kutatds- Megrendelo: SzZTE Juhasz Gyula junius
koordinétor G. Molnér Irén Pedag6gusképzd Kar
Felnottképzési Intézet szamara

mtt FORUM

9. | Konferencia Részvevik: Tdamogato: MTA Titkarséaga; 20009.
A Kdrpdt-medencei regionalizmus ttjdn... | MTT szakemberei, a Partnerek: Magyarsagkutaté Tudoméanyos marcius 6.
(Szabadka) Regiondlis Tudoméanyi Térsasag, Regiondlis Tudomdanyi Tarsasag,

Tarsasag kutatoi, Szabadka
egyetemistdk, értelmiségiek

10 | Média konferencia - A vajdasagi Résztvevok: Tdmogatok: MTA Titkarsadga; Pannon Alap 20009. 03.
magyarok médiafogyasztés, Kozvita médiaszakemberek, Arpdsi Szabadka 10.

Pannon RTV évforduloja alkalmadbol,
Magyar Hdz, Szabadka

Ildik6, Gabrity Molnar Irén,
Mihalyi Katalin

Partner: MNT, Magyar Haz Szabadka
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mit részvétel konferencidkon

11 | A - A tehetségek szolgdlatdban — u sluzbi | Résztvevok: Dr. Ivanovity Tdmogatok: Bolyai Farkas Alapitvany a 20009.
talenata, I. Nemzetkozi Tehetséggondoz6 | Joszip, G. Molnar Irén Magyarul Tanul6 Tehetségekért, Magyarkanizsa marcius 23.
Konferencia, Magyarkanizsa, Kozség Pedagogus Egyesiilete, Magyarkanizsa és
B - A Tehetségpont alapitéinak Kozség Onkormanyzata, Magyarkanizsa Helyi 2009.
megbeszélése a Magyar Tannyelvii f/l'o:,zhésls‘é%’ Nag(}’) ;ﬁzy\;f Reglogflhs/theaﬁV december

s 21, 4 e . z unely, Lnesa s agner apitvany a
Tanitoképz0 Kar disztermeben. Té6thfaluban Magyarul Tanul6 Tehetségekért 10.

12 | A fiatalok jovéképe, nyilvanos eldadds | Résztvevék: Magyarkanizsa | Tdmogatd: Magyarkanizsai Onkormanyzat 2009. 01.

Magyarkanizsa egyetemistai és 6sztondijas 24.
kozépiskolasai; el6ado:
Gabrity Molnar Irén

13 | Rékocezi Csaladi Kor — Délvidéki Résztvevok: Délvidéki Tdmogato: Kanadai Rdkoczi Kor 2009.
taldlkoz6ja, A kisebbségi 1ét elonyei és Réakoczi Csaladi Kor, eléadé: mdrcius
hatranyai — Magyar Haz, Szabadka Gabrity Molnar Irén 20-21-22.

14 | Esélyt ado felndttképzés konferencia, Résztvevok: T. Molnar Tdmogato: Cnesa Oktatési és Miivel6dési 2009.
Magyarkanizsa Gizella, Gabrity Molnar Irén | Intézmény szervezésében, Miivészetek Haza, | mdrcius 28.

Magyarkanizsa

15 | ESZMENYEKTOL A KOMPETENCIAK | Résztvevék: SZTE hallgatéi, | Tdmogaték: Eurépai Ifjisagi kutato-, 2009.
FELE, Vilagkockazati tarsadalom — | Géabrity Molnar Irén Szervezetfejlesztd és Kommunikéciés Kozpont dprilis 4.
lf]liSég — lf:]liSé.nghtlka — ﬁJ kihivasok (EIKKA), a SETUP Alapl’tvz’my, a Belvedere
cimii tudomédnyos konferencia. Szeged Meridionale Alapitvany, a Nemzeti Civil

Alapprogram, a SZTE Alkalmazott
Huméntudomanyi Intézete SZTE Tanulmanyi és
Informdciés Kozpont Szeged

16 | A magyar nyelvl televiziozds jelene és | Résztvevok: Gabrity Molnar | Tdmogato: Magyar Nemzeti Tanécs és a 2009.
jovéje Magyarorszdgon és hatdron til | Irén, Arpdsi Ildik6, Mihédlyi | Sodalitas Alapitvany Ujvidék mdjus 15.
cimli médiakonferencia, a Magyar | Katalin
Tannyelvi Tanitoképzd Kar
disztermében (Szabadka).

17 | Uj egyiittmiikodések az Eurépai Unid Résztvevok: Nagy Gabor, Tdmogato: ,,Esély a Stabilitasra” 20009.
hatértérségeiben konferencia, Szeged Nagy Angelika, T. Molnar Kozalapitvany szervezésében, Szegedi junius 19.

Gizella, Gabrity Molnar Irén

Varoshaza
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18 | Szakmunkacsoport-megbeszélés: Résztvevok: Gabrity Molnar | Tamogato: DARFT Dél-altoldi Regiondlis 2009. aug.
Kezdeményezések hatdrokon dtivelo Irén, Ricz Andras Fejlesztési Tanécs 11
innovdcios és kulturdlis klasszterek
létrehozdsdra. Szeged

19 | ,,Vandorl6 kisebbségek. Etnikai Résztvevé eloado: Gébrity Tdmogato: Magyar Szocioldgiai Tarsasag 2009.
migracids folyamatok Kozép-Eurépaban | Molnar Irén Etnikai Kisebbségkutaté Szakosztélya és a november
— torténeti és jelenkori metszetben” Pécs, Pécsi Akadémiai Bizottsag Kisebbségkutatd 6-7.

Munkabizottsdga szervezésében, Pécs

20 | A Magyar Szocioldgia Térsasdg 2009. Résztvevo eloado: Gébrity Tdmogato: Magyar Szocioldgia Tarsasag 2009.
évi konferencidja: Molnar Irén Budapest november
Viltozas.Vilsdg. Viltds.Hu. Debreceni 13-14.
Egyetem, Debrecen.

mtt PUBLIKACIO

21 | CD kiadésa és honlap bovités Résztvevok: Gépeld, lektor, Tdmogato: MTA Titkarsaga; 2009
Kisebbségszociologiai jelenségvizsgdlatok| szerkesztd, MTT munkatérsai, November-
- MTT 18 éves kutatdseredmények, Kabai Bedta honlapszerkesztd december
adattar, bibliogréfia

mitt STUDIUM

22.| Workshopok — kiképzések kéthavonként | Kérdezdbiztosi kiképzés, Tdamogatok: MTA Titkédrsdga; MTT iroda 2009.

fokuszcsoport-vizsgalatok

23 | Mentoralés €s tutormunka a.) Sziigyi Eva PhD hallgaté | Tdmogaté: Balassi Intézet MASZ Budapest 2009

Kutatoi
osztondijasa
c.) VMTDK egyetemistdinak
felkészitése — 6 hallgatd
részvétele és kutatdsanak
feligyelete.

Szakkollégium

Tdmogato: Vajdasagi Magyar Felsooktatasi
Kollégium, Ujvidék

Szabadka, 2009. 12. 23.

Gdbrity Molndr Irén, mtt elnok
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Pénziigyi elszdmoldshoz 1ldsd a mellékelt MTA tdmogatdsi adatlap  kitoltott
formanyomtatvanyidt és a mellékelt igazoldsok, szamldk, megbizasi szerzddések
fénymdsolatit.

Az MTA Titkarsaganak 2009. évi tamogatasat
tisztelettel megkoszonjiik, mert nagyban lehetové
tette és elosegitette a Magyarsagkutaté Tudomanyos
Tarsasag tevékenységét a Vajdasagban.

104



