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Kisebbségi létjelenség a Vajdasagban

Regionalis fejlédés a human eréforras magatartasa tiikrében

Kutatas célja: A Karpat-medencében a hataron tuli magyarok eltéré tarsadalmi és
gazdasagi feltételek korliimények kozott élnek, ami miatt lehetetlen a teljes hataron
tuli magyarsag szamara  egyetlen egyseges megmaradasi/fejlesztési
gazdasagpolitikai nemzetstratégiat és viselkedési modellt megfogalmazni. A
vajdasagi magyarsag egészének érdekeit és elvarasait megfogalmazé, a mindenkori
regionalis-lokalis eréforrasokra és komparativ elénydkre tdmaszkodd és a kiulénb6zé
populacidtipusok specifikus korulményeit messzemenben figyelembe vevd, de
ugyanakkor a makro-regionalis gazdasagi kornyezet iranyadd és korlatozo
feltételrendszerét is  érvényesitd, tdbbvaltozatu régiofejlesztési  stratégia
megfogalmazasa mindenképpen egyike a Karpat-medencei magyar értelmiségi elit
legsurgbsebb feladatainak.

Kutatas targya: Vajon a Vajdasagban él6, az anyaorszagon kivul es6 magyarok
szamara az egyetlen tulélési esélyt az Eurdpai Unidhoz valdé kozeledés és
csatlakozas jelenti? Annak ellenére, hogy ez az alternativa mar évekkel ezel6tt, a
szorvanyban él6 magyarokban is tudatosodott, ugy tlnik, hogy az ehhez szikséges
altalanos kdzhangulat és magatartas atformalasa még évekig eltarthat. Masrészt, a
nemrég elért EU csatlakozas gazdasagpolitikai, kisebbségi és emberjogi feltételei
egyes régiokban kulonbozé iranyt vettek fel: Felvidék, Erdély esetében; mig a
vajdasagi magyarok esetében a délszlav haborus o6rokség miatt ez a csatlakozas
egyhamar még nem varhaté.

Kutatas moédszere:

1. Dokumentumelemzés - keresve megmaradasuk, fejlédésuk és életmindségik
kérdéseinek megoldasat, meg kell allapitani, hogy donté politikai hatalommal és
dontési jogkorokkel a hataron tuli magyarok nem rendelkeznek, sajat fejlesztési
er6forrasaink gyengék, (sokszor vesztesei a privatizacionak is) és sem a sajat
orszaguk, sem pedig az anyaorszaguk kiemelt tamogatasaval realisan és
folyamatosan nem szamolhatnak. Ezért, ha a régiok gazdasagi fejlédésében
alapvet6 prioritas a kilféldi téke gyors/intenziv bearamlasa, akkor azt is latni
(kutatni) kellene hogyan érdemes ,fogadni” és hatékonyan kanalizalni ezt a tokét,
a kistérségek fejlesztésére. Azokat az alapveté feltételeket érdemes elézetesen is
megfogalmazni, amelyekre a hataron tuli magyaroknak rahatasuk lehet.

2. Statisztikai adatok masodelemzése, a munkaerdpiaci helyzetelemzéssel, az
Eszak-vajdasagi régiokra fokuszalva.

3. Tudomanyos konferencia el6adasok - Vvitaférumok és mulhelymunkak
eredményeinek lejegyzése

Az eddigi projektumeredmények el6re vetitik a hataron tuli magyarok tavlati céljait,
vagyis a projektum dinamizalasat, stratégiai programok kidolgozasat. Az adatsorokat
evenként bovitjuk és a dontd jelentéségl elemzéseket szikség szerint,
megismételjuk, gazdagitjuk, a jovOképet az uj ismeretek alapjan pontositjuk,
korrigaljuk. Célunk, a kdrnyezetink magyarsaganak az igények szerint minél
aktualisabb viselkedési kereteket ajanlani, pozitiv magatartasformat sugallani.

Szabadka, 2007. februar Gabrity Molnar Irén, mtt elndk



Osszefoglalé tanulsagok a kutatasbol:

1. A népszamlalas adatai szerint Szerbiaban 7.498.001 ember él (2002-ben),
valamivel kevesebb, mint a legutobbi, 1991-ben megtartott népszamialaskor.
Atlagosan 96,7 lakos jut egy km?nyi teriiletre. A haztartasok szdma allanddan
novekedett, a haztartasok atlagos lélekszama viszont fokozatosan csokkent. A férfiak
atlagos életkora 38,9 év, varhato élettartama 69,9 év, mig a nbék atlagos életkora
41,4 év, varhatd élettartama pedig 75,2 év. A varosban él6 lakossag aranya fél
évszazad alatt megharomszorozodott.

Vajdasag lakosainak szama 1948 és 1981 kozott folyamatosan ndvekedett, azota
azonban stagnal a népesség szama. Ma kb. 2 milliét tesz ki. A vajdasagi autochton
lakosok szama 1961 ota folyamatosan csoOkken. Az elmult 11 évben Vajdasag
népsirisége (fleg Bacskaban) ndvekedett, de a beteleplléknek koszonve. A
délszlav haboru eseményei miatt jelentés népmozgalmi valtozasok torténtek. Az
adatok komoly emigraciés és imigracios folyamatokat jeleznek. Teendék:

o A teljességigényl, miikédbképes infrastruktura

e Regionalis fejlesztési tervek kidolgozasa az elitemigracié csékkentése céljabol

o Egylittmikodd hatarmenti kapcsolatok - a beruhazasi és vallalkozasi hajlam

emelése

e Intézményhalbzatok kiépitése: pl. az oktatas- és a mlivelédési intézmények
halbzata

e Teleplléskapcsolatok - a régiofejlesztési stratégia és egylttmikoédés

kidolgozasa (folyamatos hataron tuli szakemberi kbzrem(ikbdés)
e Az EU csatlakozas elGsegitése.

2. Politikai eszmefuttatastdl nehéz eltekinteni az elemzés soran, mivel egy olyan
orszagrol van szo, ahol a politikusok néphés-kultusza még mindig él. Legyen az
alkotmany meghozatala, teruleti tervezés, helyi dnkormanyzatokrdl szélo torvény,
regionalis fejlesztés, s6t minden egyéb mas politikai manipulacié eredménye.
Szerbidban az évek 6ta ,szereplé” autoritarius, centralizalt hatalom miatt nem tudott
fejlett bnkormanyzati rendszer kialakulni. A regionalis berendezést illetéen Szerbia
aszimmetrikus rendszert 0rokolt, ahol névleges autondmiaval egy tartomany
rendelkezik: Vajdasag. Ez a rendszer hatalmas aranytalansagok kialakulasahoz
vezetett az orszag regionalis fejlédésében. A fejlettségi szintet illeté regionalis
kilonbségek elérik az 1: 10-hez aranyt. Az amugy is kifejezésre jutd regionalis
kuldnbségek létezését még jobban felerdsiti a gyenge teriuleti kohézid, valamint a
kihasznalatlan, és nem adekvat médon hasznositott teruleti t6ke, amely természeti
eréforrasok, emberi eréforrasok, materidlis eréforrasok, illetve nem materialis —
kulturalis, etnikai, és egyéb sokszinliségb8l fakadd er6forrasok formajaban
manifesztalodik. Vajdasag Szerbia etnikailag legpluralisabb része, ahol a régié-
identitas hatarozott, er6s és jelentbs - ,integrativ és fejlédési potencial”. Ezt kellene
tudni hasznositani. Sajnos, azonban a région beliil létez6 érdekek nem/nehezen
egyeztethetd 6ssze a ,réqgion kivili” érdekekkel.

1990-ig a tartomanyok alkotmanyban rogzitették a nemzetek és nemzeti kisebbségek
egyenjogusagat, emellett sor kerult a gazdasagi, politikai és kulturalis autonémia
megfogalmazasara is. Az tartomanyok ilyen jellegi alkotmanyos jogainak



meghatarozasa, egyrészt megfelel6 alapja lehetett volna a tovabbi regionalizacionak
Szerbia teruletén. Szerbianak 2006 oktoberében ismét lehetésége nyilt arra, hogy
ezen értékek mellett tegye le voksat. Bebizonyosodott azonban, hogy (uj) Szerbia
nem érett egy kulturdlis, etnikai alapokon elindulé regionalizacios folyamatra. Nem
tud és nem is akar kdzpontositott hatalmabdl vesziteni, politikai érdekérvényesitésre
csak igy tud jogot formalni. A kétmillidés, kifejezett (tanulmanyokkal alatdmasztott)
regionalis identitassal rendelkez6, magukat ,vajdasagiaknak” nevezé lakossag nem
képezne megfelel6 taptalajt a kevésbé demokratikus vonalakon mozgd politikai
hatalomnak. Vajdasag civilizaciés, kulturalis, gazdasagi és multietnikai oroksége
folytan eurdpai régid és Szerbia Eurdpara nyil6 kapuja, és a Vajdasag
autonomiatorekvései egy demokratikus és decentralizalt jogallam keretei kozott
képzelhet6k csak el.

Az Uj Szerb Alkotmany semmiféle garanciat nem biztosit decentralizaciés és
regionalizaciés témakorokben. Marpedig Jugoszlavia utddallamaiban nyilvanvaldéan
szikség van alkotmanyos garanciakra. Ha ,egyszer(” torvény hatarozza meg pl. a
tartomany hataskoreit (omnibusz), melyet szavazati tobbséggel barmikor valtoztatni,
megvonni, felszamolni lehet, akkor ezeket a jogokat semmi sem szavatolja. Félé,
hogy - egy funkcionalis teruletekrél, makrorégiokrol, uj térstruktura kialakitasarol
sz0l6 tervezet, torvényjavaslat - képes lehet a meglévd (térténelmi hagyomanyokra,
identitasra épuld) regionalis intézményrendszer leépitésére, megsemmisitésére.
Sajnos, olyan folyamatoknak vagyunk szemtanui, amelyek a még létezd
Jlatszatdecentralizaciot” képesek lehetnek egy erds kodzponti hatalmi iranyitasba
komponalni, ahol a kvazi-régiok képzése a helyi elit szamara csupan a hatalom
megszerzésének eszkodze lehet.

3. A magyarok hatranyos helyzetének, tarsadalmi és gazdasagi
kirekesztettségének bemutatasa e tablazat segitségével is érvényt szerez
onmaganak. A mezbgazdasagbdl mint legkevésbé jovedelmezd gazdasagi
tevékenységbdl (deprimalt arak, egyre nyitottabb arollé a mezégazdasagi és ipari
termékek kozott, a mezbégazdasagot mikddtetd ipari termékek aranak rohamos
emelkedése, a mezdgazdasagi termékek aranak gazdasag- és szocialpolitikai
modszerekkel torténd olcson tartasa) a szerb népesség tdmegesen menekll, s ez
kinal munkalehet6séget a magyaroknak, a nem joévedelmezd és rosszul fizetett
munkahelyeken.

Onmagaért beszél az a tény, hogy kisajatithatjak maguknak az allamigazgatast,
katonasagot, allambiztonsagi pozicidokat, tarsadalom és vagyonbiztositast, a
pénzforgalmat, az ingatlankozvetitést — és azokat a munkahelyeket is az iparban,
amelyek a tablazatban nem latszanak. Ha mégis jelen vannak a magyarok ezekben a
gazdasagi tevékenységekben is, ugy legfeljebb kozépfoku végzettséget igényld
munkahelyeken dolgoznak, vagy elemi munkat végeznek.

Ezek utan csak egyetlen egy és rovid kovetkeztetés lehetséges: a magyar
népesség gazdasagi szerkezete kiszoritd jellegl a gazdasagi tevékenységek
peremrészei felé. E gazdasagi szerkezet nem kedvez sem a magyar vallalkozéknak,
sem a munkavallaléknak.

4. A szakképzettsegi szintek kozti kereslet-eltérések tarsadalomgazdasagi igénykeént
fogalmazdédnak meg a munkaeré-piaci hivatalok nyilvantartasaiban, és egyben
Osztonzéleg hatnak, hogy vegye mar észre az oktatasi rendszer a munkaer6-
piacivaltozasokat. A valtozasokra érzéketlen oktatasi infrastruktura, valamint az



iskolak, egyetemi karok nem megfelel6 képzései, programjai képezik a feltdrekvd
munkanélkuliség alapjat. Az elmult évek torténései nagyon sokban hozzajarultak a
helyzet romlasahoz, olyannyira, hogy az egyes irodak nyilvantartdsai ugyanazon
oktatasi profil tdbb generacidjanak képviseldit is felsorakoztatjak. Itt nélkilézhetetlen
az oktatasi rendszer intervenciéja. Mar amikor a 19-25 éves, iskolapadbdl kikeruld
generaciok jelennek meg csoportosan a nyilvantartasokban, egyeértelmd, hogy az
adott profil/szakképzettség nem piacképes. Mégsem nyilik évrél évre esetleg
tobb/kevesebb szak azon tevékenységi terileteken, ahol a legtobb munkanélkili
koncentralodik, ill. a legtobb szabad munkahelyet regisztralnak. Nem talalkozik a
munkaeré-piaci igény az oktatasi szféraval. Tény, hogy az emberi erdéforras
megfelelését a piacgazdasag kovetelményeivel szemben, szervezett, szisztematikus
és folyamatos képzés nélkil nem lehet biztositani.

Szerbiaban a legnagyobb problémat a szakkdzépiskolak szakmakinalata képezi. Az
iskoldak merev programjai, a régi gazdasagi rendszer alapjaira épulé szakosodasi
rendszerek, stb. kilatastalan helyzetbe juttattak a munkanélkiliséggel kuszkodé
emberi eréforrast. A reformok nélkulozhetetlenek, rovidtavon eredmény nem igazan
varhatd, de mindenképpen csokkenteni kell a mélyul6 kualonbségeket. Ezek
megvalositasahoz a kdvetkezd intézkedések foganatositasa szikséges:
- teljes koérlG munkaeré-piaci szlikséglet-felmérés, valamint a varhatd kereslet
alakulas el6revetitése,
- aszakmakinalat megtervezéséhez szikséges parbeszédek kezdeményezése,
az oktatasi rendszer lokalis és kozponti képvisel6i, valamint a
foglalkoztataslgyi hivatal alkalmazottai, tovabba a gazdasag képvisel6i és a
munkaadok kdzott.
- széleskor(i szakoktatast kell biztositani, flexibilis — a valtozasokat hordozé
programokkal, multidiszciplinalis megkozelitéssel,
- gyakorlat fontossaganak eleget tenni (hianya minden szakképzettségi szint
esetében kozos), és fejleszteni az egyuttmikodést a munkaltatokkal.

A nyilvantartdson szerepl§ feln6tt munkanélkiliek szamara kilatastalan helyzetik
megoldasat egy megfeleld, intézményesitett felnbttképzési infrastruktura tudja csak
biztositani. Az oktatasi rendszer innovativ kiigazitasai — piaci szukségletek revizidja
a felnéttoktatas Uj modellezésével valdsithatdé meg. Szerbiaban sajnos, nincs
megfelel6 torvényes keret ehhez, hidnyzik a munkaerépiac szerepl6i kozti
parbeszéd. Hianyzik az agazathoz kapcsolddoé intézményi infrastruktura is. Hianyzik
az egyseges egész életen at tartd tanulasi koncepcio, illetve annak operativ
programjai. Hianyzik a rugalmasabb, multidiszciplinaris, eurdpai szellem{ oktatasi,
képzési magatartas.

A mindséges oktatas végkifejlete az elhelyezkedés/munkaba allas. Olyan tudas,
ugyesseg, kompetencia halmaz, amely noveli a munkaer6 képességeit, hogy
munkahelyet szerezzen, illetve azt megtartsa, hogy munkahelyi elérehaladasat
megalapozza, hogy mindig felkészllten nézzen szembe a valtozasokkal, hogy
biztositani tudjon maganak masik munkat, amennyiben azt 6 maga jénak latja, vagy
ha munka nélkal marad, és hogy életciklusanak barmelyik peridédusaban tudja
biztositani a minél konnyebb és fajdalomtél mentesebb munkaerdpiacra jutast.
Mindezek értelmében, az oktatdas csak abban az esetben képes ndvelni a
foglalkoztatottak szamat, amennyiben a megfeleld — a gazdasag és a munkaerépiac
altal elvart - tudast, ugyességet, kompetenciat és allaspontokat atorokiti a



foglalkoztatottakra. Az oktatasi rendszernek kotelezd, hogy alland6 informaciéd
birtokaban legyen azzal kapcsolatban, hogy mi az a tudas, ugyesség, kompetencia,
amelyet a gazdasag és a munkaer6piac igényel. Az adekvat modon megfogalmazott
oktatasi rendszer eredménye olyan emberi eréforras, amely az egész gazdasag
szolgalataban all, és el6segiti a tarsadalom fejlédését.

5. A magyar fiataloknal pluszenergia befektetése szikséges, majd tudatos
jovoeépités, tovabba piacorientalt szakvalasztas, integralédas az eurdpai
felsGoktatasi-kutatasi térségbe. A fiatalok tébbsége térédik a tovabbképzésével, de
szivesen vesznek részt gyorstalpallo és olcso kurzusokon,; viszonylag kevesen
gondolkodnak masoddiploma, vagy specializalas szerzésén (20%-a), ez 6sszefligg
az anyagi helyzetiikkel és a kérnyezeti hatasokkal is, hiszen a varosban él6k
kedvezdbb feltételek mellett képezhetik tovabb magukat a szakmaban. A
megkérdezettek kézil leginkabb a bbélcsészszakosok képzik at magukat, mig a
kbézgazdaszok alapképzeés utan is tovabb tanulnak.

Jellemzo6 a térségre a hosszu ideig tarté munkakeresés. Ehhez hozzajarul:

mA munkakozvetitéi irodak féleg az alacsony iskolavégzettségl, szakiskolat végzett,
leghatranyosabb munkanélkuli rétegnek szerveznek at- és tovabbképzést. A
diplomas magyar fiatalok z6me nem jelentkezik be a munkakdzvetité irodaba.

mA fels6oktatasi diplomaval rendelkezbk, az ismerésék és baratok altal, vagy
ujsagban, interneten meghirdetett alkalomra varnak.

mA munkaviszonyban levé fiatalok viszonylag révid id6 alatt sok munkahelyen
dolgoztak mér. Atlagosan évenként valtottak munkaadét, akar ugyanabban a
szakmaban is. Az ok: a megfeleléen fizetett, biztos munkahely keresése, vagy az
utodlagos atképzes.

Teendok:
e Sziikséges, hogy a versenyképességre fokuszaljunk - mindségi és
akkreditalhaté uj felnottkepzési formakra
e Széleskorii szakoktatas, flexibilis, interdiszciplinaris és gyakorlatias

képzés kell
e Sziikséges: a szakmakinalat megtervezéséhez szilkséges parbeszédek
kezdeményezése: munkakeres6-munkakozvetito, iskola-munkaado,

munkakozvetité-iskola,

e Karrierépité Informacidés Koordinaciés Irodak megnyitasat tervezni a
hatarmenti régidékban

e A hataron at iveld6 munkaerdpiac és képzés rendszer, a felnéttoktatas uj
keretek kozotti modellezésével valdsithaté meg

e A ,magyar fels6oktatasi térben”, regionalis fels6oktatasi tomoriilés és a
felnéttoktatas, interdiszciplinaris intézménykozi modellje szuikségeltetik!

6. Eszak-Bacska munkanélkiili lakosainak gazdasagi agazatonkénti eloszlasat
vizsgalva, a 2006-os nyilvantartasi adatok alapjan szembet(nd, hogy valamelyest
nétt a mezégazdasagbodl kikerult munkanélkuliek aranya, de a kereskedelemi és
kdzgazdasagi teruleteken is jelentds valtozasok tapasztalhatdak. Az eltelt harom év
alatt ugyanis nétt a kereskedelemben levd szabad munkahelyek szama, de kissé
csOkkent a munkaba allas szazalékaranya, bar még mindig itt talalhaté a legtobb
szabad munkahely és itt is helyezkednek el a legtébben. A kézgazdasagi tertleten



csokkent a szabad munkahelyek szama és a munkaba &llas aranya is, valoszinileg
a koltségcsokkentd, racionalizalasi torekvések eredményeként.

Eszak-Bacskdban a 2004-es évben a munkanélkilliségi rata 33,6%, a
munkanélkuliek szama 26 525, mig a foglalkoztatottak szama 47 230 volt. Vajdasag
egészeétdl eltéréen a foglalkoztatottak nagyon jelentés része a feldolgozodiparban
dolgozott, de a tartomanyi atlagtol jéval nagyobb volt a mezégazdasagban dolgozdok
aranya is. A munkanélkiliek 51,2%-a né, els6 munkahelyére pedig a munkanélkuliek
40%-a vart Ugyanennyi volt az 1 évnél rovidebb ideje munkanélkuliek aranya is. A 10
évnél hosszabb ideje munka nélkual levok aranya 8% volt. A munkanélkiliek
legnagyobb része a 31 és 40 valamint a 41 és 50 éves korcsoportuak kozul kerdlt ki.
A munkat keres6k 46%-a szakképesités nélkuli egyén, de jelentds volt a kdzépiskolai
végzettségl munkanélkuliek aranya is. Kedvezd korulmény, hogy a szabad
munkahelyek is e kategoriakbdl kerlltek ki nagy szamban. A munkanélkuliek
gazdasagi 4gazatok szerinti elemzése is Eszak-Bacska sajatos helyzetére mutat ra,
hiszen a tartomanyi szinten is jelentds gépészet mellett, a munkanélkiliek nagy
része a mezbgazdasag és a feldolgozoipar teruletérél kerilt ki. A legtdbb szabad
munkahely a kereskedelem és a kozgazdasag teruletén volt talalhato.

A 2006-0s év adatait elemezve megallapithatd, hogy az eltelt harom év alatt javulas
tapasztalhatdo a foglalkoztatas és a munkanélkuliség terlletén, hiszen a
munkanélkuliségi rata 31,05 %, a munkanélklliek szama 30 142, mig a
foglalkoztatottak szama 55 450 volt. Azonban a korzet még mindig jelentés
gondokkal szembesul, hiszen a 10 évnél hosszabb ideje munka nélkll levék aranya
9%. A munkanélkuliek legnagyobb része az 50 évnél idésebbek kozul kerult ki, sét, a
munkat keres6k csaknem fele 41 évnél id6ésebb. A munkat keresb6k 47%-a
szakképesités nélkuli egyén. Jelentés a kdzépiskolai végzettségl munkanélkuliek
aranya is. A legtobb szabad munkahely 2006-ban is a kereskedelem és a
kdzgazdasag teruletén volt talalhato.

A korzet gazdasagi fejlesztéseinek kdrében kiulon hangsulyt kell, hogy kapjanak a
munkanélkuliséget csOkkentd tervek és cselekvési programok. A munkanélkuliek
nagy szama miatt elengedhetetlen olyan Uj munkahelyeket teremté programokat
kidolgozni, amelyek a munkaerd-piacon legnehezebb helyzetben levd egyének, az
altalanos  iskolai  végzettségl  kdzépkoru  munkanélkilieknek  nyujtanak
munkalehetéséget. Emellett, nagyon fontos lenne Osszehangolni korzet
oktataspolitikajat a munkaerépiac mindenkori helyzetével és a fiatal szakemberek
képzése soran atadni minden olyan ismeretet, mely javitia munkaba allasuk esélyeit.

Szabadka, 2008. 03. 17. Beszamolot készitette:
Gabrity Molnar Irén, mtt elndk
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