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ăVal·sz²nŪleg kev®s szakma l®tezik, 

 amellyel szemben a t§rsadalom olyan ellentmond§sos 

 kºvetelm®nyeket t§maszt, mint a tan§rok®." 
 

A tan²t· a nemzet szolg§jaé 



A tan§r szem®lyis®ge ®s k²v§natos 

tulajdons§gai 

ÂAz egy¿ttmƣkºd®sben a tan§r az ismereteknek nem 

kiz§r·lagos, hanem egyik lehets®ges forr§sa 

ÂA legfontosabb szem®lyis®gjegye a szeretet ®s 

odafigyel®s. 

ÂA nevelƉi szerep is tanulhat·. 

Smith szerint, a j· tan§r:  

felelŖss®gteljes, szereti az embereket, szervezett, j·l 
kommunik§l, vil§goss§ tudja tenni az oktatott 
tant§rgyat, elfogadhat· mennyis®gŤ munk§t k²v§n meg 
a tanul·kt·l.  



TANćRI KOMPETENCIćK 

Hivat§s ĂLelki megsz·l²totts§gò 

MeggyŖzŖd®s 

Mesters®g Speci§lis arculat, hiteless®g, 

var§zsoss§g 

Szakma Professzionalizmus 

Foglalkoz§s Ćlland· foglalatoss§g 

Åst§tusz 

Åpoz²ci· 

Åszerepkºteless®gek 

Åszem®lyis®g megfelel®se 

Å t§rsadalmi 
v§ltoz§sok  

Å oktat§si 
programok  

Å pedag·giai 
kult¼ra 

Å ¼j pedag·giai 
gondolkod§sm·d 

Å ¼j elv§r§sok  

Tan§rnak lenni nem csup§n hivat§s - elhivatotts§g.  



MinƉs®gbiztos²t§s 

ăHa egy iskol§nak nincs programja arra, 
hogyan csalogassa vonz§skºr®be ®s tartsa 
meg a tehets®ges tan§rokat, akkor minden 
bizonnyal di§k-tehets®ggondoz· programja 
is csak felf¼jt l®ggºmb lesz, amely kºnnyen 
kipukkadhat.ó (Hor§nyi G§bor, 2000)  

ÂA tan§ri tehets®ggondoz§s a 
tov§bbk®pz®sek rendszere, a 
minƉs®gbiztos²t§s folyamata  
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Az iskola preszt²zse 

ÂF¿gg az ott dolgoz· tan§rokban rejlƉ 

szellemi ®s fizikai ®rt®kektƉl.  

 

ÂA pedag·gus tehets®g ink§bb szakmai 

kvalit§sokat takar, m²g a tan§ri kiv§l·s§g 

emberi er®nyeket rejt.  

ÂA tan§ri tehets®ggondoz§s sz§mos 

konfliktus forr§sa. 



A pedag·gusok munk§ja egyre ink§bb b¿rokratikus, 

jogi eszkºzºkkel igyekeznek szab§lyozni, 

mikºzben a vel¿k szemben t§masztott elv§r§sok, a 

felelŖss®gv§llal§s egyre nagyobb. 

 

A sz²nvonalas tan§ri munka elengedhetetlen felt®tele: 

-a magas szintŤ szakmai tud§s (33)  

-az emp§tia (20),  

- a kºvetkezetess®g (16),  

-a gyerekszeretet (15),  

-a humor ®s elŖad·k®szs®g (14),  

-a t¿relem (14).  
- a tolerancia (11).   
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Professzionaliz§l·d§s  

Az oktat§si rendszer moderniz§l·d§sa: 

- a tan§rok k®pzetts®g®nek, pedag·giai-

m·dszertani j§rtass§g§nak a nºvel®s®t 

c®lozza. 

Fontos a teljes²tm®nyek elismer®se, az 

®rdem szerinti fizet®s. 

A professzionaliz§l·d§s fokozza a 

tan§ri munka szakmai jelleg®t ®s 

eredm®nyess®g®t. 



Milyen a j·  tan§r? 

igazs§gos, 

meg®rtŖ, 

szakmai tud§sa,  

pedag·giai ®rz®ke van, 

kedves 
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Milyen a tehets®ges tan§r? 
j· eredm®nyeket ®r el di§kjaival  

j· m·dszerei vannak  

fejlƉdƉk®pes  

tanul a hib§ib·l  

biztos szakmai alapokon §ll  

szereti a gyerekeket  

higgadt  

toler§ns  

sokat olvas  

j· nevelƉ  

j· szakember  
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Tehets®ges az, 

 

Âaki spont§n teszi azt, amire egy®bk®nt csak 

megtan²that·:  

Âaki annak sz¿letik, vele sz¿letett k®pess®gei 

vannak: 

Âºsztºnºs pedag·giai ®rz®k  

Âszem®lyes kisug§rz§s  

Âkarizma  



Adelson szerint l®teznek: 

 

× S§m§nt²pus¼ pedag·gusok, akiket az 

energia, az elkºtelezetts®g jellemez, 

elmer¿lnek saj§t ®nj¿kben ®s 

munk§jukban.  

 

× A lelk®szt²pus¼ tan§r, egy tiszteletre 

m®lt· test¿let k®pviselŖj®nek ®rzi mag§t, 

annak nev®ben besz®l ®s cselekszik.  

 

× A misztikus gy·gy²t· a di§kokat saj§t 

szem®lyis®g¿k megv§ltoztat§s§ra 

pr·b§lja ºsztºk®lni.  
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Milyen a rossz tan§r? 

   a di§kokon vezeti le a m®rg®t, 

       sz· szerint ad elŖ a tankºnyvbŖl,  

nem saj§t szavaival magyar§z, 

    kevesebbet tud,  mint  a di§k, 

        nem tud j·l ®s ®rdekesen magyar§zni, 

nem innovat²v, sem pedig ºtletes 



A rossz tan§r: 
Âk®sz¿letlen, labilis idegzetƣ, s®rtƉd®keny, 

ºnmag§ba z§rult, megb²zhatatlan, a gyerekeket 

megveti, len®zi, megal§zza, t¿relmetlen, unalmas, 

sek®lyes, rossz szervezƉ, §lland·an ir§ny²tani akar, 

autokrata, nincs kapcsolata a di§kokkal, 

hat§rozatlan, nem fegyelmez, nem nevel, nem 

kreat²v, kapkod·, enged®keny, merev, tehets®gtelen, 

r®szrehajl·, nem szereti a gyerekeket, kºvetkezetlen, 

arrog§ns, bizalmatlan, igazs§gtalan.  

Â@ qnrry s`môq `y+ `jh stci`+ gnfx qnrry

s`môq ār lāfhr s`mĆs   



 

× A tan§r hangs¼lyozhatja k²v¿l§ll§s§t, aki 

maga szabja meg a rendszab§lyokat ®s a 

hozz§juk val· viszonyt. 

  

× Lehet a kºzºss®g elfogadott vezetŖje, akinek 

eml®k®t a di§kok gyakran egy ®leten §t 

magukkal viszik.  

 

× V®g¿l lehet t§rs, egy kºzºs tev®kenys®g 

r®szese 

A pedag·gusok lehets®ges magatart§sa 

h§rom fŖ t²pusba csoportos²that·: 



EMPIRIKUS 

KUTATćSEREDM£NYEK - 

MI£RT LESZ VALAKI 

PEDAGĎGUS? 

ÂSz¿netek; a gyerek szeretete - 42.5% 

Âelhivatotts§g, hivat§studat - 40%  

Â®lvezi munk§j§t - 35%  

Âj· iskolavezet®s - 27.5% 

Âmeg¼jul§s, v§ltozatoss§g - 20% 

Âemberekkel val· kapcsolat - 20%  

Âºn§ll·s§g lehetƉs®ge - 17.5% 

Â"ºrºk" fiatals§g - 17.5% 

Âdi§kok tan§r fel® ir§nyul· szeretete - 15% 
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A tan§ri hat®konys§g 

Mac Kay szerint a tan§r viselked®se hat®kony, ha: 

¶®rdekes ®s hasznos feladatokat ad  

¶a gyerekek minim§lis ir§ny²t§ssal tudjanak dolgozni  

¶k®pes a tanul·k figyelm®t megtartani  

¶v§ltozatos tan²t§si technik§kat haszn§l 

¶kºveti az oszt§ly reakci·it  

¶®rthetƉen magyar§z  

¶elfogadja ®s integr§lja a tanul·k kezdem®nyez®seit 

£rezteti a gyerekekkel, hogy elfogadja, 
®rt®keli ®s t§mogatja Ŗket! 



A f®rfiaknak az iskolai szervezetekben val· 

t§j®koz·d§si k®pess®ge jobb, az oktat§si 

rendszerrel kapcsolatos inform§ci·k gyŤjt®se ®a 

probl®makezel®si technik§juk erŖteljesebb.  

A nŖi pedag·gusok kitart·bbak, toler§nsabbak, 

v§ltozatosabbak ®s kºvetik az egy®n/oszt§ly 

reakci·it.  

 

A munkahelyi gondok megszaporodtak: 

- tart·san alacsony jºvedelmi helyzet  

- az ¼j²t· pedag·gusokat m§s meg®lhet®s 

fel® ºsztºnzi.  
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V folyamatosan k®pzi mag§t 

V nyitott  az ¼j dolgokra 

V kreat²v ºtletekkel ¼jszerŤ helyzeteket  

teremt 

V a di§kok akt²vak ®s motiv§ltak az 

·r§kon 

V az ·r§k ®rdekesebbek 





V nem nyitott az ¼j dolgok fel® 

V nincs tehets®g§pol§s 

V a tanul·k passz²vak ®s motiv§latlanok  

V unalmasak az ·r§k 





Az ¼j²t§sok finansz²roz§si forr§sai  

ü Az iskolavezet®s felelŖss®g®n ®s 

¿gyess®g®n m¼lik, hogy maradïe 

kºlts®gvet®si maradv§ny, amelyet az 

¼j²t§sokra ford²thatnak.  

 

ü A menedzser-t²pus¼ iskolavezetŖk 

gyakran a p§ly§zati lehetŖs®gek 

kihaszn§l§s§t tekintik  az egyed¿li- 

kiakn§zhat· innov§ci·s forr§snak.  



N£LK¦L¥ZHETETLEN A PEDAGĎGUSI 

PćLYA FEL£RT£KEL£SE! 

1. A jºvedelmek nºvel®s®nek 

m·dozatai 

2. A munkakºr¿lm®nyek jav²t§sa 

3. Erkºlcsi elismer®s 

4. Egy®b szakmai t®nyezƉk  

N£LK¦L¥ZHETETLEN A PEDAGčGUS FOLYAMATOS 
¥NK£PZ£SE £S KREATIVITĆSA! 
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 Tehets®ggondoz· t®nyezƉk: 

 

1. A kiv§l· tan§rok h§l·zat§nak (region§lis) 

l®trehoz§sa, olyan f·rumokon, ahol a tehets®gekkel 

intenz²ven foglalkoz· tan§rok rendszeresen 

tal§lkozhatnak; a tapasztalatok §tad§sa, megbesz®l®se 

c®lj§b·l. Szaktan§csad§s, tov§bbk®pz®sek szervez®se. 

K¿lfºldi tanulm§nyi utak biztos²t§sa. 

2. A tehets®gfejleszt®s-tan§r mesterszak ind²t§sa 

mell®, tankºnyvek ²r§sa; taneszkºz biztos²t§s; 

kutat·munka. 

3. Egy®ni tehets®ggondoz§si form§k bevezet®se 

(demonstr§torok, egy®ni tanulm§nyi rend ð tutori 

rendszer)  


