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Ph.D. karrier-utak, érvényesiilési palyak, emigracié a vajdasagi magyar
doktoranduszok korében

Takacs Zoltan' — Gabrity Molnar Irén?
Bevezeto

A tanulmény a vajdasagi magyar doktoranduszok aktualis helyzetének,
karrierlehetdségeinek és mobilitasi palyajanak kérdésével foglalkozik. Elozetes
megallapitasként ki kell hangsulyozni: az elmult két évtized tdrténéseinek
eredményeként, markans ,,generaciés arok” jelenik meg a vajdasdgi magyar
tudos elit korében. Ennek okai kozott van: fokozodo emigracié a rendszervaltas,
politikai koriilmények, polgarhdbort, gazdasagi kilatastalansag, az erdsodo
nacionalizmus. ami a kisebbségi tudos elit ,bezarkdzasat”, ,onértékelésbeli
megingasat”, az anyaorszag felé torténd fordulasat hozta magaval. A
tudomanyos elitet érinté generacids kiillonbség tobb éves szisztematikus és
pontosan megfogalmazott 6sztondij-politikaval, céltudatos személyi és mentori
munkaval csokkenthetd csak. A teljes rehabilitalas tobb okbol szinte lehetetlen:

- Az értelmiségi emigracio veszélye tovabbra is fennall, féleg az EU és
Magyarorszag altal biztositott szakmai tovabbképzések és Ph.D. képzési
lehet6ségek tdmogatasa okan, mikdzben a vajdasagi magyar fiatal tudos
elit ,,szine-java”, karrierépitése soran hosszabb idére az anyaorszag,
vagy mas EU-s orszagok felé ,,sodrodik”™.

- Azok, akik alkalmas tudomanyos vagy kutatdi tevékenység utan kutatva
mégis hazajonnének, valos felsGoktatasi intézményi hattér (egyetemi
allas) hianyaban, nem tudnak érdemileg aktivan és tevékenyen részt
venni a regionalis (még kevésbé a nemzetkdzi) tudomanyos életben.

- A vajdasagi magyar fiatal tudos értelmiség el6tt foleg két lehetéség all:
a magyarorszagi (esetleg EU-s) karrierat és érvényesiilési perspektivak,
vagy a Ph.D. fokozat itthoni/vajdasagi hasznositasa.

- A szerbiai felsGoktatasi intézményekben a vajdasagi magyar Ph.D.
hallgatok, a folyamatos tudds-karrier reményében, csak kevés
tudomanyteriileten tudnak érdemben felzarkozni. A magyar
érdekeltségii tudomanyos halozatépités és mentoralas nem mutatkozik
elég sikeresnek.
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- A doktori fokozatok megszerzése utin a vajdasagi magyar fiatalok
Szerbidban nehezen keriilnek be olyan egzisztencialis érvényesiilési
palyara, amely mogott biztos intézményi hattér all, a nemzetkdzi
mindségbiztositas és megmérettetés lehetdségével.

Az aktualis helyzet feltarasanak szandékaval, a szabadkai székhelyli Regionalis
Tudomanyi Téarsasag palyézati pénzeszkozokbol® 2011 majusaban, megszervezte
az ,,I. Vajdasagi Doktorandusz Konferenciat”, mintegy 40 résztvevovel. Az
Osszejovetel célja volt a ,, Vajdasagi Magyar Doktoranduszok és Kutatok
Szervezetének” Ujrajegyzése, elnokségvalasztas és a  Karpat-medencei
doktorandusz szervezetek® meghivott vezetéin keresztill, az intézményi
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikddések kezdeményezése. A vajdasagi szervezet
ujrajegyzésére 2011-ben sor keriilt. A konferencia fontos gyakorlati célja volt
egy fokuszcsoport-vizsgalat elvégzése a vajdasagi magyar doktoranduszok
bevonasaval.

Fékuszcsoportos beszélgetés a vajdasiagi magyar doktoranduszokkal

A konferencian részt vettek Magyarorszagon és Szerbiaban tanulé vajdasagi
magyar doktoranduszok, valamennyi tudomanyteriiletet lefedve. A médszertani
gyakorlattol eltérve, a beszélgetésbe nagyobb szam (15) alanyt vontunk be, hat
tudomanyteriileti csoportot 1étrehozva (irodalom, nyelvészet, neveléstudomany;
jog  ¢és  hittudomany;  kdzgazdasagtudomany; miszaki = tudomany;
természettudomanyok; egészségtudomany).’

Az empirikus kutatas soran a kovetkez6 feltételezésekbdl indultunk ki

- A Ph.D. képzés kivalasztasa soran a vajdasagi magyar doktoranduszok
tudatos dontéseket hoznak (6sztondijak, szakmai-akadémiai haldzatok).

¥ Tamogato6: Balassi Balint Intézet, Hallgatoi szervezetek tamogatésa 2010,
P1/45-12/2011

* Szlovakia: TéKa Tarsulds. Szlovékiai Magyar Fiatalok Tudoméanyos és
Kulturalis Tarsuldsa (Morvai Tiinde), Ukrajna: Momentum Doctorandus (Ferenc
Viktéria), Roméania: RODOSZ. Romaniai Magyar Doktoranduszok és Fiatal
Kutatok Szovetsége (Székely Tiinde), Magyarorszdg: DOSZ. Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége (Czene Gréta és tovabbi elndkségi tagok) valamint a
vajdasagi szervezet (Dudas Attila).

® A fokuszcsoport helyszine: Szabadka, Regionalis Tudoméanyi Térsasag
konferenciaterme, Corvinus utca 9, idépontja 2011. méjus 28. Moderatorok: Dr.
Gabrity Molnar Irén egyetemi tanar és Takacs Zoltan doktorjelolt. A beszélgetés
teljes idotartama: 93:08 perc (a hanganyag a Regionalis Tudomanyi Tarsasag
archivumaban elérhetd).



- A doktori fokozattal rendelkezék konkrét elképzelésekkel rendelkeznek
arrol, hogy milyen egy jo munkahely, és hogy ahhoz mire van
sziikségiik (személyi képességek, kapcsolatok).

- A tudomanyos fokozatszerzés és a munka vilaga kozotti atmenet egyre
bizonytalanabb, nem zokkenémentes. A Ph.D. fokozat, kilonb6z6
tudomanyteriiletek esetében, eltérd munkaerd-piacihasznosulast biztosit
szamukra Vajdasagban, vagy Magyarorszagon, illetve az EU mas
orszagaiban (regionalis és nemzetk6zi hasznosulasi esélyek).

- A tudomanyos fokozat megszerzése latens emigracios hajlandosag
hordozodja (vajdasagi magyar értelmiség folyamatos kivandorlasa),
amelynek oka az itthoni perspektiva hianya.

Fokuszvizsgalat célja: adatgy(ijtés, vélemények elemzése, valamint tényfeltaras a
vajdasagi magyar doktoranduszokkal kapcsolatban (tipikus karrierutak, hol
tanulnak/dolgoznak, nemzetkdzi aktivitas, konferencidk, projektek) és milyen
jovoképpel rendelkeznek a Vajdasagban.

A csoport tarsadalmi-demografiai jellemzdoinek bemutatisa

Az identifikdcidés adatok alapjan Osszegezheté a fokuszcsoportos beszélgetés
résztvevoirdl, vagyis a mintardl: korosztaly szerinti megoszlasuk 28-42 ¢év, a
nemi megoszlas: 5 n6, 10 férfi. Tanulmanyaikat hatan Szerbiaban, nyolcan
Magyarorszagon, illetve egy személy Horvatorszagban végzi. ®

A fokuszcsoportban résztvevé Ph.D. hallgatok minddssze 1/3-a hazas, a
gyermekvallalas is csak a 33 életév feletti korosztalyra jellemzo (2 személynek
van gyermeke). A doktoranduszok sziilei egyik esetben sem rendelkeztek
doktoratussal, vagy befejezett posztgradualis képzéssel. A csoport felénél a
sziil6k (apa vagy anya) kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A mintaval egy
elsbégeneraciés vajdasagi magyar elit érvényesiilési palyait tudjuk ezaltal
bemutatni.

A fokuszcsoportba bekeriilé vajdasadgi magyar doktoranduszok koziil nyolcan
magyar nyelven szereztek egyetemi végzettséget (négyen Magyarorszagon:
egészségiigyi tudomanyok, hittudoményok, miiszaki és
koézgazdasdgtudomanyok; szintén négyen Szerbidban: irodalom, nyelvészet,
neveléstudomanyok teriiletén). Kozilik kettd kivétellel, mindenki magyar
nyelven folytatta doktori tanulmanyait (tobbségiik Magyarorszagon). Az
egyetemi képzést szerb nyelven végzok (jogtudomany, kézgazdasag, miiszaki €s
természettudomanyok) egy kivétellel szerb nyelven tanultak tovabb, vagyis szerb

®  Frintett felsGoktatasi  intézmények: Ujvidéki Egyetem, Szegedi

Tudomanyegyetem, Pazméany  Péter Katolikus Egyetem, Pécsi
Tudomanyegyetem, Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Belgradi Egyetem, Josip Juraj Strossmayer Egyetem, Eszék.



nyelven folytattak doktori képzésiiket, az Ujvidéki Egyetem valamely doktori
programjan.

A tanulmanyaikat Szerbidban/Vajdasagban folytatd hallgatok kivétel nélkiil
akadémiai  szféraban tevékenykednek, allami alapitast, felsdoktatasi
intézmények alkalmazottai. A Magyarorszdgon tanulé Ph.D. hallgatdk két
karakteres csoportjat valaszthatjuk kiilon: az egészségiigyi és miuszaki
tudomanyok teriiletén kutatassal foglalkozok (1), illetve azok a tarsadalom- és
human tudomanyteriiletek képvisel6i, akik nehezen tudjak magukat
Magyarorszagon ¢és Szerbidban is ,becsatornazni”, vagyis megfelel6 munkat
talalni fels6oktatasi intézményekben (2). Az utdbbiak az ,atmeneti”
Osztondijasok, esetleg cégben dolgozok, vagy civil szervezethez kapcsolodok.
Felvetddik a kérdés: milyen érvényesiilési lehetGségeket tartogat a Vajdasag
felsboktatasa a Magyarorszagon tanuld hallgatok szamara? Létezik-e a jovore
nézve pozitiv kimenetelii doktorandusz-életvitel, aminek hasznat a vajdasagi
magyar kozosség is kamatoztatni tudja majd?

Szomort az a tény, hogy a résztvevok 1/3-a semmilyen munkakapcsolattal nem
rendelkezik a fels6oktatasi intézményekkel (6raadas, oktats, kutatds, szakmai
tanacsadas). Pozitiv szakmai mobilitasi eredményként kezelendd, hogy két
kivétellel minden doktorandusz részt vesz kutatdoi projektumokban (a
Vajdasag/Szerbia, Magyarorszag, vagy nemzetkozi szinteken). Regionalis
megoszlas tekintetében a vajdasagi magyar egészségiigyi tudomanyi
doktoranduszok inkabb Magyarorszag és kiilfold felé orientdlodnak, mig a
természettudomanyok  képvisel6i  sokkal inkdbb  Szerbidra/Vajdasagra
fokuszalnak kutatasi projektjeik soran.

A nyelvismerettel kapcsolatban a vajdasdgi magyar doktoranduszok egy
altalanos elvarassal szembesiilnek: a magyar, a szerb és az angol nyelvet
funkcionalis szinten (jobbik esetben akadémiai szinten) kell tudni hasznalni.
Eléadast (konferencia, oraadas) a résztvevok fele (7-8 személy) tart idegen
nyelven. Publikdlni viszont, magas részarannyal, minden résztvev angol
nyelven igyekszik. A szerb nyelvvel nehézségeik vannak azoknak a fiataloknak,
akik tanulmanyaikat Magyarorszagon végzik.

A vajdasagi magyar doktoranduszok személyes kapcsolatait a munkatarsi
kommunikacio jellemzi. Legtobben személyes kapcsolatkoriik helyszineként
egyetemiiket jelolték meg. Tudomanyteriileti megoszlasban mutatkoznak
eltérések. Az irodalom, nyelvészet ¢és neveléstudomanyok teriiletén, a
doktoranduszok féleg az anyaorszagi egyetemi kozpontokkal apolnak Kiterjedt
személyes kapcsolatokat (nyelvi specifikus eset). Ugyanez elmondhaté a
jogtudomanyok késviseldje és a Magyarorszagon tanuld, kutatéintézetben
tevékenykedd gépész doktorandusz esetében is. Ugyanakkor, kifejezetten gyenge
a természettudomanyok és az orvostudomanyok képviseldinek a személyi
kapcsolathaldja a magyarorszagi, de a szerbiai egyetemeken ¢és



kutatointézetekben is. A tarsadalom- és humantudomanyok teriiletén az egyéni
kapcsolatok inkdbb a Karpat-medence, a Balkdn és Kelet-Eurdpa irdanyaba
mutatnak. A miszaki, természet- és egészségtudomanyok képvisel6i Nyugat-
Eur6pa, Japan, Ausztralia, Amerika, Anglia iranyaban is rendelkeznek személyi
kapcsolatokkal. Altalanossagban, e kapcsolatok tartalma kimeriti a kutatasi
projektekben vald részvételt, konferenciaszerepléseket, illetve a publikalast. A
felsGoktatasi intézményi hattérrel rendelkezOk (tanarsegédek) esetében az
akadémiai egyiittmikodések teljes vertikuma lehetséges: oktatds, tanar-,
didkesere, konferencia-részvétel, publikacio, kutatdsi projekt. A vajdasagi
magyar Ph.D. hallgatok konferencidkra els6sorban a Vajdasagba,
Magyarorszagra jarnak és csak ritkan még tavolabbi orszagba. Tudomanyteriileti
érvényesiilésiiket mindenki hatarozottan a Vajdasagban és Magyarorszagon
keresi. A jov6t sokan EU-s orszagokban latnak szivesen (kdzgazdasagi, miiszaki,
természet- és egészségiigyi tudomanyok), kevesebben Amerikdban (miszaki,
természet- és egészségiigyi tudomanyok).

Iskolavalasztas tudatossaga — vissza a kezdetekhez...

A doktori fokozat megszerzéséhez atlagosan 7-8 évre van sziikség. Tobbségében
tudatosan valasztjdk a tovabbképzést, kisebb résziikk viszont moratériumként
tekintenek a tovabbtanulasra, 6k a féallasu Ph.D. hallgatok. Harmadsorban pedig
vannak olyan Kkarrierpalyak, ahol a jelenlegi munkatol fiiggetleniil (bankos,
ujsagirok, konyveld), egy ,,jobb munkahely, szebb jové” reményében iratkoznak
doktori képzésre a fiatalok.

A Ph.D. képzés valasztasanak tudatossagat bizonyitandd, a vajdasagi magyar
doktoranduszok Kiemelték, hogy szamukra a kovetkezd szempontok fontosak:
(1.) szakmai halozati kapcsolatok (akadémiai szféran beliili mobilitas, mentorok
szerepe), (2.) tudomanyos elkotelezettség, (3.) tarsadalmi statusz.

A kurzusvalasztaskor a miiszaki tudomanyok teriiletén tevékenykedo fiatalok a
piacorientaltsagot tették az elsé helyre, a kozgazdaszok a magyar tannyelvii
tanulast helyezték el6térbe. Nem jatszanak jelentésebb szerepet a tanulmanyi
koltségek, vagy a tavolsag és az intézmény székhelye sem, és a fiatalok nem
emlitették a jobb anyagi lehetdségeket, de a politikai ambicidk szempontjait sem.
A doktoranduszok kurzusvalasztasakor a ,reprodukcios palya” szerepe (a
csaladon beliili tradicionalis palyavalasztds) nem jatszik jelents szerepet. A
mintara jellemz6, hogy az alapképzésiiket folytattak. Ezek szerint a multi-
diszciplinarisképzés nem jellemzé vajdasagi magyar doktoranduszokra.

A fokuszcsoportban résztvevok érezhetéen kifejezték tudomanyteriileti
(tudomany iranti) elkotelezettségiiket. Ha a tobbéves képzés utan fjra kellene
valasztaniuk, tobbségiik akkor is megmaradna az eredetileg valasztott
tudomanyteriileten. Az irodalom és nyelvészettudomanyok képvisel6i emlitettek



valtasi lehetdséget Gjabb szakiranyok felé: 6sszehasonlité irodalomtudomanyok,
interdiszciplinaris tarsadalomtudomanyok.

A képzést kovetd szakmai hasznosulas (elérelatasa) kapcsan, megosztott az
egyes tudomanyi agak képviseldinek a véleménye. A tdrsadalomtudomanyok
képviseldi szkeptikusak. Az irodalom, nyelvészet és neveléstudomanyok
teriiletén megszerzett Ph.D. gyenge tarsadalmi hasznosuldssal bir, ezért
atképzésekre van sziikség. A jogtudomanyok teriiletén sem elég a doktoratus,
ugyanis fontos az ezt koveté szakmai vagy lgyvédi gyakorlat. A fiatalok
véleménye szerint, a kozgazdasagtudomanyok terilletén a Ph.D. fokozatos
érvényesiilési lehetdségek az felsdoktatasban képzelhetdk el (jobb hijan,
magankarokon). A természettudomanyok teriiletén megszerzett tudomanyos
fokozat magasabb és valasztékosabb tarsadalmi hasznosulasi lehetéségeket nytjt
(kornyezetvédelem, termeldi kutatdintézetek). Az egészségiigyi tudomanyok
teriiletén a hasznosulas lehetdsége ,.kozepes”, az is féleg kutatdintézeti, egyetemi
szféraban. A miiszaki tudomanyokkal foglalkoz6 doktoranduszok elégedettek
jovobeli érvényesiilési lehetdségeikkel.

A fokuszesoport résztvevOi harom tipikus (tannyelvi és teriileti) maghatarozasi
csoportba sorolhatok: a Vajdasagban magyar nyelven tanul6 (1), a Vajdasagban
szerb nyelven tanuld (2) és Magyarorszagon, magyar nyelven tanuld (3)
doktoranduszok.  Kielégit6  versenyképességet és regionalis szakmai
hasznosulast, vagyis karrierépitési lehetGséget Vajdasagban igazan, a Szerbiaban
szerzett Ph.D. képzés (szerb vagy/és angol nyelven) mutatott fel. Ezt kiegésziti
még korlatozott szamban, a magyar nyelv és irodalom szakosok lehet6ségei, de
csak akkor, ha munkahelyileg bejutnak az Ujvidéki Egyetem kereteibe.

A fokozatszerzés és a munka kozotti atmenet

A doktori képzés és a munka vildga kozti atmenetet valtozoan itélik meg az
egyes tudomanyterilletek képviseldi.” A |, doktordlist kivetben lesznek-e
problémai az elhelyezkedéssel, és mennyire ldatja elhelyezkedési lehetdségeét
biztosnak (1), valésziniinek (2), bizonytalannak (3) a Vajdasigban?” kérdéssel
kapcsolatban megoszlik a valaszadok véleménye. Biztos elhelyezkedést a
Vajdasagban a miszaki tudomanyok, természettudomanyok, jogtudomanyok és
hittudomanyok képvisel6i latnak. A kozgazdaszok biztos magyarorszagi
elhelyezkedést latnak redlisnak és valdszinUsitik a vajdasagi munkalehetdséget.

" A fokuszesoport vizsgalat soran kértiik a résztvevSket, hogy altalanossagban
probaljak megitélni tudomanyteriiletiik munkaerd-piachasznosulési lehetdségeit,
ugyanis a jelenlevok kozott voltak egyetemi karokon, kutatointézetekben
dolgozo fiatalok, akik szamara biztositott a munkahely, mig voltak olyan
résztvevok is, akik alapképzésiiknek megfelelden (tanar, okleveles kdzgazdasz)
dolgoznak, akadémiai ¢és tudomanyos korokhoz csak ideiglenesen civil
szervezeteken, projektmegbizasokon keresztiil kapcsolédnak.



Az orvosok lehetségesnek tartjak a magyarorszagi elhelyezkedést. Az irodalom-
¢és nyelvtudomanyok képviseldi szerint, a tudomanyos fokozatszerzést kovetden,
kilatastalan az elhelyezkedés a régidban.

Vajdasagban doktorival sikeresen elhelyezkedni azt jelenti, hogy gyakorlati és
piacorientalt szaktudassal rendelkezik valaki, s6t jelentds ismeretséggel
(kapcsolati téke, kari hattér, pl. szegedi orvostudoméanyi kar, ELTE-n a
tarsadalomtudomanyok mentori ajanlasa) és idegen nyelvtudassal. A sziikséges
személyi képességek koziil a megkérdezettek fontosnak tartjak: a gyakorlati
tudast, a lojalitast (irodalom, nyelvészet és neveléstudomanyok), kommunikacios
képességet (jog- és hittudomanyok), kreativitast, de némely esetben a
konyoklést, politikai tevékenységet. A munkaba 1épéshez elengedhetetlennek
tartjak a doktoranduszok a Szakmai ajanlast — mentori beajanlast, amelyre
mindenképp sziikség van az akadémiai/felsoktatasi hierarchiaban.

Minden tudomanyteriileten (kivétel a természettudomanyok) — a fékuszcsoportos
beszélgetés résztvevOinek szubjektiv véleménye alapjan — a tanulas,
fokozatszerzés és munkaszerzés ,,nehezebb” (koriilményesebb)
Szerbidban/Vajdasagban. Ennek oka a szerb tannyelv, koltséges kurzusok,
megterheld programok és a munkalehetdségek hianya a sziikebb régidban
(tirsadalom- és humantudomanyok, egészségiigy). A tarsadalomtudomanyok
képviseldinek az érvényesiilési tapasztalatai szerint Vajdasagban kemény a
bolognai megmérettetési rendszer, kevés a kiilfoldi publikalasi lehetdség,
munkahelyszerzéskor pedig a kapcsolatok fontossaga a lényeg, vagyis hogy ,.ki
all kozelebb a tanszékhez”.

A vajdasagi magyar Ph.D. hallgatok szakmai ¢és anyagi-egzisztencialis
(szubjektiv) elégedettsége viszonylag jonak mondhatoé. Sajat személyi
jovedelmiik (a foglalkoztatottak esetében)® maximum a szerbiai dtlag dupldja,
de leginkabb a szerbiai dtlag felett alakul, vagy annak szintjén. A fels6oktatasi
intézményekben és a kutatdintézetekben dolgozok karakteres csoportja
emelkedik ki (tudomanyteriilettél fiiggetleniil), akik személyi jovedelme az
orszagos atlag felett alakul. A gazdasagban dolgozo személyek, illetve a miszaki
tudomanyos kutatasokkal foglalkozd doktoranduszok ,keresnek” legtobbet
Vajdasagban, illetve Magyarorszdgon is. A vajdasadgi magyar doktoranduszok
altalaban sajat lakassal rendelkeznek, és autdjuk is van. Anyagi szempontbol
elégedetlen doktoranduszok az egészségtudomanyok és az irodalom-, nyelvészet
és neveléstudomanyok képviseldi. Az utobbiak kozott szakmai elégedetlenség is
megnyilvanul. A Ph.D. képzés soran egy, két, illetve legtobb harom alkalommal

® Erintett munkahelyek: Ujvidéki Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Magyar
Tannyelvii Tanitoképzé Kar, Jogtudomanyi Kar, Szabadkai Egyhazmegye, OTP
Bank, Szabadkai Miiszaki Szakfdiskola, Magyar Tudomanyos Akadémia
Budapest, Carnex Verbasz, Astronomska Opservatorija Beograd, Orvosi
Mikrobiologiai Immunbioldgiai Intézet, Szeged



valtanak munkat a vajdasagi magyar doktoranduszok (legtobbszor az irodalom-,
nyelvészet és neveléstudomanyok képvisel6i).

Fontosnak tartjuk még tudomanyagak szerint kielemezni a valaszokat a
kovetkezé kérdésekre: Vajdasdgi karokon milyen a magyar doktoranduszok
helyzete? Milyen a Magyarorszigon tanulék helyzete? Hogyan és hol tudnak
0k integrdlodni, (esetleges) hazatérésiiket kivetéen? Mik az egyéni
tapasztalatok, hdtranyok?

Miszaki tudomanyok: ,, Miiszaki tudomanyra szerintem barhol sziikség
van. A Ph.D.-t azt nem biztos, hogy olyan kénnyii kihaszndlni, hat
inkabb azt mondanam, hogy egyetemen lehet legkonnyebben
kihasznalni. Egy Ph.D.-nak a ,,plusz dolgait” azt talan kicsit Szerbia
szinten nehezebb kihasznalni’’(...)

Irodalom-, nyelvészet és neveléstudomanyok: ,, Ha nincs kapcsolata az
embernek az egyetemmel, akkor wugye 00... vagy , nagyon jo
kapcsolata”, akkor nem fog munkat kapni, és akkor (...) Szerintem igy
konkrétan hatrany lesz az, hogy a doktori képzést is elvégeztem, mert,
hogyha kézépiskolaba, vagy dltalanos iskoldba akarom beadni a
papirokat, ra merjem irni az onéletrajzomra, vagy ne merjem rairni?!”

Természettudomanyok: ,,Engem a cég kiildott, hogy csindljam a
doktoratusomat, ok fizetik, példaul. FEz természettudomanyok:
kérnyezetvédelem-vegyészet.”’(...)

Egészségiigyi tudomanyok: , Ugy gondolom, hogy ha nem az
egyetemen, akkor kutatolabor nagyon nincsen (Szerbidaban). Mig
Magyarorszagon tébb gyogyszercég van, vagy olyan cég, akik direkt
kutatdssal foglalkoznak. Itthon vagy Ujvidék, vagy Belgrdd és az
egyetemen beliil. Tehdt, ..60, mas szféraban nem igazdan tudom
elgondolni, vagy pedig oktatds (...)”

Kozgazdasagtudomanyok: ,, Az egyik dolog az, hogy a nyelvet tudni kell,
itt szerbiil, nagyon magas szinten, hogyha az ember Ph.D képzés utan itt

>

akar maradni, mindenféleképpen .

Migraci6, emigracio lehetésége a vajdasagi érvényesiilési lehetéségek
hianyaban

A vajdasagi érvényesiilési lehetOségek hidnyadban, a magasan képzett
doktoranduszok az emigracio lehet6ségét is latolgathatjak. Egybehangzo
vélemények alapjan kiilfold magasabb életszinvonalat, munkalehetdséget, anyagi
biztonsagot, de (rovidebb idére) szakmai tapasztalatot jelent a doktoranduszok
szamara. Ezzel ellentétben itthon a fiatalok az elhelyezkedés nehézségeivel és
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bizonytalan jovOképpel talaljak szemben magukat, viszont a csalad, a baratok, a
honvagytdl valo félelem, marasztald tényezdként jelennek meg.

A doktoranduszok egybehangzd véleménye szerint ,emigralni konnyld” a
kovetkezé szakmai profilok képviselSinek: egészségiigyi tudomanyok (orvos),
miiszaki tudomanyok (informatika, gépészet), természettudomanyok (fizikus).

Mivel a doktoranduszok Magyarorszagon tanuld csoportja a tanuldsi céla
migraciéo csatornajan keresztil mar eleve ,kiilfoldon” van, igy fontosnak
tartottuk megkérdezni az esetleges emigracio mellett szold érveket is, illetve a
Magyarorszagrol, —mint  befogadd  orszagrol alkotott  véleményeket:
wMagyarorszdg szamodra mit jelent emigrdcio szempontjabol? ,, evolicios
zsdkutca”, ,,szakma”, , biztonsag (anyagi + lelki)”, , oktatasi plusz”, ,, talan
konnyebb munkavallalas, de elszakadas a csaladtol” (...)

Felvetettiik a kovetkezd kérdést is: Eszak-Vajdasdg (Szabadka kornyéke mint
régio) élhetd hely-e eqy doktorandusz/PhD. fokozattal rendelkezd szamdra?

Miszaki tudomanyok: ,, Szerintem élheté. Munkahely biztositott, a
Szabadkai Miiszaki Fdiskolan. Tamogatas van, ami a tovabbképzést

illeti (...

Irodalom-, nyelvészet és neveléstudomanyok: ,, Egyértelmiien vajdasadgi
értelmiseg, Ujvidek kozponttal (...)”

Természettudoméanyok: ,,inkabb Ujvidék és Belgrad felé megyiink”.
,,Szeged—Szabadka relacion nem talaltam meg magam. Belgrad—

»

Budapest relacion igen”.

Régidéfejlesztés és elitmegtartas — vitadsszegzo

Egyértelmiien érezhetd, hogy Eszak-Vajdasag (akar Dél-Magyarorszag is), ha
oda képzeljiik a hatart, ha nem, egy periférikus teriilet. Minden Ujvidék-Belgrad,
illetve Pest felé gravital. Talalo — egyik doktorandusz altal hasznalt — kifejezés a
régiora: ,,fekete lyuk”. Tudomanyos és felsGoktatasi térelemként a Ph.D.-s
tanulok nem tartjak attraktivnak ezt a régiot. Eszak-Vajdasagban ,,marasztalo”
szakmak a fiatal értelmiségiek véleménye szerint: miiszakisok, informatikusok,
agrartudomanyosok, élelmiszeripar, logisztika, gyogyszerész, épitész.

A régio jovojét, illetve a vajdasagi magyar fiatal értelmiség sorsat illetéen a
fokuszcsoportban vita alakult ki. A vélemények Osszegzésével a kovetkezd
tények nyertek megallapitast: magantékével, befektetokkel élelmiszeripari,
agraripari technoldgiai kutatokézpontok, parkok sziilethetnek a régidban. Ennek
azonban tobb akadalya van. Eldszor is, a kozdsség nem hatarozta meg egészen

cres
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az egesz kitalalva. Tehat, hogy akar-e valamit ez a korzet magaval, mint ahogy
Dél-Tirol ki lett talalva, vagy ahogy most Székelyfold probdlja magat
brandesiteni (...). Kovetkezetesen. Ki kell taldlni, mert nem lehet szinergiaban
csindlni, ha otévente masfele mennek. Tehdt, legaldbb valami hiisz éves tavlatba,
iranyba  kell  gondolkodni”(doktorandusz, irodalom-, nyelvészet ¢és
neveléstudomanyok). Olyan régiofejlesztési stratégia kell, ami Osszefogja nem
csak a magyar lakta kozségeket.

A magyar vajdasagi elitnek el kell gondolkodni ezen nagyon... nagyon, hogy
hogy tudja a régioban itt tartani, akar milyen Ph.D.s szakértelmet. Attol tartok,
hogy dsszeszedjiik a Ph.D.s tagsagot, 1/3 Vajdasagban fog tanulni, székelni,
maradni, 2/3-uk meg mar kiilfoldon van, és ott tanul, és nem is gondol hazajonni,
csak mindossze 15-20%-ot. Attol tartok, hogy egy ilyen tagsagot fogunk majd
feltérképezni. De induljunk el, és térképezziik fel, ez is egy stratégidhoz ado adat
lesz, hogy az elitet hogyan lehet itt tartani, vagy hazavonzani. Hat, gondolkozzon
mar el valaki rajta” (moderator).

A kutatasi eredmények 0sszegzése — konkluziok

A megfogalmazott felvetéseink a kutatas soran igazolast nyertek. A beszélgetés
alapjan bizonyitast nyer, hogy a vajdasagi szarmazasu, ,,4jgeneraciés” fiatal
értelmiségi elit, valoban nehéz helyzetben van a jovot és szakmai érvényesiilést
illetéen. A Ph.D. képzés kivalasztasa soran a vajdasagi magyar doktoranduszok
tudatos dontéseket hoznak és elkotelezettek (Osztondijak, mentori segitség,
alapképzés folytatasa). Fontos szamukra a fokozat altal remélt tarsadalmi statusz.
Csak az a tannyelvli Ph.D. képzés versenyképes (és csak az biztosithat teljes
regionalis szakmai hasznosulast a sziil6f61don), amely szerb vagy/és angol
nyelven folyik. A doktoranduszok nemzetk6zi kapcsolatai szegényesnek
mondhatok (kevés kiilfoldi konferenciaszereplés, tudomanyos projektmunka).

A képzést kovetd szakmai hasznosulds (elérelatasa) kapcsan az egyes
tudomanyagakat képviselok megosztottak és eltéré lehetdségekkel rendelkeznek.
Nehezebb az érvényesiilés a tarsadalom- és humantudomanyok képvisel6i
szamara (sziikséges atképzés, gyakori a munkavaltas). Sikeres érvényesiilés
Ph.D. fokozattal az oktatasban, akadémiai szféraban képzelhet6 el, viszont a
beszélgetés tobb résztvevéje mas teriileten dolgozik (nemzetkdzi cég, civil
szervezet). A természettudomanyok teriilletén megszerzett fokozat magasabb
tarsadalmi hasznosulasi lehetdségeket garantal. Az egészségiigyi tudomanyok
teriiletén a hasznosulas ,.kozepes”, az is kizarolag kutatdintézeti, egyetemi
szféraban. A miiszaki tudomanyokkal foglalkozé doktoranduszok teljesen
elégedettek jovobeli érvényesiilési lehetdségeikkel (Szabadkai Miiszaki
Szakféiskola). A tanulds, fokozatszerzés és munkavallalas ,nehezebb”
(koriilményesebb, nyelv, koltséges, megterheld) Szerbidban/Vajdasagban (féleg
a sziikebb régidban, elsésorban a tarsadalom- és humantudomanyok, valamint az
egészségligyi tudomanyok teriiletén). Doktorival sikeresen elhelyezkedni a
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Vajdasagban egyet jelent szaktuddssal (gyakorlat és piacorientalt),
kapcsolatokkal (kiemelt kari hattér, mentori ajanlas) és komoly nyelvtudéssal
rendelkezni. A doktoranduszok sajnos nem vetik el ,a kiilféld gondolatat”
(emigracid, szakmai tovabbképzés — rovidebb tartdzkodas), ugyanis az
elitmegtartas és régiofejlesztés/régiofejlédés, perspektiva bizonytalansagaval
talaljak szemben magukat. Eszak-Vajdasigban (Szabadka kornyéke vagy a
Szeged-Szabadka vonalon) nehezebb munkat kapni, ezért a tobbség inkabb
Ujvidék, Belgrad és Budapest relacion talalja meg szakmai érvényesiilését.
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