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A kutatok Vilagarol. ..

Kutatonak lenni...

= ,Igazsagkereses”

Specialis eletforma
Produktivitas

Ertékes munka

Eros belso motivacio es
elhivatottsag

Szakmai szabadsag, az
életvitel rugalmassaga

Vizsgalati szemelyeink
helyzeteben...

Bizonytalansag
Migracios elemek;
integralodas, kultlra atvetele

Szakmai szemelyiseg
kialakitasa, mint Uj alternativa

,Kisebbsegbol tobbsegbe”

A szlilofélddel valo
kapcsolatok megkopasa

Atalakuld referenciacsoportok
,Kolcsonkapott id6”



i doktora életpél' ' }' iak megismerése
atjan mil 'eﬂ, otkezte sefket ‘vonhatunk le a doktori
észtondijak hasznosulésérél"



A vizsgalat

= Kerdoives felmeres a doktorandusi eletpalyarol Magyarorszagon

tanulo vajdasagi szarmazasu doktorandus hallgatokkal (témak:

motivaciok, elegedettseg, anyagi helyzet, tervek)

34 fo potencialis valaszado

12 vizsgalati szemely (1)

5 PhD, 7 doktorandus (Magyarerszagon veégzett/tanulo)
Sziletesi ido: 1968-1975

6 ferfi, 6 no

6 csalados, 6 egyedilallo

(Tobbseglikben tarsadalom- €s természettudomanyi, vagy miszaki téma)



Az eletvitel jellemzol

A kepzes alatt dolgozik/dolgozott | 58,3%
(Mo):

Szaktertleten dolgozik (Mo) 33,3 %
Anyagi kortlmenyeivel 50%/42%
elegedett/elegedetlen

Tartozkodasi hely a kepzes idejen | 58,3% Mo.

A kepzes vegzesenek liteme

75% 3 éven
tal




A tanulast meghatarozo motivaciok

Szakmai fejlodes

Palyavalasztas

91%
67/%

} dnmegvalositas

A képzeés erényei

Szakmai kompetencia megszerzese 50%
Kutatasi tapasztalat 50%
Betekintés a tudomanyos eletbe 45%
Osszességében pozitiv megitélés 58%
A jelenlegi palya folytatasat tervezi 91%
Kedvezo munkavallalasi esélyekre szamit 75% (Mo.?)




Migracios szandek

41% merlegeli a Magyarorszagra valo attelepilest

s Feltetelezheto okok: Megbecstiltseg, kapcsolatrendszer,

helyismeret, jelenlegi elegedettseg
25% mas migracios celorszagot jelol meg

s Feltetelezheto okok: Magas szintl tudomanyos €elet, szakmai

tapasztalat, mint alap, mobilitas



Kovetkeztetesek

= A valaszadok tobbsegiikben elegedettek jelenlegi eletviteliikkel,
munkaeropiaci helyzetiukkel; eros belso motivacio 0sztonzi oket
palyajuk a jelenlegi tton valo folytatasara.

— Kornyezetiik es egyeni keszsegeik erre lehetosegeket kinalnak; de

szakmai celjukat elsodlegesen migracio altal tudnak megvalositani.



Hasznosulas...Kinek? Hogyan?

A sziilofold sok kivalo munkaerot veszit. Nincs Vajdasagban befogado,
tamogato rendszer, érvényesilési lehetoseg a fiatal kutatok szamara.

DE!
= Sok tehetseges fiatal = A teémavezeto olcso,
érvényesiilési lehet6séget hatranyos helyzetebol
kap, kibontakoztatja adodoan motivalt,
tudadsat ,eloszelektalt”, jol

iranyithato (ideiglenes vagy.
allando) munkaerohoz jut



Valasz néelkuli kerdéesek

Alkalmas/alkalmassa teheto a vajdasagi kozosseg a fiatal magyar
kutatok ervenyestlesenek, szakmai fejlodesenek otthoni
megalapozasara? Ha igen, milyen cellal és mely: tertileten?
(koncepcio?)

Kinek, es milyen modon van sztiksege Vajdasagban a
kutatomunkara? (szlikseg = hasznosulas)

Fiatal kutatok eseteben (egy: individualista kulttiraban) a kozossegi
erdek fellilkerekedhet-e az egyeni szliksegleteken?

A fiatal kutatok vilagaban mely hatarig vallalhato fela szlilofold iranti
kotodes, lojalitas?



,AZ én fiam meghalt és feltamadt, elveszett és
megtalaltatott.”




