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A vajdasagi empirikus kutataseredmenyek
2006-07

A jellegzetes iskolai karrier-utakat dimenzioi:
- nem,
- szuleteési lakhely, kozepiskolai regio,
- anyagi lehet6ség/kdzelség, telepliléstipus, I‘g;
- felsGoktatasi intézmeny léte,
- tobb diploma, szukséges szakirany,
- tOkefajtak birtoklasa (anyagi, kulturalis, kapcsolati),
- nyelvtudas, kudarckerulé magatartas.

E tényezoknek a hatasa egyenkéent elemezve a
terepen elvegzett interjuk és a fokuszcsoport
vizsgalat alapjan.
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Fiatalok bizonytalan jovoképe -

Egyetem valasztaskor
,Kkudarckerulo magatartas”

m alegkozelebbi varosban tanul - szul6i sugallat (koltségkimelo
megoldas) — Gyakori a faraszt6 és koltséges ingazas

m Mmagyar nyelven — energiakimélo
m halézathatas/varosvonzas (tomb magyar térséq)

m alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tavoktatassal probalkozik

m a magyar fiatal munkavallalék karrierje akadozik,
ha a szerb nyelvtudasuk gyenge, vagy
nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is

Konkluzié:
a magyar fiataloknal pluszenergia befektetése szukséges
tudatos jovoepités, a piacorientalt szakvalasztas
integralédas az europai felsooktatasi-kutatasi tersegbe
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Szakvalasztas a nemek dimenzié}&

- a fiuk foleg a muszaki, villamossagi,
epitéeszeti és gepeszeti szakot

- lanyos szakmak: pedagogus,
kozgazdasz orvos/medikus, bolcsesz
- hasonloan erdeklodnek mindket
nemuek: jog, informatika,
termeészettudomanyi szakok,
mezogazdasag/kertészet szakok irant



Meddig tanuljunk? ﬁ

m A fiatalok tobbsége torodik a tovabbképzesevel, de
szivesen vesznek reszt gyorstalpallo és olcso
kurzusokon:;

m viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma,
vagy specializalas szerzéséen (20%-a).

m Ez O0sszefiigg az anyagi helyzetiikkel és a kornyezeti
hatasokkal is (teleptilestipus), hiszen a varosban élok

kedvezobb feltéetelek mellett képezhetik tovabb
magukat a szakmaban.

m A megkérdezettek koziil leginkabb a
bolcsészszakosok képzik at magukat, mig a
kozgazdaszok alapkepzeés utan is tovabb tanulnak.
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Gazdasagi huzoagazatok i

m A varosban élo fiatalok a
szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun
és kisvarosban élok inkabb a
mezogazdasag és a feldolgozoipar
lehetoségeit latjak.

m A kulfoldi- és befekteto toke nélkul nem

lehetséges a gazdasagi fellendulés, sem
pedig uj munkahelyek nyitasa.
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Konkluzio: E’P
m A magyarsag poziciovesztése kimutathato

m Az elit foglalkozasok korében (allami szektor,
kozalkalmazott, szakképzett, szolgaltatasban
dolgozd), amelyek a presztizsszakmaknak
szamitanak, a magyarsag részaranya
alacsonyabb az orszagos, de a vajdasagi
atlagtol is.

m A magyarsagon belul joval atlagon feluliek a
mezogazdasagiban dolgozok, fizikai munkat
végzok, ipari munkasok és a kisiparosok
aranya.
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Hosszu ideig tartd munkakereses

m A munkakozvetit6i irodak f6leg az alacsony
IskolavégzettsegUl, szakiskolat végzett, leghatranyosabb
munkanélkuli rétegnek szerveznek at- €s tovabbképzest.
A diplomas magyar fiatalok zome nem jelentkezik be a
munkakozvetito irodaba.

m A felsboktatasi diplomaval rendelkezbk, az ismerosok
és baratok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett
alkalomra varnak.

m A munkaviszonyban levo fiatalok viszonylag rovid ido
alatt sok helyt dolgoztak mar. Atlagosan évenként
valtottak munkahelyet, akar ugyanabban a szakmaban is.
Az ok: a megfelelben fizetett, biztos munkahely keresése,
vagy az utolagos atképzes.
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Emigracio?
m A mintabdl legtobb (60%) valaszado friss

diplomas az alkalomra var és vallalna munkat
kulfoldon.

m Igazaboél azonban nem latjak a kudlfoldi
munkavallalas modjat, és nem terveznek
hosszu idore.

m Nagyobb migracios hajlammal rendelkeznek
azok, akiket eqgy potencialis célorszag be is
fogadna: orvos, miiszaki informatikus,
programozo, miveész, sportolo, ujsagiro,
épitomunkas, szimultan fordito, foleg a
hatarmenti teriiletekrol (heti ingazas
Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).




Elozetes megallapitas:

m A magyaroknal alulreprezentdltsag ¢szlelheto a
felsooktatasban és a munkaeropiac privilegizalt
szferaiban 1s. Az oktatasban ¢€s a munkakereses terén a
vajdasagi magyarok a tobbségi nemzettel veszik fel a
versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy europail
mintat kovetik.

m A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei
Szerbia/Vajdasag munkaeropiacatol és igényetol
fligg. Szakma- és munkahelyvalasztas terén a
szerbiai/régiobeli munkaeropiaci tényezok a
dontoek nem pedig az europai normafeltételek.
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Elényok-hatranyok: S

m Tobbnyelviu kornyezetben elonyos a nyelvtudas
(anyanyelv, kornyezetnyelv, allamnyelv vagy az
idegen nyelv funkcionalis hasznalata)

m A nemzetisegi halozat és kapcsolatrendszer nem
mukodik olyan intenzitassal, mint a szerb és
montenegroéi kozosségekben, de ott ahol létezik,
onbizalmat és biztonsagot ad a friss
munkakereso és karrierépito fiataloknak

m Elonyos a tapasztalati és a kulturalis
tokebirtoklas.

m Az elégtelen anyagi helyzet hatraltatoé és sokaig
odalancolja a fiatalokat a szulokhoz
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A presztizsszakmak:

m menedzser, banki/pénzugyes

munkak, marketing-, informatikai
munkak, programozo, pszichologus,
kozgazdasz, képzett konyvelo, ugyved,
tanar, logista, épitészmérnok-vallalkozo,
gyogyszerész, allatorvos, szakorvos.

m Hianyzik az aktiv és nyitott
iskolamenedzseles, a munkanelkiliek
atkepzésenek kozos terve.



" J
A zsakutcas karrier-palyak

» Gyakori, faraszto és koltséges ingazas a
varostol tavoli lakhely miatt;

» Gyenge nyelvtudasa miatt nem képes az
elonyoket jelento allami felsooktatasi
intezmenyben felvetelizni, vagy nem a
piacigenyes szakot valaszt.

» Anyagl  hatrany - szulokre valo
tamaszkodas, a munkahely mellett a
masodallas vallalasa, fusizas. i




iA 19-25 éves kozepkader a munkanélkiiliek 12,1%-at
teszik Ki, tehat az oktatasi rendszer hianyos.

Kompetencia

A munkaltatok ,,komplett személyeket” keresnek,
alkalmazhato giquor, atisa tudassal,
kommunikaciokészséggel.

A kozépfoku oktatas alapproblémadja: _—
(5) a nem megfelelo tanarok —
(2) elavult tanitasi program...

- szakmai standardizalas (tudas+képesség) hianya

- nem késziti fel a tanulokat sem a munkaba allasra, sem
a tovabbtanulasra

- ujdonsag az elmélet és kgyakorlat kozti visz0n0v:
haroméves szakmunkaskepzokben az arany 70:30 %, a
négyévesbhen 60:40 a gyakorlat javara

- szakok bevezetése improvizalt (modern szakok), merev -
legtobb a gépeszeti szakiskola, viszont e szakemberek
iranti kereslet megcsappant.
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A fiatalok szerint a munkaba allas és karrierépitési
es¢lyhez a kovetkezo tényezok sziiksegesek

m Talalékonysag

m Kitartas -’szakmai stabilitas”
m Szorgalom

m Sikeres csaladi ember = sikeres karrier
m Hirnev

m Szerencse

m Elonyos kornyezeti tényezo
m Vallalkoz6 hajlam

m Pénz
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KONKLUZIOK:

1. A versenyképességre fokuszaljunk - minoségi és
akkreditalhato uj felnottkepzési formakra

2. Széleskorlu szakoktatas, flexibilis, gyakorlatias
interdiszciplinaris képzés

3. Szukséges: a szakmakinalat megtervezéséhez
szukséges parbeszédek kezdeményezése: munkakereso-
munkakozvetito, iskola-munkaado, munkakozvetito-
Iskola,

4. Karrierépito Informacioés Koordinacios Irodak
megnyitasara a hatarmenti régiokban

5. A felnottoktatas uj keretek kozotti modellezésével
valésithaté meg — hataron at ivelo munkaeropiac és
képzés rendszer.

6. A ,,magyar felsooktatasi téerben”, regionalis

felsboktatasi tomorilés és a felnottoktatas,
interdiszciplinaris intézménykozi modellje




A regionalis
felnottoktatasi modell
piciny lancszeme
vagyunk ma ...

Koszonom a figyelmet!




