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Fiatalok bizonytalan jovoképe -

Egyetem valasztaskor
,Kkudarckerulo magatartas”

m alegkozelebbi varosban tanul - szul6i sugallat (koltsegkimelo
megoldas) — Gyakori a faraszt6 és koltséges ingazas

m Mmagyar nyelven — energiakimélo
m halézathatas/varosvonzas (tomb magyar térséq)

m alkalmi munka mellett, magan karokon, vagy kihelyezett
tagozaton tavoktatassal probalkozik

m a magyar fiatal munkavallalék karrierje akadozik,
ha a szerb nyelvtudasuk gyenge, vagy
nem tudnak legalabb egy vilagnyelvet is

Konkluzié:
a magyar fiataloknal pluszenergia befektetése szukséges
tudatos jovoepités, a piacorientalt szakvalasztas
integralédas az europai felsooktatasi-kutatasi tersegbe



Kutatasi eredmenyek:

m Diplomazas utan, a biztos és az alkalmi
munkahely se garancia a megfelelo
anyagi hattérhez, ugyanis sokan még
atmeneti megbizasos, vagy tuléras
munkat vallalnak.

m A szuloi tamogatas foleg a lakhatas és
élelmezésképpen nélkulozhetetlen.



Meddig tanuljunk? ﬁ

m A fiatalok tobbséege torodik a tovabbképzesevel, de
szivesen vesznek reszt gyorstalpallo és olcso
kurzusokon;

m viszonylag kevesen gondolkodnak masoddiploma,
vagy specializalas szerzésen (20%-a).

m Ez 0sszefiigg az anyagi helyzetiikkel és a kbrnyezeti
hatasokkal is, hiszen a varosban elok kedvezobb

feltetelek mellett képezhetik tovabb magukat a
szakmaban.

m A megkérdezettek koziil leginkabb a
bolcsészszakosok képzik at magukat, mig a
kozgazdaszok alapképzes utan is tovabb tanulnak.




"
Gazdasagi huzoagazatok

m A varosban élo fiatalok a
szolgaltatasokat valasztjak, mig a falun
és kisvarosban élok inkabb a
mezogazdasag és a feldolgozoipar
lehetoségeit latjak.

m A kulfoldi- és befekteto toke nélkul nem

lehetséges a gazdasagi fellendulées, sem
pedig uj munkahelyek nyitasa.



Hosszu ideig tartd munkakeresés

m A munkakozvetit6i irodak f6leg az alacsony
IskolavégzettsegUl, szakiskolat végzett, leghatranyosabb
munkanelkuli retegnek szerveznek at- es tovabbkepzest.
A diplomas magyar fiatalok zome nem jelentkezik be a
munkakozvetito irodaba.

m A felsooktatasi diplomaval rendelkezok, az ismerosok
és baratok altal, vagy ujsagban, interneten meghirdetett
alkalomra varnak.

m A munkaviszonyban levo fiatalok viszonylag rovid id6
alatt sok helyt dolgoztak mar. Atlagosan évenként
valtottak munkahelyet, akar ugyanabban a szakmaban is.
Az ok: a megfelelben fizetett, biztos munkahely keresése,
vagy az utolagos atkéepzes.
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Emigracio?
m A mintabdl legtobb valaszado friss diplomas

az alkalomra var és vallalna munkat kulfoldon.

m Igazaboél azonban nem latjak a kudlfoldi
munkavallalas modjat, és nem terveznek
hosszu idore.

m Nagyobb migracios hajlammal rendelkeznek
azok, akiket egy potencialis célorszag be is
fogadna: orvos, miiszaki informatikus,
épitbmunkas, szimultan fordité, féleg a ’%
hatarmenti tertiletekrol (heti ingazas

programozo, miveész, sportolo, ujsagiro,
Magyarorszagra, vagy kozeli EU-s orszagba).
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Munkahelyi elvarasok, a sikeres
palyakezdéeshez:

m A szakmanak megfelelo munka (a
hosszadalmas betanulasi, gyakornoki vagy
atkepzesi szakasz kikerulése miatt),

m Elfogadhato fizetés (kb. 500 EURO)

m JO csapat, fonok, meg megerto, segito
munkatarsak
m Kiegyensulyozott legkor — jol felszerelt

munkahely (infrastruktura, szamitogépek,
klimaberendezés stb.)

m Kreativ kihivasok, alkotaslehetoség a
szakmaban.
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A munkakeresesben leginkabb
hasznosithato eroforrasok rangsora:

ismeretseg, kapcsolati toke
rugalmas, széleskori szaktudas
vallalkozashoz alaptoke
varosban élsz és laksz

friss munkatapasztalat

ha valakinek nincs csaladja hajlandébb tuléraban
dolgozni

nyelvtudas (kobrnyezeti- és idegen nyelv)
kreativitas - otletek

munkahelyi lojalitas, kimutathato elkotelezettseg a
céeg erdekeiert.



"
A munkakereséskor hasznosithato
kompetenciak, kepességek rangsora:

kommunikacios készség, megnyero viselkedés, jo
megjelenés

onbizalom, kitartas

talpraesettség, hatarozottsag

kivalé szakmai tudas

rugalmassag

gyakorlatias tudas és otletek

lojalitas, alazatossag (f6leg a maganvallalkozonal)
kreativitas

szakmal tapasztalatok, gyakorlat

rugalmas munkaido vallalas — tuléra, terhelhetoség
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Osszegzés:

m a magyaroknal alulreprezentaltsag ¢szlelheto a
felsooktatasban és a munkaeropiac privilegizalt
szferaiban 1s. Az oktatasban ¢€s a munkakereses terén a
vajdasagi magyarok a tobbségi nemzettel veszik fel a
versenyt, nem pedig a magyarorszagi vagy europal
mintat kovetik.

m A magyar fiatalok elhelyezkedési esélyei
Szerbia/Vajdasag munkaeropiacatol és igényetol
fiigg. Szakma- és munkahelyvalasztas terén a
szerbiai/régiobeli munkaeropiaci tényezok a
dontoek nem pedig az europai normafeltételek.
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El6nyok-hatranyok: o=

m tobbnyelvi kornyezetben elonyos a
nyelvtudas (anyanyelv, kornyezetnyelv,
allamnyelv vagy az idegen nyelv funkcionalis
hasznalata)

m a nhemzetisegi halézat és kapcsolatrendszer
nem mukodik olyan intenzitassal, mint a
szerb és montenegroi kozosségekben, de ott
ahol létezik, onbizalmat és biztonsagot ad a
friss munkakereso és karrierépito
flataloknak.



A presztizsszakmak:

m menedzser, banki/péenzugyes
munkak, marketing-, informatikai
munkak, programozo, vallalkozo,
kozgazdasz, képzett konyvelo,
ugyved, egyetemi tanar, logista,
épitészmernok, szakorvos.



Tudos- es szakmautanpotlasban
alkalmazni a ,diaspora option™-t. a
kulfoldon élo magasan képzettekkel
valo intenziv kapcsolattartas;

A ,,brain circulation”, az agyak

korforgasa - kapcsolati es tudastoke a
hatarokon mindkét iranyba aramlik,

bekapcsolva az orszagot a vildg " y
verkeringésebe
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KONKLUZIOK:

1. A versenyképességre fokuszaljunk - minoségi és
akkreditalhato uj felnottkepzési formakra

2. Szukséges: a tradicionalisan diverzifikalt, de a
rugalmas kis- és koézépvallalati strukturara tamaszkodo
feldolgozé-, villamossagi-, gép-, vegyi- és konnyuipar
fejlesztése; valamint a térség kozlekedési és szolgaltatoi
infrastrukturajat értékelo makro- és interregionalis
aruforgalmi és logisztikai tevékenység eloterbe
helyezése, az infrastrukturafejlesztéssel egyutt;
3.Szukseges: Karrierépito Informacios Koordinacios
Irodak megnyitasara a hatarmenti régiokban
4. A shengeni hataron kivul rekedt teruleteknek,
lemaradasuk ellensulyozasaképpen nem segélyt kellene
kiosztani, hanem jovokeépet és stratégiat kidolgozni



Koszonom a figyelmet!




