HITELES FORDITAS SZERB NYELVROL

A FELNOTTKEPZESROL SZOLO TORVENY
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 55/2013. szam)

. BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény targya
1. szakasz

E torvény a Szerb Koztarsasag egységes oktatasi rendszerének részét alkotod felndttképzés, és a
felnottek élethosszig tartd tanulasanak targykorét szabalyozza, éspedig: a felndttképzés elveit és
céljait, a szakértelmet, a mindsitéseket és a mindsitési standardokat, a feln6ttképzésben kifejtett
tevékenységeket, a felndtt fogalmat, a nyelvhasznalatot, a felndttképzés mindségének
megteremtését és fejlesztését, a felndttképzés szervezeti felépitését és megvaldsitasat, a
nyilvantartdsokat és a kozokiratokat, a felndttképzési tanterveket és oraterveket, a hallgatokat és
a jelolteket, a feln6ttképzés teriiletén dolgozo munkavallalokat és a munkaban alkalmazottakat, a
felnottképzeés éves tervét, a feliigyeletet, az allamigazgatasi tevékenységeknek az autondém
tartomanyra val6 atruhazasat, a biintetd rendelkezéseket és egyéb, a felndttképzés szempontjabol
jelentds kérdéseket.

Az e torvény nyelvtanaban himnemi alakban hasznalt szakszavak mind a férfiak, mind a nék
vonatkozasaban értendok. (a magyar valtozatban targytalan, hiszen nincsenek nemek)

A felnéttképzés
2. szakasz
A felnéttképzés a Szerb Koztarsasag egységes oktatasi rendszerének része, altala a felndttek
személyes és szakmai fejlodése, munkavégzésiik és munkaba allasuk, valamint tarsadalmilag
felelds magatartasuk kialakitdsa szempontjabol sziikséges jartassaguk és mindsitésiik élethosszig

tartd megszerzésének lehetdsége nyilik meg.

A felnéttképzés formalis és nem formalis oktatasként, valamint informalis tanulasként valdsul
meg.

A felndttek formalis oktatasa alatt — e térvény értelmében, s vele 6sszhangban — az altalanos és
kozépfoku oktats tantervei €s oOratervei alapjan megvaldsuld szervezett tanitasi és tanuldsi
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folyamatok, a felndttek sziikségleteihez ¢és lehetdségeihez, valamint a munkaerdpiac
kovetelményeihez idomitott egyéb szakképzeési modozatok programjai értendok.

E torvény értelmében a felndttek nem formalis oktatasa alatt a személyes fejlodésiiket,
munkavégzésiiket, munkaba allasukat és tarsadalmi tevékenységeiket eldsegitd tudas, értékek,
allaspontok, képességek ¢és jartassagok megszerzését célzo kiilonleges tantervek alapjan végzett
szervezett tanitasi és tanulasi folyamatok értendok.

A felnéttek informalis tanulasa alatt — e torvény értelmében — a tudas, az értékek, az allaspontok,
a képességek ¢és a jartassagok megszerzésének a mindennapi €letben, a munkakdrnyezetben és az
adott tarsadalmi kozegben kifejtett 6nallo tevékenysége értendo.

A felnéttképzés elvei
3. szakasz
A felndttképzés az alabbi elveken nyugszik, jellegzetességekkel bir:

1) élethosszig tartd tanulas — a feln6ttek tanuldsi sziikségleteinek és lehetdségeinek
figyelembe vétele és €lethosszig tartd fejlesztése az élet minden teriiletén;

2) a képzés megszerzésének kiilonlegességei — a felnbttek tapasztalataival, sziikségleteivel,
érdeklodési  korével, tarsadalmi szerepeivel, életkoriilményeivel ¢és  fejlodési
jellegzetességeivel 0sszhangban;

3) relevancia — a kornyezet és az egyén tanulasi kovetelményeire és sziikségleteire alapozott
képzés és tanulas;

4) hozzaférhetéség — az altalanos oktatas és szakképzés megszerzésének, valamint az
oktatds és a tanulds minden szintjébe, fajtajaba és forméjaba vald bekapcsolodas egyenld
feltételei;

5) teljesség — az oktatas megszerzéséhez fiz6d6 egyenld jogok és lehetéségek, az egyén
személyiségfejlodésének, tarsadalmi teljesitményeinek ¢s  befektetéseinek,
foglalkoztathatosaganak, szakmai fejlddésének és haladasanak lehetové tétele;

6) a kinalat sokrétiisége — a felndttképzés modjai, tartalma, formai, eszkozei és modszerei
megvalasztasa sordn gyakorolhatd szabadsag €s autonomia,

7) egyenld lehetdségek — az oktatasba vald bekapcsolodas €s annak megszerzése soran
egyenld lehetdségek biztositandok, tekintet nélkiill az egyén életkorara, nemére,
fejlddésbeli nehézségeire vagy zavaraira, rokkantsdgara, faji, nemzeti, szocidlis,
kulturalis, etnikai és vallasfelekezeti hozzatartozasara, nyelvére, nemi beallitottsagara,
tartozkodasi helyére, anyagi vagy egészségi allapotdra ¢és egyéb személyes
tulajdonsagaira;
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8)

9)

a feln6ttképzésbeli egyiittmiikodés — melyet az oktatasi tigyek, a gazdasagi fejlesztés, a
foglalkoztatds, a munka, a szocialpolitika, az egészségligy, az ifjusagpolitika és egyéb
targykorok felelos allamigazgatasi szervei; a fejlodésért, az oktatas lehetdvé tételéért és
mindségének fejlesztéséért, a foglalkoztatasért felelds intézmények és egyéb szervezetek,
a tudomanyos kutatds szervezetei, az autondm tartomany és a helyi Oonkormanyzati
egységek szervei, valamint az egyéb szocialis partnerszervezetek — a gazdasagi kamarak,
a reprezentativ egyesiiletek, a helyi onkormanyzati egységek, a munkaltatok szakmai
egyesiiletei, a reprezentativ szakszervezetek, egyesiiletek €s az egyének valdsitanak meg;

hivatastudat és erkolcsiség — ¢ fogalmak alatt a feln6ttképzési programok kivitelezéinek
szakmai ¢€s erkolcsi feleldssége értendo;

10) az oktatas eredményének egyenrangu értékelése és tarsadalmi felismerése — tekintet

nélkiil a tanulas és az oktatas megszerzésének formdjara, fajtajara és modjara;

11)a minGség szavatolasanak elve — azaz a felnéttképzés soran kifejtett kiilonféle

tevékenységek mechanizmusainak fejlesztése és a standardok megteremtése;

12) a feln6ttképzés minden részvevdje személyiségének és méltosaganak tiszteletben tartasa.

A felnéttképzés céljai

4. szakasz

A felnéttképzés altal az alabbi célok valdsitandok meg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

a lakossag altaldnos ¢€s szakképzettségi szerkezetének javitisa, illetve foglalkoztatasi
lehetdségeinek kibdvitése;

a Szerb Koztarsasag fenntarthatdo tarsadalmi-gazdasagi fejlodése  alapjainak
megteremtese;

az aktiv, munkaképes lakossdg szakmai mobilitdsdnak és rugalmassaganak novelése;

a szegénység csokkentése, az egyenrangusag, a tarsadalmi folyamatokba valo
bekapcsolddas és a nemzedékek kozotti szolidaritds megvaldsitasa;

az ¢letmindség jobbitdsa — az egyén ¢és a csalad, a természetes €s a tarsadalmi kdrnyezet
kortilményeinek fejlesztése;

a demokracia, az interkulturalis viszonyok és a tolerancia fejlesztése;

az europai tarsadalmi és gazdasagi térségbe vald integralodas, az oktatds eurdpai
kereteinek elfogadasaval.

Kompetenciak és mindésités
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5. szakasz

Kompetenciak alatt — e torvény értelmében — a megszerzett tudas, jartassag és allaspontok
felhasznalasi képességei értenddk, a legkiilonfélébb élethelyzetekben.

Kulcskompetenciak alatt — e torvény értelmében — a személyes, szocidlis és szakmai fejloddéshez,
valamint a tovabbtanulashoz elengedhetetlen alkalmassag, a megszerzett tudas, a jartassag és az
allaspontok felhasznalasi képességei értendok.

Szakkompetenciak alatt — e torvény értelmében — a munkavégzési tevékenységek
lebonyolitasdhoz elengedhetetlen alkalmassag, a megszerzett tudas, a jartassag €s az allaspontok
felhasznalasi képességei értendok.

A szakképesités — e torvény értelmében és e torvénnyel 6sszhangban — a megszerzett kulcs- és
szakkompetenciak formalis elismerése a meghatarozott standardoknak megfeleléen.

A kompetenciak és a mindsités formalis és nem formalis oktatdssal, valamint informalis tanulés
utjan szerezhetok meg.

rrrrr

6. szakasz

A mindsitési standard — e torvény értelmében — a kulcs- és a szakkompetenciak standardjat,
valamint megszerzésiik feltételeit foglalja magaban.

A kulcskompetenciak standardja alatt — e torvény értelmében — az alapfoku, az altalanos
kozépfoku, és a miivészeti felndttképzés megszerzésének altalanos és kiilonleges standardjat
értjiik.

A szakkompetenciak standardja — e térvény értelmében — a szakképzés és a szakmai képesités
eldirt tanuldsi eredményeinek megszerzését célzo kiilonleges standardjait foglalja magaban.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt feltételek az aldbbiakra vonatkoznak: az oktatasi
tevékenységbe bekapcsolodo felndttekre, a képzési szervezetek helyiségeire, felszereléseire és
kadereire, illetve a kompetencidk és a mindsités elismerésére feljogositott szervezetekre,
valamint az el6zetes képesités elismerési eljarasaira.

A felnéttképzési tevékenységek
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7. szakasz

A felnéttképzési tevékenységek e torvény értelmében az aldbbiak:

1)
2)

3)

4)

5)

az altalanos és kozépiskolai oktatds megszerzését célzo felndttképzés (formalis oktatés);

a foglalkozas, a munka, a munkakor ellatasahoz és a munkakori miiveletek végzéséhez,
tokéletesités¢hez vagy megvaltoztatasahoz sziikséges kompetencidk €és mindsitések
megszerzése (formalis és nem formalis oktatds utjan);

a személyes €s a szakmai fejlodésre, a tarsadalmilag felelos magatartasra, az életmindség
fejlesztésére, az altalanos képzettség €s kultura elérésére iranyuld tudast, jartassagot €s
képességeket fejlesztd feln6ttképzés (nem formalis és informalis tanulas Gtjan);

az eldzetes képesités elismerése, mely az oktatdssal, az ¢let- és munkatapasztalattal
megszerzett tudas, jartassagok és képességek felmérésével torténik, tekintetbe véve a
tovabbtanulas, illetve a munkaerépiacon vald versenyképesség novelésének szempontjait
Is;

a felndttek karrierjének figyelemmel kisérése ¢és szakmai tdmogatas utjan valo
tanacsolasa, tekintetbe véve személyes ¢és szakmai fejlédésiik, foglalkoztatasuk
lehetdségeit.

A felnottek

8. szakasz

Alapfoku oktatasban részesiild felndtteknek tekintenddk az altalanos iskolai oktatast szabalyozo

torvénnyel Osszhangban, a felndttképzés tantervei szerint alapképzésben részesiild 15 évnél

id6ésebb személyek.

A kozépfoku oktatast szabalyozd torvénnyel Osszhangban kozépfoku oktatdsban részesiild
felndtteknek tekintenddk a 17 évnél idésebb személyek.

Felndtteknek tekintenddk — e torvény értelmében — a felndttképzési tevekenységek altal felolelt,
a 7. szakasz 2)-5) pontjaiban felsorolt, 18 évnél id6sebb személyek.

A nyelvhasznalat

9. szakasz

A felnéttképzés szerb nyelven folyik.
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A nemzeti kisebbségek tagjai szamara anyanyelvii, illetve kétnyelvii felndttképzés is
biztositando, ha az adott programra valo beiratkozas alkalméval ezt a hallgatok vagy a jeloltek
legalabb 50%-a igényli.

A nemzeti kisebbség tagja az eldzetes képesités elismerési eljarasaba torténé bekapcsolodas
soran eldonti, hogy a vonatkozo eljaras anyanyelvén vagy szerb nyelven folyjék-e.

A jelnyelvet, a kiilénleges irasmédot vagy a miszaki megoldasokat hasznald hallgatok és
jeloltek oktatasa a Torvénnyel 6sszhangban torténik.

Il. A FELNOTTKEPZES MINOSEGENEK BIZTOSITASA ES FEJLESZTESE
A felnéttképzés minéségének biztositasaban és fejlesztésében résztvevo alanyok

10. szakasz
A felndttképzés mindségének biztositdsdban, figyelemmel kisérésében és fejlesztésében — e
torvénnyel 6sszhangban — az alabbiak vesznek részt: a Nemzeti Taniigyi Tandcs, a Szakoktatési
¢s FelnOttoktatdsi Tandcs, az oktatisért, a gazdasagért, a foglalkoztatdsért, a munkdért, a
szocialis- ¢és ifjusagpolitikaért, a regionalis fejlesztésért felelds és egyéb minisztériumok, az
Oktatasi és Nevelési Mindségértékeld Intézet, az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet, a
foglalkoztatasi igyekben illetékes szervezet, tovabba egyéb szervek és szervezetek.
A feln6ttképzés mindségének biztositasaban, figyelemmel kisérésében és fejlesztésében — ha e
tevékenység a nemzeti kisebbség nyelvén folyik — a feln6ttképzés lebonyolitasa nyelve szerinti
nemzeti kisebbség nemzeti tanicsa vesz részt.

A Nemzeti Taniigyi Tanacs

11. szakasz
A Nemzeti Taniligyi Tanécs allapitja meg az alapfoku, az altalanos kozépfoku és a miivészeti
felndttképzés megszerzésének altalanos ¢és kiilonleges standardjait (a tovabbiakban: a
kulcskompetenciak standardjai).

A Szakoktatasi és Felnottoktatasi Tanacs

12. szakasz
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A Szakoktatasi és Felnéttoktatasi Tanacs az oktatasi ligyekért felelés miniszternek (a
tovabbiakban: miniszter) javasolja a felnéttek kozépfoktl szakképesitése megszerzésének
kiilonleges standardjait (a szakkompetencidk standardjai), a kozépfoku szakképzettségi szint, a
szakmai tovabbképzés és a felndttek szakképzése egyéb formainak mindsitési standardjait.

A Szakoktatasi és FelnOttoktatdsi Tandcs 6nnon bizottsdgaiként agazati tanacsokat alakit. Az
agazati tandcsok A tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszerének megfeleld,
munkaagazatok szerint alakitott szakmai testiiletek.

Az agazati tanacsok tagjai soraba az adott agazati tanacs hataskorébe tartozo, gazdasagi teriileten
tevékenykedd alanyok képvisel6i, a gazdasagi kamardk, a szakmai kamardk képviseldi, a
munkaltatok egyesiileteinek képviseldi, a szakoktatasi €s felndttoktatasi teriilet szakemberei, a
foglalkoztatasi tigyekben illetékes szervezetek tartoznak, valamint az alabbiakért felelds
minisztériumok képviseldi: az oktatds, a gazdasag, a foglalkoztatds, a munka, a szocial- és
ifjasagpolitika, tovabba a szakiskoldk kozosségeinek képviseldi, a reprezentativ agazati
szakszervezetek, ¢és végezetiil az adott agazati tanacs hataskorébe tartozo felsGoktatasi
intézmények képviseldi.

Az éagazati tanacsok feladatai:

1) elemzik a mar meglévs, és meghatarozzak a munka adott teriiletén sziikséges
mindsitéseket (a tovabbiakban: dgazat);

2) azonositjak a korszeriisitendé mindsitéseket;

3) azonositjak az agazat sziikségleteinek immar nem megfeleld mindsitéseket;

4) megallapitjak az adott agazat mindsitési standardjainak javaslatat;

5) véleményezik az adott agazaton beliili elvarhato tudas és jartassag eredményeit;

6) népszerlisitik a munka és az oktatds vilaga kozotti parbeszédet és a kozvetlen
egylittmiikodést;

7) népszerisitik az agazaton beliili oktatas, képzés és foglalkoztatas lehetdségeit;

8) azonositjak az agazaton beliili felnéttképzés lehetdségeit;

9) megvitatjdk az agazaton beliilli mindsitések nemzeti keretekbe torténd beépitésének
lehetdségeit;

10) megallapitjak az agazathoz tartozo tevékenységek munkakori standardjait;

11) javasoljak az elézetes képesités elismertetésével megszerezhetd, szintek €s fajtak szerinti
mindsitések jegyzékét.

Az Oktatasi és Nevelési Minoségértékelo Intézet

13. szakasz
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Az Oktatasi és Nevelési Min6ségértékeld Intézet az alapfokd, az altalanos kozépfoka és a
muvészeti felndttképzés megszerzésének altalanos ¢és kiilonleges standardjai eldkészitd
szakmunkait végzik, valamint értékelik a felndttképzés kisérleteit.

Az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet
14. szakasz

Az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet a foglalkoztatasi ligyekért felelOs szervezettel kardltve
az alabbi feladatokat is ellatja:

1) el6késziti az e torvény 12. szakaszanak 1. bekezdésében koriilirt standardokat;

2) megallapitja az elézetes képesités elismertetésével megszerezhetd, szintek és fajtak
szerinti mindsitések jegyzekét;

3) vezeti a felnbttképzési tevékenységeket nem szervezd, de a gyakorlati munka
megszervezésével megbizott jogi személyek és vallalkozok nyilvantartasat;

4) el6késziti az eldzetes képesités elismertetésének eszkozeit és standardjait;

5) részt vesz az oktatasi tgyekért felelés minisztérium kérésére Osszeallitandd évi
felndttképzési terv javaslatanak elokészitésében.

Az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet az e szakasz 1. bekezdésének 2. és 3. pontjaban koriilirt
tevékenységeket atruhazott feladatkorben végzi.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt tevékenységek ellatasa soran nyljtandd szakmai segitség
megszervezése céljabol az Oktatds- és Nevelésfejlesztési Intézet az oktatdsi és foglalkoztatési
teriileten dolgozo szakemberek sorabodl kiilon bizottsdgokat és munkacsoportokat hozhat 1étre,
vagy a Minisztérium jovahagydsaval igénybe veheti tudomdényos kutatointézmények
szolgaltatasait is.

A felnéttképzési tanacsok
15. szakasz
A felndttképzés minél hatékonyabb figyelemmel kisérése és megvalositasa végett a helyi
onkormanyzat egységei felnottképzési tanacsokat alapithatnak (a tovabbiakban: Tanacs), melyek

munkajahoz pénziigyi eszkozoket is rendelnek, vagy pedig létrehozhatjak 6ket a mar fennallo
helyi tarsadalmi-gazdasagi tanacsok, illetve a helyi foglalkoztatasi tanacsok részeiként is.
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A feln6ttképzés szempontjabol jelentés célok és tevékenységek figyelemmel kisérése, illetve
megvalodsitasa érdekében tobb helyi Onkormanyzati egység kozds felndttképzési tanacsot
(regionalis tanacs) hozhat létre.

A Tanécsot a helyi dnkormanyzati egységek, az azokban mikodd foglalkoztatasi feladatkort
szervezetek, a munkaltatok, a szakszervezetek, és az egyesiiletek képvisel6i alkotjak.

A Tanacs:

1) elemzi és figyelemmel kiséri a teriiletén rendelkezésre all6 emberi eréforrasok, a
foglalkoztatas és a teriilete szerinti feln6ttképzés fejlodésének allapotat;

2) a taniigyi hatosagokkal egylittmiikodve azonositja a munkaerd-piac sziikségleteit és a
teriilete szerinti feln6ttképzés prioritasait;

3) az illetékes minisztériumhoz eljuttatja a felnéttképzési programok fejlesztési javaslatait;

4) az illetékes minisztériumnak és a helyi Onkormanyzati egység illetékes szerveinek
javasolja a Szerb Koztarsasag, illetve a helyi onkormanyzati egység koltségvetésébol
finanszirozott els6bbségi felndttképzési programokat.

I1l. A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGEK MEGSZERVEZESE ES MEGVALOSITASA
A felnottképzési tevékenységek szervezije
16. szakasz

A felnéttképzési tevékenységek szervezdje (a tovabbiakban: tevékenységszervezd) e torvény
értelmében:

1) az altalanos és a kozépiskola;

2) egyéb intézmény, allami igynokség, kozvallalat, a foglalkoztatasi tigyekért felelés
szervezet, foglalkoztatasi ligynokség, gazdasagi tarsasag, a szakmai rehabilitacio illetékes
alanya, vallalkoz6, szakszervezet, egyesiilet, szakmai tarsasag, felnottképzési szervezetek
(népegyetem, munkasegyetem, nyilt egyetem, a harmadik korosztaly egyeteme stb.), a
szakmai tovabbképzés, valamint az idegennyelv-tanulas kozpontjai és szervezetei, az
informécios és kommunikéacios technoldgiat alkalmazd, emberi eréforrasokat képzd és
fejleszté kozpontok és szervezetek, valamint a jarmiivezeto-képzés kozpontjai és
szervezetei, a gazdasagi kamara, karrierépitési és tanacsadasi kozpontok, a munkaltatok
egyesiiletei, a miivel0dési és oktatasi kozpont, a kulturhdz, valamint — a tevékenységek
osztalyozasi rendszerét szabalyoz6 eldirasokkal 0sszhangban — oktatasi tevékenységre
bejegyzett egyéb alanyok (a tovabbiakban: egyéb szervezet).
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Az allamilag elismert tevékenységszervezo
17. szakasz

Az altalanos és a kozépiskola akkor tekintendd allamilag elismert tevékenységszervezonek, ha az
oktatds és nevelés rendszerének alapjait szabalyozo6 torvénnyel (a tovabbiakban: Torvény) €s e
torvénnyel Osszhangban teljesiti az adott tevékenység folytatasdhoz eldirt feltételeket és
rendelkezik a Minisztérium altal kiadott verifikacids végzéssel.

Egyéb szervezet akkor tehet szert az allamilag elismert tevékenységszervezé jogallasara, illetve
az e torvény 7. szakaszanak 2) pontjaban koriilirt nem formalis oktatasi tevékenységek, és
ugyane szakasz 3) és 5) pontjaban korilirt tevékenységek végzésének jogara, ha oktatasi
tevékenységek folytatasara van bejegyezve, eleget tesz az eldirt standardoknak és — e térvénnyel
Osszhangban — rendelkezik a Minisztérium jovahagyasaval.

Az e szakasz 2. bekezdésétdl eltérden, az allamilag elismert tevékenységszervezd jogallasaval
kivételesen azon allami szervek és intézmények is rendelkeznek, melyek a kiilon térvénnyel
Osszhangban szakmai tovabbképzést és egyeb felndttképzési tevékenységeket végeznek.
Az ¢ szakasz 2. bekezdésében koriilirt jovahagyas olyan egyéb szervezetnek is megadando, mely
eleget tesz a program, a kaderallomany, a helyiség, a felszerelés és a taneszk6zok tekintetében
eldirt feltételeknek.
A program, a kaderdllomany, a helyiségek, a felszerelés, a taneszkozok részletesebb feltételeit,
beleértve a rokkantak oktatdsanak és programjainak hozzaférhetdségét biztositd feltételeket is, a
miniszter irja eld.

Az egyéb szervezet szamara kiadando jovahagyas eljarasa

18. szakasz

Az allamilag elismert tevékenységszervezd jogallasanak megszerzését célzd, egyéb szervezet
szamara kiadando jovahagyas eljarasa a Minisztériumhoz intézett kérelemmel indul.

A kérelem az alabbiakat tartalmazza: a tevékenységszervezd elnevezése, tevékenységi kore,
székhelye, valamint a felnottképzési tevékenység programjanak javaslata.

A felndttképzési tevékenys€ég programjanak javaslata a felndttképzés tantervét €s Oratervét,
valamint a megvalositas modjat, a felndttképzési tevékenységnek helyszinéiil szolgald helyiség
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tekintetében eldirt feltételeket, a sziikséges felszerelést és eszkozoket, valamint a felndttképzési
tevékenység lebonyolitasaban igénybe vett szakemberek sziikséges szamat tartalmazza.

A kérelemhez csatolni kell a feltételek teljesitésérdl, valamint a kdzigazgatasi illeték lerovasarol
sz616 bizonyitékot.

A Minisztérium véleményezés céljabol megkiildi az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézetnek a
kérelem vonatkozo részét, mely a felndttképzes tantervét €s oratervét, valamint a megvalositas
modjat tartalmazza.

A kérelem — az Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézettdl kézhez vett pozitiv vélemény birtokaban
— a jovahagyas-kiadas egyéb feltételeinek megdallapitasa végett, a Minisztérium
tanfeliigyel6jéhez juttatando el.

A jovahagyas kiadasa iranti kérelemrdl, a tanfeliigyeld véleménye alapjan, a kérelem
eldterjesztésének napjatol szamitott harom honapos hataridén beliil, a miniszter dont.

Az allamilag elismert tevékenységszervezd jogallasdnak megszerzését elismerd jovahagyas
kiadésa irdnti kérelmet elbirald végzés a kozigazgatasi eljarasban végleges.

A jovahagyas 6t évre szol.
Az egyéb szervezet jovahagyas modositasa iranti kérelmet terjeszt el akkor is, ha jogallasbeli
valtozast eszk6z0ol, ha megvaltoztatja székhelyét, illetve helyszine 1étesitményének cimét, vagy
uj felndttképzési tevékenységet vezet be.

A jovahagyas megvonasa

19. szakasz

A jovahagyas megvonatik, ha az allamilag elismert tevékenységszervezé immar nem tesz eleget
a jovahagyas-kiadasi feltételeknek, vagy ha a felnéttképzési tevékenységet e torvény
rendelkezéseivel ellentétben végzi, a megvonas pedig a Minisztérium tanfeliigyeldjének
jegyzékonyve, vagy a taniigyi tanacsos jelentése alapjan torténik.
A jovahagyas akkor is megvonatik, ha az egyéb szervezet a tevékenység végzése soran a

felndttképzési tevékenység folytatasdval kapcsolatos szabalysértést vagy bilincselekményt kovet
el.
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Az allamilag elismert tevékenységszervezd egyéb szervezet szdmara kiadott jovahagyas
megvonasarol sz616 végzést a miniszter hozza meg.

Az e szakasz 3. bekezdésében koriilirt végzés végleges.

A jovahagyasatol az 1. és 2. bekezdésben felsorolt okokbol megfosztott allamilag elismert
tevékenységszervezd csak a munkaengedély megvondsanak napjatol szamitott két éves hatarid6
leteltét kovetdleg indithatja Ujra az allamilag elismert tevékenységszervezd jogallasanak
megszerzeését célzd jovahagyas kiadasa iranti eljarast.

A felnéttképzés megvalositasa
20. szakasz

A feln6ttképzés eldadasok, képzések, tanfolyamok, szeminariumok, miihelymunka, tribiindk,
tanacskozasok, valamint a tanulas és az oktatas egyéb formdiban valosul meg.

A feln6ttképzés rendes tanitassal, konzultativ-instrukciés munkaval, levelezd-konzultativ
oktatassal, gyakorlati munkaval, tavoktatassal és egyéb megfelel6 moédokon bonyolithato le.

A felnéttképzés lebonyolitoi:

1) a felndttképzési programok kivitelez6i (tanar, eldado, tréner, foglalkozasvezetd, oktatd
stb.);

2) szakmunkatarsak;
3) munkatarsak;

4) pedagdgus- és andragbgus-asszisztensek.
A felnéttképzési programok életre hivasa
21. szakasz
A felndttképzési programok életre hivasa, azaz az egyes tantdrgyak, modulok vagy
tantargycsoportok tanitasi sorrendje, a tudasfelmérések modja és formadi, az eldrehaladas és
egyebek, a hallgatok és a jeloltek kiilonlegességeihez, sziikségleteihez és lehetdségeihez

idomitandok.

A felndttképzési programokban részt vevd rokkantak szamara Dbiztositani kell a
hozzatérhetdséget €s egyéb, az egyéni igényeknek megfeleld ésszerti atalakitasokat.
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Az év folyaman kifejtett felnOttképzési tevékenységek idérendjét, valamint a nap és a munkahét
soran megvalositand6 munkaiddrendet a tevékenységszervezd jogszabalya hatdrozza meg és
osztja be.

A program kozzététele és bemutatasa

22. szakasz

A feln6ttképzés formalis oktatdsanak programja — a Torvénnyel Osszhangban — a Taniigyi
Ko6zlonyben (Prosvetni glasnik) tétetik kozzeé.

Az allamilag elismert tevékenységszervezd bemutatja az daltala lebonyolitott felnottképzési
tevékenységek programjait és munkaja megszervezésének modjat, beiratkozasuk alkalmaval
pedig koteles a fentiekkel megismertetni a hallgatokat és a jelolteket.

Az allamilag elismert tevékenységszervezd oktatdsi programjat legkésdbb egy honappal a
hallgatok és a jeloltek beiratkozasanak kezdete el6tt minden érdekelt polgar és médium szamara

hozzéaférheté modon teszi kdzz¢é (kiadvanyok, honlapok stb.).

Az éllamilag elismert tevékenységszervezd koteles legalabb évente kétszer kdzzétenni az altala
lebonyolitott felndttképzési tevékenységek oktatasi programjainak vizsgaiddszakait.

Az osztalyozas és a vizsgak
23. szakasz

A felnéttek altalanos iskolai és kozépfoku oktatasanak megszerzését célzo osztalyozas az adott
oktatasi teriiletet szabalyozé eldirasokkal és e torvénnyel 6sszhangban torténik.

A felndttképzés formalis oktatasi programjanak hallgatoja a felvett program befejezését
kovetdleg — a Torvénnyel 6sszhangban — vizsgat tesz.

A mindsitések megszerzésének modjai
24. szakasz
A felndtt — az allamilag elismert tevékenységszervezonél megallapitott standarddal 6sszhangban

— mindsitést vagy részmindsitést, kulcs- és szakkompetencidkat szerezhet.
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A felndtt — a megallapitott standarddal 6sszhangban, éspedig az e térvény 17. szakaszanak 1.
bekezdésében koriilirt tevékenység ellatasat engedélyezd végzéssel rendelkez6 allamilag elismert
tevékenységszervezd altal lefolytatott eldzetes képesités elismertetésérol szolo eljarasban is —
mindsitést vagy részmindsitést, kulcs- és szakkompetencidkat szerezhet.

Az eldzetes képesités elismertetési eljarasa

25. szakasz

A felnétt, illetve a munkaltato vagy a foglalkoztatasért felelés szervezet kérelmére, az e térvény
17. szakaszanak 1. bekezdésében korilirt tevékenység ellatasat engedélyezd végzéssel
rendelkezd allamilag elismert tevékenységszervezd — a mindsitési standardokkal és az e torvény
alapjan meghozott jogszabalyokkal 6sszhangban — kiilon eljarasban értékeli az oktatassal, élet- és

munkatapasztalattal megszerzett tudast, jartassagot és allaspontokat.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt kérelem a kulcs- vagy a szakkompetenciak standardjainak,
illetve a mindsitési standardoknak megfelel elézetes képesités elismertetésére is iranyulhat.

A jelolt az eldzetes képesités elismertetési eljardsanak lebonyolitdsat nehezményezve, az eldzetes
képesités elismertetési eljarasa eredményének kézhezvétele napjatdl szamitott 8 napos hataridén
beliil kifogast emelhet a Minisztériumnal.
Az eldzetes képesités elismertetési eljarasanak standardjait €s mddjait a miniszter irja eld.
Az allamilag elismert tevékenységszervezok egyiittmikodése
26. szakasz
Az éllamilag elismert tevékenységszervezd az egyeéni, jovahagyott programot 6nalléan vagy az
egyéb allamilag elismert tevékenységszervezokkel, illetve a gyakorlati munkat lebonyolité — az
Oktatas- és Nevelésfejlesztési Intézet altal vezetett nyilvantartasban szerepld — jogi személyekkel
¢s vallalkozokkal egyiittmiikodve hajtja végre.
A modellkozpont

27. szakasz

Az éallamilag elismert tevékenységszervezo szert tehet a modellkozpont jogallasara, ha:
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1) kisérleti kozpontként részt vett a felndttképzési gyakorlat életre keltésében eszkozolt
ujitasok bevezetését megvaldsitd, vagy a felndttképzés 0j tanterv- és oOratervmodelljét
kifejleszté tudomanyos kutatd projektumban;

2) eleget tesz a kaderallomany és a helyiség tekintetében el6irt feltételeknek.

Kivételesen, az e szakasz 1. bekezdésétdl eltérden, azon kozépfokt szakiskola, mely
folyamatosan kibdvitett aktivitasa altal a feln6ttképzés mindségét és hozzaférhetdségét
megndveld oktatasi tevékenységeket végez, modellkdzpontot, azaz folyamatos feln6ttképzési
kozpontot szervezhet. Az e szakasz 2. bekezdésében koriilirt folyamatos felndttképzési kozpont a
jogi személy jogalanyisdgaval nem rendelkezo szervezeti egység.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésében koriilirt modellkdzpont jogallasanak megallapitasardl szolo
végzEst a miniszter hozza meg.

A modellkozpont jogallasa megszerzését célzod részletes feltételeket, a munka és a pénzellatas
modjat, tovabbd a modellkdzpont szempontjabol egyéb jelentds kérdéseket a miniszter
szabalyozza.
IV. NYILVANTARTASOK ES KOZOKIRATOK
A nyilvantartasok
28. szakasz

A felnéttképzés targykorében az alabbiakrol vezetnek nyilvantartast:

1) ahallgatokrol és a jeloltekrol;

2) ahallgatok és a jeloltek eldmenetelérdl;
3) a vizsgakrol;

4) aprogramok megvaldsitasarol;

5) a felnéttképzésben munkavallaloként részvevokrol.

A felnéttek formalis altalanos iskolai és kdzépfoku oktatasanak nyilvantartasai a széban forgd
oktatasi szintet szabalyozé eléirasokkal 6sszhangban vezettetnek.

A hallgato és a jelolt nyilvantartasa

29. szakasz
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A hallgat6 és a jelolt nyilvantartasat a személyazonossagara vonatkozo6 adatok (személyi adatok),
a képzettségi, a szocialis és az egészségi allapotara, valamint az ajanlott és az elnyert kiegészito
oktatasi, egészségi €s szocialis tAmogatasra vonatkozo adatok alkotjak.

A hallgato és a jelolt személyi adatai az aldbbiak: csaladi neve és utoneve, a sziild, illetve a
gondnok csalddi és utdneve, személyi szama, neme, sziiletési ideje és helye, kdzsége, allama,
lakcime, lakohelye, annak kozsége és allama, telefonos elérhetdsége, elektronikus postacime,
torzsszama, nemzeti hovatartozasa, allampolgarsaga, egészségi allapotanak a felndttképzes
megvalositasat befolyasolhato adatai.

A nemzeti hovatartozasra vonatkozo nyilatkozat nem kotelezo.

A hallgato és a jelolt képzettségi allapotara vonatkozo adatok a kovetkezok: a hallgatoi, illetve a
jelolti status megszerzésére, az eldzetes képesités elismertetésére, a felndttképzés nyelvére
vonatkozo6 adatok, a kompetencidk és a mindsitések megszerzésének adatai, a kiiratkozasra, a
képzésbdl valo kizérasra, illetve az oktatdsi folyamat elhagyasara, s végezetiil a kotelezettségek
teljesitésére vonatkozo adatok.

A hallgat6 és a jeldlt szocidlis allapotara vonatkozo6 adatok a kdvetkezdk: a lakaskoriilményekre
(lakasban, hazban, csaladi hazban, albérletben, munkasszallason és egyebiitt valo lakas), a
csaladi viszonyokra (a csaladi haztartas tagjainak szdma, képesitési szintje, foglalkoztatasa és a
szocialis segély jogosultsaga) vonatkozo adatok. Ezen adatok begylijtésére csak a Szerb
Koztarsasag koltségvetésébdl finanszirozott felndttképzési programok szerint megvalosuld
oktatas esetén kertil sor.

A hallgatdo és a jelolt egészségi allapotara vonatkozo adatok alatt a felndtt elsddleges
egészségvédelemben valo részesiilésének adatai értendok.

Az ajanlott és az elnyert kiegészitd oktatasi, egészségi és szocialis tamogatasra vonatkozo
adatokat a sziikségletek értékelésével megbizott agazatk6zi bizottsag altal szolgaltatott, és a
megvalodsulasra vonatkoz6 adatok alkotjak.

A hallgato és a jelolt elomenetelének nyilvantartasa

30. szakasz

A hallgato és a jelolt eldmenetelének nyilvantartdsat a kompetencidk és a mindsitések eleért fokat
meghataroz6 adatok, valamint a kiadott kozokiratok és okiratok adatai alkotjak.

A vizsgak nyilvantartasa
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31. szakasz

A vizsgak nyilvantartdsat a mindsités, a kulcs- és szakkompetencidk megszerzését bizonyitd
vizsga adatai alkotjak.

A programok megvalositasanak nyilvantartasa
32. szakasz

A programok megvaldsitasanak nyilvantartdsa a felndttképzési programok megvaldsulasara
vonatkoz6 adatokbdl tevidik dssze.

A felnéttképzésben munkavallaloként résztvevok nyilvantartasa
33. szakasz

A felndttképzésben munkavallaloként résztvevOk nyilvantartdsit a személy aldbbi adatai
alkotjak: csaladi neve és utoneve, személyi szama, neme, sziiletési ideje és helye, kozsége,
allama, lakcime, lakohelye, annak kozsége és allama, telefonos elérhetdsége, elektronikus
postacime, képzettségi szintje és fajtija, a szakmai tovabbképzésre és a megszerzett szakmai
cimekre vonatkoz6 adatok, allampolgarsaga, munkaképességének, nyelvtuddsanak adatai,
nemzeti kisebbségi hovatartozasanak, munkaviszonya fajtdjanak, munkaltataisa moédjanak és
tartamanak adatai, az egyéb intézményekben torténd egyidejlii foglalkoztatdsanak adatai, a kiilon
tantervek és oratervek szerint keletkezd kotelezettségeinek adatai, mindez a felnéttképzés
programjainak a torvénnyel dsszhangban torténd életre hivasa érdekében.

A nyilvantartasi adatok osszegyujtésének modja
34. szakasz

A nyilvantartasi adatok Gsszegylijtése a nagykor hallgatok ¢€s jeloltek, tovabba a sziildk és a
gondnokok altal beterjesztett, az illetékes szervek altal kiallitott okiratok, valamint a nagykort
hallgatok és jeloltek, illetve a sziilok és a gondnokok nyilatkozatai alapjan torténik.

A kiilonosen érzékeny adatok feldolgozasa a nagykoru hallgatok és jeloltek, illetve a sziilok és a
gondnokok irasbeli jovdhagyasa alapjan torténik, a személyes adatok védelmét szabalyozo
torvénnyel 6sszhangban.

A nyilvantartasok vezetése
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35. szakasz
A nyilvantartasok vezetésének alapjat az 6sszegyljtott adatok képezik.

Az éllamilag elismert tevékenységszervezd a taniigy egységes informacids rendszerében tarolt
elektronikus nyilvantartast vezet, valamint az eldirt formanyomtatvanyokon papiralaput is.

A formanyomtatvanyok fajtajat, elnevezését és tartalmat, tovabba a nyilvantartasok vezetésének
modjat a miniszter irja eld, és tigyszintén 6 hagyja jova a nyomtatvanyok megjelentetését.

A nyilvantartasok szerb nyelven, cirill irdsmodon vezettetnek, latin irasmoédon pedig a
torvénnyel 0sszhangban.

Amikor az oktatd-neveld munka a nemzeti kisebbség nyelvén is folyik, a nyilvantartas a szoban
forgd nemzeti kisebbség nyelvén és irasmodjanak alkalmazasaval is vezettetik.

A nyilvantartds vezetése a miniszter altal eldirt formanyomtatvanyon torténhet kizardlag a
nemzeti kisebbség nyelvén és irasmodjanak alkalmazasaval is, mégpedig az e szakasz 3.
bekezdésében koriilirt torvénynél alacsonyabb rendi aktus részeként
Az adatfeldolgozas

36. szakasz
A nyilvantartas adatait az dllamilag elismert tevékenységszervezd gytjti 6ssze.
Az allamilag elismert tevékenységszervezd felelds személye — filiggetleniil a nyilvantartés
vezetésének modjatdl — gondoskodik €s felel az adatok kelld id6ben torténd, pontos beviteléért,
valamint a nyilvantartasok naprakészségének megteremtéséért €s az adatok biztonsagaért.

A nyilvantartasi adatok tarolasanak hataridoi

37. szakasz
A hallgatok és a jeloltek nyilvantartidsdban szereplé személyi adatok, a kulcs- ¢és
szakkompetenciak, a mindsitési standardok megvalosulasi fokat meghatarozo jelolti és hallgatoi

elémenetelek nyilvantartasanak adatai, valamint a kiadott kdzokiratok és bizonyitvanyok adatai
maradanddan tarolandok.
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A 29-33. szakaszban korilirt egyéb adatok 10 évig tarolandok.

A felnéttképzésben foglalkoztatott személyek nyilvantartasi adatai 10 évig tarolandok.
A kozokirat
38. szakasz

Az allamilag elismert tevékenységszervezd a hallgatd, illetve a jelolt szdmara az eloirt
formanyomtatvanyon kozokiratot allit ki.

E torvény értelmében kozokirat allitando ki az aldbbiakrol:

1) a felnbttek altalanos iskolai képzési szintjének megfeleld kulcskompetenciak
standardjanak megvaldsitasarol;

2) a felnbttek szakkozépiskolai altalanos részképzésének megfelelé kulcskompetenciak
standardjanak megvaldsitasarol;

3) akulcskompetenciak standardjanak megvalositasarol,

4) a mindsitési standard egészének megvaldsitasarol.
A kozokirat adatait be kell jegyezni a munkakdnyvbe.

Az e szakasz elsd bekezdésében koriilirt kozokirat formanyomtatvanyanak elnevezését, tartalméat
¢s kiilalakjat a miniszter irja elo.

A bizonyitvany
39. szakasz
A szakkompetencidk vagy a mindsités standardja részleges megszerzésének igazolasara az
allamilag elismert tevékenységszervezd a hallgatd, illetve a jelolt szamara, e torvénnyel
0sszhangban, az eldirt formanyomtatvanyon bizonyitvanyt ad ki.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt bizonyitvany adatait be kell jegyezni a munkakdnyvbe.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt bizonyitvany formanyomtatvanyanak elnevezését,
tartalmat és kiilalakjat a miniszter irja eld.

A kozokirat és a bizonyitvany kiadasa
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40. szakasz

A kozokirat, illetve a bizonyitvany kiaddsa szerb nyelven és cirill irdasmodon, a latin irdasmoda
kiadmanyozas pedig a térvénnyel 6sszhangban torténik.

Amikor az oktatasi tevékenység, vagy az eldzetes képesités elismertetésének eljarasa a nemzeti
kisebbség nyelvén bonyolddik le, a kozokirat, illetve a bizonyitvany kiaddsa — a térvénnyel
0sszhangban — e nyelven torténik.

A kozokirat hitelessége — a torvénnyel 6sszhangban — pecséttel igazoltatik.

A pecsét hasznalataért és Orzéséért felelds személyt az allamilag elismert tevékenységszervezo
altalanos aktusa hatdrozza meg.

Az adatbazis és a taniigy egységes informacios rendszere
41. szakasz
Az adatbazist az allamilag elismert tevékenységszervezo vezeti.

Az adatbazis a torvény altal eldirt nyilvantartdsok Osszessége, melyet az allamilag elismert
tevékenységszervezo elektronikus formaban vezet €s eljuttat a Minisztériumhoz.

A taniigy egységes informdcidos rendszere egyesiti az Osszes allamilag elismert
tevékenységszervezo altal adatbazisként vezetett nyilvantartasi adatokat.

A taniigy egységes informacids rendszerét — a torvénnyel 6sszhangban — a Minisztérium hozza
1étre és iranyitja.

A jegyzék
42. szakasz

A felndttképzési tevékenységek és a jovahagyast birtokld vagy az attdél megfosztott, allamilag
elismert tevékenységszervezok jegyzékét a Minisztérium vezeti.

A jegyz€k tartalmat és vezetésének maodjat a miniszter irja eld.
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A felndttképzési tevékenységek €s a jovahagyast birtokld vagy az attdol megfosztott, allamilag
elismert tevékenységszervezok jegyzéke nyilvanos és a Minisztérium hivatalos honlapjan tétetik
kozzé.

V. A FELNOTTKEPZES TANTERVEI ES ORATERVEI
A felnéttképzés tantervei és Oratervei
43. szakasz

A felnéttképzés a felndttek oktatasdnak tanterveire €s oraterveire alapozodik, vagy a felndttek
személyes és szakmai fejlédéséhez, munkajahoz, foglalkoztatdsdhoz, tarsadalmilag felelds
magatartdsdhoz sziikséges kulcs- és szakkompetencidk és mindsitések megszerzését, illetve a
tudas, a jartassagok, a képességek ¢és az allaspontok kiegészitését célzd tanuldi tantervek
megfeleld, az alabbiakban felsorolt részein nyugszik:

1) nyelvi és matematikai irasbeliség;

2) az anyanyelv és az idegen nyelvek ismerete;

3) tudomanyos irasbeliség a természet- és tarsadalomtudomanyok terén;
4) az informacios és kommunikacios technoldgia ismerete;

5) a médiaban megvalosulo irasbeliség;

6) aszakmai munka;

7) avallalkozas és az igazgatas;

8) a kreativ kifejezés készsége, tovabba a miiveldédési, milivészeti és sporteseményekben
valo részvétel;

9) az aktiv polgar, valamint az emberi és polgari jogok részvevdje szerepének felelés
ellatasa;

10)a szocialis jartassagok, a problémamegoldas, a kommunikacid6 és a csapatmunka
képességei;

11) a kérnyezet megovasa és védelme;

12) a foglalkoztatottak fizikai, pszichikai és szocialis joléte megvaldsitasat célz6 munka
biztonsagos ¢€s egészséges feltételeinek megteremtése;

13) egyéb tudas, jartassagok, képességek €s allaspontok.

A program modularis szerkezetii is lehet, és ciklusokban szervezhetd meg.
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A felnéttképzési programok — a kitlizott eredményekkel 6sszhangban — a felnéttek életkorahoz,
elozetes képesitéséhez, tuddsdhoz, jartassagaihoz és képességeihez idomulnak, és az alabbi
rendeltetéseket szolgaljak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

a rendes oktatas joganak elvesztésével sujtott felndttek oktatasat és képzését;
az atképzést, a tovabbképzést és a szakositott képzést;

a munkanélkiiliek oktatasat és képzését — a munkaerdpiac sziikségleteinek kielégitése
érdekében;

a szakmai tudds magasabb fokanak elérését és a munka termelékenységének
novelését célzo tovabbképzést;

a demokracia és a polgari tarsadalom értékeinek elfogadasat célzo oktatast;
a nemzeti kisebbségek tagjai kiilon jogainak megvaldsitasat célzé oktatast;

a fejlodési rendellenességgel, rokkantsaggal kiizdd, illetve a kiilonleges tehetségii
felnottek képzését;

a kiilonleges (a tarsadalombol kirekesztett) csoportok oktatasat.
A formalis és a nem formalis oktatas programjai

44. szakasz

A feln6ttképzés programjai a formalis és a nem formalis oktatas programjaibol tevédnek dssze.

A felnéttek formalis oktatasanak programjai az alabbiak:

1)
2)
3)
4)

a felnéttek altalanos iskolai és kozépfoku oktatasanak megszerzését célzo programok;

a mindsitések megszerzését célzd programok;

a szakositott és az iparosmester-képzés programjai;

a foglalkozas ellatasara és a munkavégzésre iranyul6 tovabbképzési programok.

A felnéttek nem formalis oktatasdnak programjai az alabbiak:

1)
2)
3)
4)

a szakmunka programijai;

a vallalkozas és az iranyitas programjai;

a tudomany és a technologia ismeretének megszerzését célzd programok;

a szamitogép-hasznalat elsajatitasat célzo képzések programjai;
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5) idegennyelv-programok;
6) kornyezetvédelmi és dkologiai programok;

7) a munka biztonsaganak ¢és egészséges feltételei fejlesztésének ¢és megOrzésének
programjai;

8) a kreativ és miivészi kifejezésmod elsajatitasanak programjai,

9) az egy¢b tudas, jartassagok, képességek és allaspontok megszerzését vagy tokéletesitését
célzd programok;

10) a munkaerépiac igényeivel és sziikségleteivel 6sszhangban keletkez6 programok.
A felnéttképzés tantervei és oOratervei részletesen szabalyozzak az aldbbiakat: az oktatas céljat,
feladatait és tartalmat, a tanitds és az oktatdo-neveld munka egyéb formdinak heti és évi
oraszamat, e munka megvalositdsanak maodjat és formait.
A felnéttek formalis altalanos iskolai képzésének programjai

45. szakasz

A haromtol 6t évig tartd altalanos iskolai felndttképzés megszervezésére — az iskolai programmal
Osszhangban — osztalyok szerint, azaz az els6tdl a nyolcadik osztalyig kertil sor.

Az e szakasz 1. bekezdésében kortilirt oktatds ciklusonként is megszervezhetd, a ciklus tartamat,
illetve a hozza tartozd osztalyokat — az altalanos oktatast és nevelést szabalyozd térvénnyel
Osszhangban — a feln6ttképzési program hatarozza meg.

A felnéttek altalanos iskolai oktatasanak tantervei és oratervei szerinti tantargyak az alabbiak:

1) kotelezé tantargyak;
2) kotelez6é modulok.

Az e szakasz 1. bekezdésében korilirt felndttek az altalanos iskolai képesitést a tanitas
latogatasaval, vagy vizsgaletétellel szerezhetik meg.

Az osztalyba, illetve a csoportba sorolt felndttek szama nem lehet 15-nél kisebb, sem 20-nal
nagyobb.

A beiratkozas, illetve a vizsgabejelentés idejét a felndttek altalanos iskolai oktatasat és nevelését
lebonyolité iskola alapszabalya hatarozza meg.
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A felnétt az osztalyt akkor fejezte be, ha minden tantargybol pozitiv, szamjeggyel kifejezett
osztalyzatot érdemelt ki.

A felnéttek tantargyi és modulbeli eredményeinek értékelése az oktatdas minden befejezett
tanévére vonatkozoan végzendo el.

A feln6tt akkor fejezte be az oktatasi tanévet, ha minden tantargybdl és modulbdl pozitiv,
szamjeggyel kifejezett osztalyzatot érdemelt ki, az elégtelen osztalyzattal mindsitett
tantargyakbol és modulokbdl pedig vizsgat tesz.
A felné6tt az egyes, elégtelen osztalyzattal mindsitett tantargyakbol vizsgat tesz.
A felndttek magatartdsa nem esik osztalyozas ala.

A felnéttképzési programok meghozatala

46. szakasz

A felndttképzési programok meghozatala a Torvénnyel és a kiilon térvénnyel 6sszhangban
torténik.

A nem formalis felndttképzés programjainak meghozatala — a torvénnyel Osszhangban —
jovahagyasi eljarasban torténik.

EDDIG LEKTORALVA

VI. A HALLGATOK ES A JELOLTEK
A hallgatok és a jeloltek
47. szakasz

A hallgat6i jogviszonyt a felndtt az allamilag elismert tevékenységszervezd altal lebonyolitott
oktatasra valo beiratkozassal, a jelolti jogallast pedig az eldzetes képesités elismertetésének

eljarasaba valo bekapcsolodassal szerzi meg.

A feln6tt akkor szerezhet mindsitést, ha altalanos iskolai képesitéssel rendelkezik, vagy
kozokirattal bizonyitja az altalanos iskolai képzés szintjén megszerzett kulcskompetenciait.

A hallgatoi, illetve a jelolti jogallas megszerzésének kiilon feltételeit €s korhatarat a mindsitési
standard hatarozza meg.
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A hallgat6i vagy a jeldlti jogallas az alabbi esetekben sziinik meg:

1) akompetencia vagy a mindsités megszerzésével,
2) kiiratkozassal;

3) a felndttképzési tevékenységb6l vald kizarassal, a Torvény altal eldirt tilalmak
megszegése miatt;

4) az oktatasi tevékenység latogatasanak eclhagyasaval, és az adott feln6ttképzési
tevékenységek kapcsan megallapitott kotelezettségek indokolatlan elmulasztasa miatt.

A felek jogait, kotelezettségeit €s felelosségeit az allamilag elismert tevékenységszervezo €s a
hallgato, illetve a jeldlt kozott megkdtott szerzodés szabalyozza.

Az oktatas koltségei
48. szakasz
Az altalanos iskolai oktatas és az els6 foglalkozas megszerzése a feln6tt szamadra ingyenes.
Az egyéb felndttképzési tevékenységek koltségeit a program hallgatoi és jeloltjei, a felndttet
foglalkoztatd munkaltatok, a foglalkoztatasi tigyekeért felelés szervezetek, valamint az érdekelt

jogi és természetes személyek viselik.

VIL. A FELNOTTKEPZES TERULETEN DOLGOZO MUNKAVALLALOK ES
ALKALMAZOTTAK

A felnottképzési programok Kkivitelez6i
49. szakasz
A felndttképzeési programok kivitelezdinek feladata, hogy biztositsdk a felndttképzés altalanos
elveinek ¢és céljainak tiszteletben tartasat, a felndttképzési programok megvalositasat ¢€s

fejlesztését.

A tandr az altaldnos és kozépiskolai tanitds és az oktatdmunka egyéb formait valositja meg a
Torvénnyel, a kiilon torvénnyel és e torvénnyel 6sszhangban.

Az eléado, a tréner, a foglalkozasvezetd, az oktatd, és mas kivitelezOk azon személyek soraba
tartoznak, akik a mindsitési standarddal megallapitott megfelel6 képesitésen tilmenden a
felndttképzési tevékenységek programja altal megallapitott kompetenciakkal is rendelkeznek.
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A szakmunkatars
50. szakasz
A szakmunkatars feladata, hogy tanadcsaddi munkaval és egyéb tevékenységi formakkal fejlessze
a feln6ttképzés mindségét, tovabba a hallgatok, a jeloltek, és a felndttképzési tevékenységek
kivitelezOi szamara szakmai segitséget nyujtson a felndttképzési tevékenységek megvalositasa

szempontjabol jelentds kérdésekben.

A felnéttképzési tevékenység témakorében felmeriild szakmunkakat — a Torvénnyel 6sszhangban
— az andragdgus, a pszichologus, és a kdnyvtaros végzi.

Ha a tevékenységszervezd nem rendelkezik az e torvény altal eldirt 6sszes szakmunkatarssal, az
eltérés indokoltsaga a verifikacids, illetve a jovahagyasi eljarasban mérlegeltetik.

A munkatars
51. szakasz

A munkatérs feladata, hogy tudasaval, tanacsadoi és szakmunkéjaval biztositsa a felndttképzési
tevékenységek minél mindségesebb ellatasat.

A munkatérs a felndttképzési tevékenységek programjai altal megallapitott mindsitésekkel és
kompetencidkkal rendelkezik.

A pedagégus- és andragogus-asszisztens
52. szakasz
A pedagbgus- és andragogus-asszisztens — a felnottképzési tevékenységek minél mindségesebb
megvalodsitasa céljabol — a hallgatdk és a jeloltek szadmara, sziikségleteikkel Osszhangban
segitséget ¢és tobblettdmogatast nyljt, egyiittmikodik a felndttképzési tevékenységek
kivitelezdivel, a szakmunkatarsakkal, a munkatarsakkal, a szervezetekkel és az egyesiiletekkel, a

helyi 6nkormanyzati egységekkel.

A pedagogus- ¢és andragogus-asszisztens a felndttképzési aktivitdsok programjai altal
megallapitott mindsitésekkel és kompetencidkkal rendelkezik.

A munkaviszony
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53. szakasz

A felnéttképzési munkdban alkalmazott személy az allamilag elismert tevékenységszervezonél
munkaviszonyt létesit, illetve egyéb jogcimen vallal munkat, e Torvénnyel, és a munkat
szabalyoz¢ altalanos eldirasokkal 6sszhangban.

Szakmai tovabbképzés
54. szakasz

A felndttképzési munkaban alkalmazott személy joga és kotelezettsége — a torvénnyel
Osszhangban — az allandd szakmai tovabbképzés.

VIIL. A FELNOTTKEPZES EVES TERVE
A felnéttképzés éves terve
55. szakasz
A Szerb Koztarsasagban foganatositott felnottképzés éves terve az alabbiakat szabalyozza:

1) meghatarozza a feln6ttképzés elsdbbséget élvezd oktatdsi és munkateriileteit, valamint
oktatasi tevékenységeit;

2) elrendeli az oktatasi és a munkateriiletek, valamint az oktatasi tevékenységek helyi
onkormanyzati egységekre valo elosztasat, minek soran figyelmet fordit a munkaerdpiac
sziikségleteire, a meglévd oktatasi kapacitasok ésszerli kihasznalasara, a hallgatok és a
jeloltek létszamara, az egyes térségek fejlettségi kiilonlegességeire, a felnbttképzés
c€ljaira és elveire;

3) meghatarozza az éves terv megvalositasahoz sziikséges eszk6zok keretterjedelmét és
forrasait;

4) meghatarozza a tervezett feln6ttképzési tevékenységek megvaldsitasanak litemtervét;

5) meghatarozza az eszk6zok felosztasanak kritériumait.
A felnéttképzés éves tervének meghozatala
56. szakasz

A felndttképzés éves tervét a Minisztérium javaslatara a Kormany hozza meg a tanév kezdetéig.
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A feln6ttképzés éves terve a Szerb Koztarsasag kovetkezd évi koltségvetésében a torvénnyel
eldiranyzott eszkozok mértékével hangoltatik Gssze.

A felndttképzés éves tervének eldkészitése sordn a Minisztérium az autondm tartomanytol, a
helyi Oonkormanyzati egységektdl, a gazdasdgi kamardktol, a munkaltatok egyesiileteitdl, a
reprezentativ szakszervezetektdl és egyéb alanyoktol a taniigyi hatosag kozvetitésével beszerzi a

felndttképzési tevékenységek sziikségleteire vonatkozo adatokat.

A felnottképzési tevékenységek sziikségleteire vonatkozd adatok a foglalkoztatdsi ligyekért
felelds szervezettdl, egyéb minisztériumoktol és egyeb allami szervektdl is beszerzendok.

A Minisztérium a felnbttképzés éves tervének javaslatait a Szakoktatasi és Felnéttoktatasi
Tanaccsal véleményezteti és beszerzi a foglalkoztatasi tligyekért felelds minisztérium
jovahagyasat is.

A felnottképzés éves tervének életre hivasa

57. szakasz

A felndttképzés éves tervének életre hivasa sordn a Minisztérium a tervezett felndttképzési
tevékenységek kivitelezése céljabol palyazatokat hirdet.

A palyazati részvételre az allamilag elismert tevékenységszervezok formalnak jogot.
A palyazatkiiras alapjan a miniszter meghozza az &llamilag elismert tevékenységszervezd
kivalasztasardl szolo végzést, és hatdroz a tervezett felndttképzési tevékenységek életre hivasat

célzo eszkdzok felosztasarol.

A Minisztérium figyelemmel kiséri az éves felndttképzési terv életre hivasat, és foganatositja a
felndttképzeési tevékenységek tervezett programjainak életre hivasahoz sziikséges intézkedéseket.

IX. A FELNOTTKEPZES TERVEZESE ES PENZELLATASA
Az eszkozok forrasai
58. szakasz

A felndttképzés pénzellatdshoz sziikséges eszkozoket a Szerb Koztarsasdg, az autondom
tartomany és a helyi onkormanyzati egységek koltségvetései biztositjak a feln6ttképzés éves
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tervével 6sszhangban, hovatovabb az eszk6zok a hallgatoktol, a jeloltektol s a munkaltatoktol is
beszedhetdk, valamint egyéb forrasokbdl is megteremthetok.

A Szerb Koztarsasag koltségvetésébol szarmazo eszkozok
59. szakasz
A Szerb Koztarsasag koltségvetésébol szarmazo eszk6zok az alabbi rendeltetésekre szolgalnak:

1) a felndttek altalanos iskolai képzését és az els6 foglalkoztatas megszerzését célzo
programok finanszirozasa,

2) a felnéttképzés éves terveivel elbiranyzott egyéb felndttképzési tevékenységek
pénzellatésa;

3) a tanszerekkel és egyéb anyagi eszkozokkel valo felszerelés pénziigyi Osztonzése,
valamint fejlesztési programok és projektumok finanszirozasa — a feln6ttképzés éves
tervével 6sszhangban.

Az autoném tartomany koltségvetésébol szarmazo eszkozok
60. szakasz

Az autondm tartomany koltségvetésébdl szarmazd eszkozok az alabbi rendeltetésekre
szolgalnak:

1) atartomanyi fejlesztési terv altal eldiranyzott programok finanszirozasa;

2) a tanszerekkel és egyéb anyagi eszkozokkel valo felszerelés pénziigyi Osztonzése,
valamint fejlesztési programok és projektumok finanszirozdsa — a felndttképzés
tartomanyi szintjén.

A helyi 6nkormanyzati egységek koltségvetésébol szarmazo eszkozok
61. szakasz

A helyi dnkormdanyzati egységek koltségvetése az alabbi rendeltetésre szolgald eszkozoket
biztositja:

1) a helyi onkormanyzati egységek altal alapitott, allamilag elismert tevékenységszervezok
sziikségleteinek beruhazasi és beruhazas-karbantartasi rendeltetésti eszkozeit, tovabba az

alland¢6 kiadasok fedezésére szolgald eszkozoket;
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2) a helyi érdekii terv altal eléiranyzott programok finanszirozasara szolgalé eszkozoket;

3) a tanszerekkel és egyéb anyagi eszkozokkel valo felszerelés pénziigyi Osztonzése,
valamint fejlesztési programok és projektumok finanszirozasa eszkozeit — a feln6ttképzés
helyi szintii tervével 6sszhangban;

4) atanacsok munkaja pénzellatasanak eszkozeit.
X. A FELUGYELET
A feliigyeldségi kontroll és a szakmai-pedagégiai feliigyelet
62. szakasz

Az allamilag elismert tevékenységszervezOk munkaja feletti feliigyel6ségi kontrollt és a
szakmai-pedagogia feliigyeletet — a Torvénnyel 6sszhangban — a Minisztérium gyakorolja.

A felnéttképzési munka mindéségének biztositasa
63. szakasz

A feln6ttképzési programokat kivitelezd, allamilag elismert tevékenységszervezék munkaja
mindségének kiilso értékelését — a Torvénnyel dsszhangban — a Minisztérium és az Oktatasi és
Nevelési Mindségértékeld Intézet végzi.

XI. BUNTETO RENDELKEZESEK
64. szakasz

100.000,00-t81 1.000.000,00 dinérig terjedd szabalysértési pénzbirsdggal sujtandd az allamilag
elismert tevékenységszervezd jogi személy, 10.000,00-t61 250.000,00 dinarig terjedd
pénzbirsaggal pedig az allamilag elismert tevékenységszervezd vallalkozo, aki:

1) nem vezet nyilvantartast, vagy e torvény rendelkezéseivel ellentétes modon vezeti azt
(28-37. szakasz);

2) e torvény rendelkezéseivel ellentétes modon ad ki kdzokiratot vagy bizonyitvanyt (38-40.
szakasz);

3) nem kot szerzédést a hallgatoval vagy a jelolttel, illetve az e térvény 47. szakaszanak
rendelkezéseivel ellentétes mddon vonja be a hallgatot vagy a jeldltet a felndttképzési
tevékenységekbe;
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4) a hallgatotol vagy a jeloltto]l olyan eszkozoket szed be, melyeket a Szerb Koztarsasag
koltségvetése finansziroz (48. szak. 1. bek.);

5) a 49-53. szakaszokkal ellentétes modon alkalmazza a felnOttképzési programok
kivitelezo6it és egyéb munkatarsait.

Az e szakasz 1. bekezdésében koriilirt szabalysértésért 5.000,00-t61 100.000,00 dinarig terjedd
szabalysértési pénzbirsaggal sujtanddé az d4llamilag elismert tevékenységszervezd felelds
személye is.

XIl. AZ ALLAMIGAZGATASI FELADATOK ATRUHAZASA AZ AUTONOM
TARTOMANYRA

65. szakasz
A 18. szakasz 1. bekezdésében koriilirt feladatokat (az autondm tartomany teriiletén
tevékenységet lebonyolitd és székhellyel rendelkezd egyéb szervezet szdmara kiéllitandd
jovahagyas eljarasa) a 19. szakasz rendelkezése szerinti jovahagyds-megvonds, a 62. szakasz
szerinti feliigyel6ségi kontroll feladatkorét atruhazott jogkorben az autoném tartomany illetékes
szerve latja el.
XIII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

66. szakasz

Az e torvény életre hivasdhoz elengedhetetlen jogszabalyok e torvény hatalyba Iépésének
napjatol szamitott hat honapos hataridon beliil hozanddk meg.

67. szakasz

E torvény A Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében torténd kozzététel napjatol szamitott
nyolcadik napon 1ép érvénybe, alkalmazasa pedig 2014. januar 1-t61 kezdédik.
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