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A jellegzetes iskolai karrier-utakat dimenzi·i:

- nem, 

- sz¿let®si lakhely, kºz®piskolai r®gi·, 

- anyagi lehetŖs®g/kºzels®g, telep¿l®st²pus, 

- felsŖoktat§si int®zm®ny l®te, 

- tºbb diploma, sz¿ks®ges szakir§ny, 

- tŖkefajt§k birtokl§sa (anyagi, kultur§lis, kapcsolati), 

- nyelvtud§s, kudarcker¿lŖ magatart§s. 

E t®nyezŖknek a hat§sa egyenk®nt elemezve a 

terepen elv®gzett interj¼k ®s a f·kuszcsoport 

vizsg§lat alapj§n.



Fiatalok bizonytalan jºvŖk®pe -

Egyetem v§laszt§skor 

Ăkudarcker¿lŖ magatart§sò
Â a legkºzelebbi v§rosban tanul- sz¿lŖi sugallat (kºlts®gk²m®lŖ 
megold§s) ïGyakori a f§raszt· ®s kºlts®ges ing§z§s 

Â magyar nyelven ïenergiak²m®lŖ

Â h§l·zathat§s/v§rosvonz§s(tºmb magyar t®rs®g)

Â alkalmi munka mellett, mag§n karokon, vagy kihelyezett 
tagozaton t§voktat§ssal pr·b§lkozik

Â a magyar fiatal munkav§llal·k karrierje akadozik, 

ha a szerb nyelvtud§suk gyenge, vagy 

nem tudnak legal§bb egy vil§gnyelvet is

Konkl¼zi·: 

- a magyar fiatalokn§l pluszenergia befektet®se sz¿ks®ges

- tudatos jºvŖ®p²t®s, a piacorient§lt szakv§laszt§s

- integr§l·d§s azeur·pai felsŖoktat§si-kutat§si t®rs®gbe



Szakv§laszt§s a nemek dimenzi·j§ban:

- a fi¼k fŖleg a mŤszaki, villamoss§gi, 

®p²t®szeti ®s g®p®szeti szakot

- l§nyos szakm§k: pedag·gus, 

kºzgazd§sz orvos/medikus, bºlcs®sz

- hasonl·an ®rdeklŖdnek mindk®t 

nemŤek: jog, informatika, 

term®szettudom§nyi szakok, 

mezŖgazdas§g/kert®szet szakok ir§nt



Meddig tanuljunk?

Â A fiatalok tºbbs®ge tºrŖdik a tov§bbk®pz®s®vel, de 
sz²vesen vesznek r®szt gyorstalpall· ®s olcs· 
kurzusokon; 

Â viszonylag kevesen gondolkodnak m§soddiploma, 
vagy specializ§l§s szerz®s®n (20%-a). 

Â Ez ºsszef¿gg az anyagi helyzet¿kkel®s a kºrnyezeti 
hat§sokkal is (telep¿l®st²pus), hiszen a v§rosban ®lŖk 
kedvezŖbb felt®telek mellett k®pezhetik tov§bb 
magukat a szakm§ban. 

Â A megk®rdezettek kºz¿l legink§bb a 
bºlcs®szszakosok k®pzik §t magukat, m²g a 
kºzgazd§szok alapk®pz®s ut§n is tov§bb tanulnak.



Gazdas§gi h¼z·§gazatok

ÂA v§rosban ®lŖ fiatalok a 

szolg§ltat§sokat v§lasztj§k, m²g a falun 

®s kisv§rosban ®lŖk ink§bb a 

mezŖgazdas§g ®s a feldolgoz·ipar

lehetŖs®geit l§tj§k. 

ÂA k¿lfºldi- ®s befektetŖ tŖken®lk¿l nem 

lehets®ges a gazdas§gi fellend¿l®s, sem 

pedig ¼j munkahelyek nyit§sa.



Konkl¼zi·:

ÂA magyars§g poz²ci·veszt®se kimutathat·

ÂAz elit foglalkoz§sok kºr®ben(§llami szektor, 

kºzalkalmazott, szakk®pzett, szolg§ltat§sban 

dolgoz·), amelyek a preszt²zsszakm§knak 

sz§m²tanak, a magyars§g r®szar§nya 

alacsonyabb az orsz§gos, de a vajdas§gi 

§tlagt·l is. 

ÂA magyars§gon bel¿l j·val §tlagon fel¿liek a 

mezŖgazdas§giban dolgoz·k, fizikai munk§t 

v®gzŖk, ipari munk§sok ®s a kisiparosok

ar§nya.



Hossz¼ ideig tart· munkakeres®s

Â A munkakºzvet²tŖi irod§k fŖleg az alacsony 
iskolav®gzetts®gŤ, szakiskol§t v®gzett, legh§tr§nyosabb 
munkan®lk¿li r®tegnek szerveznek §t- ®s tov§bbk®pz®st.   
A  diplom§s magyar fiatalok zºme nem jelentkezik be a 
munkakºzvet²tŖ irod§ba.

Â A felsŖoktat§si diplom§val rendelkezŖk, az ismerŖsºk 
®s bar§tok §ltal, vagy ¼js§gban, internetenmeghirdetett 
alkalomra v§rnak. 

Â A munkaviszonyban levŖ fiatalok viszonylag rºvid idŖ 
alatt sok helyt dolgoztak m§r. Ćtlagosan ®venk®nt 
v§ltottak munkahelyet, ak§r ugyanabban a szakm§ban is. 
Az ok: a megfelelŖen fizetett, biztos munkahely keres®se,  
vagy az ut·lagos §tk®pz®s.



Emigr§ci·?

ÂA mint§b·l legtºbb (60%) v§laszad· friss 
diplom§s az alkalomra v§r ®s v§llalna munk§t 
k¿lfºldºn. 

ÂIgaz§b·l azonban nem l§tj§k a k¿lfºldi 
munkav§llal§s m·dj§t, ®s nem terveznek 
hossz¼ idŖre.

ÂNagyobb migr§ci·s hajlammal rendelkeznek 
azok, akiket egy potenci§lis c®lorsz§g be is 
fogadna: orvos, mŤszaki informatikus, 
programoz·, mŤv®sz, sportol·, ¼js§g²r·, 
®p²tŖmunk§s, szimult§n ford²t·, fŖleg a 
hat§rmenti ter¿letekrŖl (heti ing§z§s 
Magyarorsz§gra, vagy kºzeli EU-s orsz§gba).



ElŖzetes meg§llap²t§s:

ÂA magyarokn§l alulreprezent§lts§g®szlelhetŖ a 
felsŖoktat§sban ®s a munkaerŖpiacprivilegiz§lt 
szf®r§iban is. Az oktat§sban ®s a munkakeres®s ter®n a 
vajdas§gi magyarok a tºbbs®gi nemzettel veszik fel a 
versenyt, nem pedig a magyarorsz§gi vagy eur·pai 
mint§t kºvetik. 

ÂA magyar fiatalok elhelyezked®si es®lyei 
Szerbia/Vajdas§g munkaerŖpiac§t·l ®s ig®ny®tŖl 
f¿gg. Szakma- ®s munkahelyv§laszt§s ter®n a 
szerbiai/r®gi·beli munkaerŖpiaci t®nyezŖk a 
dºntŖek nem pedig az eur·pai normafelt®telek.



ElŖnyºk-h§tr§nyok:

ÂTºbbnyelvŤ kºrnyezetben elŖnyºs a nyelvtud§s
(anyanyelv, kºrnyezetnyelv, §llamnyelv vagy az 
idegen nyelv funkcion§lis haszn§lata)

ÂA nemzetis®gi h§l·zat®s kapcsolatrendszer nem 
mŤkºdik olyan intenzit§ssal, mint a szerb ®s 
montenegr·i kºzºss®gekben, de ott ahol l®tezik, 
ºnbizalmat ®s biztons§got ad a friss 
munkakeresŖ ®s karrier®p²tŖ fiataloknak

ÂElŖnyºs a tapasztalati ®s a kultur§lis 
tŖkebirtokl§s.

ÂAz el®gtelen anyagi helyzeth§tr§ltat· ®s sok§ig 
odal§ncolja a fiatalokat a sz¿lŖkhºz 



A preszt²zsszakm§k:

Âmenedzser, banki/p®nz¿gyes 

munk§k, marketing-, informatikai 
munk§k, programoz·, pszichol·gus, 
kºzgazd§sz, k®pzett kºnyvelŖ, ¿gyv®d, 
tan§r, logista, ®p²t®szm®rnºk-v§llalkoz·, 
gy·gyszer®sz, §llatorvos, szakorvos.

ÂHi§nyzik az akt²v ®s nyitott 
iskolamenedzsel®s, a munkan®lk¿liek 
§tk®pz®s®nek kºzºs terve.



A zs§kutc§s karrier-p§ly§k

üGyakori, f§raszt· ®s kºlts®ges ing§z§sa 

v§rost·l t§voli lakhely miatt; 

üGyenge nyelvtud§samiatt nem k®pesaz

elŖnyºketjelentŖ§llamifelsŖoktat§si

int®zm®nybenfelv®telizni,vagy nem a

piacig®nyesszakot v§laszt.

üAnyagi h§tr§ny- sz¿lŖkreval·

t§maszkod§s,a munkahely mellett a

m§sod§ll§sv§llal§sa,fusiz§s.



A 19-25 ®ves kºz®pk§der a munkan®lk¿liek 12,1%-§t 
teszik ki, teh§t az oktat§si rendszer hi§nyos. 

Kompetencia
A munk§ltat·k Ăkomplett szem®lyeketò keresnek, 
alkalmazhat· gyakorlatisa tud§ssal, 
kommunik§ci·k®szs®ggel.

A kºz®pfok¼ oktat§s alapprobl®m§ja:
(1) a nem megfelelŖ tan§rok 
(2) elavult tan²t§si programé 

- szakmai standardiz§l§s (tud§s+k®pess®g) hi§nya 
-nem k®sz²ti fel a tanul·kat sem a munk§ba §ll§sra, sem 
a tov§bbtanul§sra 
- ¼jdons§g az elm®let ®s gyakorlat kºzti viszony: 
h§rom®ves szakmunk§sk®pzŖkben az ar§ny 70:30 %, a 
n®gy®vesben 60:40 a gyakorlat jav§ra
-szakok bevezet®se improviz§lt (modern szakok), merev-
legtºbb a g®p®szeti szakiskola, viszont e szakemberek 
ir§nti kereslet megcsappant.



A fiatalok szerint a munk§ba §ll§s ®s karrier®p²t®si 

es®lyhez a kºvetkezŖ t®nyezŖk sz¿ks®gesek

ÂTal§l®konys§g

ÂKitart§s -òszakmai stabilit§sò

ÂSzorgalom

ÂSikeres csal§di ember =sikeres karrier

ÂH²rn®v

ÂSzerencse

ÂElŖnyºs kºrnyezeti t®nyezŖ

ÂV§llalkoz· hajlam

ÂP®nz



KONKLĐZIčK:

1. A versenyk®pess®gre f·kusz§ljunk- minŖs®gi ®s 

akkredit§lhat· ¼j felnŖttk®pz®si form§kra

2. Sz®leskºrŤ szakoktat§s, flexibilis, gyakorlatias 

interdiszciplin§ris k®pz®s

3. Sz¿ks®ges: a szakmak²n§lat megtervez®s®hez 

sz¿ks®ges p§rbesz®dek kezdem®nyez®se: munkakeresŖ-

munkakºzvet²tŖ, iskola-munkaad·, munkakºzvet²tŖ-

iskola, 

4. Karrier®p²tŖ Inform§ci·s Koordin§ci·s Irod§k 

megnyit§s§ra a hat§rmenti r®gi·kban
5. A felnŖttoktat§s ¼j keretek kºzºtti modellez®s®vel 
val·s²that· meg ïhat§ron §t ²velŖ munkaerŖpiac ®s 
k®pz®s rendszer.
6. A Ămagyar felsŖoktat§si t®rbenò, region§lis 
felsŖoktat§si tºmºr¿l®s®s a felnŖttoktat§s, 
interdiszciplin§ris int®zm®nykºzi modellje 


